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Wyniki badan pilotazowych
przeprowadzonych w ramach
realizacji projektu
,Elastyczny Pracownik —
Partnerska Rodzina”

Dr Cecylia Sadowska-Snarska
Kierownik Projektu
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Problemy godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym

Wyniki badan pilotazowych

wsrod rodzicow majgcych dzieci
do lat 7 oraz kobiet w cigzy

Elastyczny Pracownik
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Struktura badanych wedtug ptci
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Struktura badanych wedtug wieku
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Struktura badanych wedtug poziomu wyksztatcenia
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T T T T
wyzsze Srednie policealne i zasadnicze gimnazjalne,
ogolnoksztatcace Srednie zawodowe podstawowe i
zawodowe nizsze
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Struktura badanych a liczba dzieci na utrzymaniu
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45’0%,
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30,0% -
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0,09 -/ Gk | ‘
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dziecko dzieci wiecej
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Miesieczny dochod na osobe w rodzinie
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Sytuacja rodzinna
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Zyje w separaciji




Forma aktywnosci zawodowe;

100,0% - 93.3%
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pracuje bezrobotny/-a/ urlop macierzynskim urlop wychowawczym
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Forma aktywnosdi partnera/partnerki

100,0% 93.2%
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Plany prokreacyjne
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Powody nie planowania dzieci

35,0%
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powody zbyt duzo pragne obawiam sie inne
finansowe obowigzkéw poswieci¢ sie utraty pracy
pracy/karierze
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Model rodziny
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Tradycyjny Partnerski
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Obcigzenia rodzinne

jako utrudnienie wejscia na rynek
pracy
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Odmowa zatrudnienia
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Przyczyny odmowy thrudnienia podane przez
pracodawce

45,0% - 43.1%
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wiek ptec kwalifikacje  brak etatbw  obcigzenia inne
rodzinne
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Przyczyny odmowy zﬂudnienia W subiektywnym
odczuciu respondenta

25,0%
22.2% 22,2%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% ‘ ‘ | ‘ |
wiek pte¢ kwalifacje brak obcigzenia inne
wolnych  rodzinne
etatbw (posiadanie
dzieci)
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Tematyka poruszﬂa w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej
plany rodzinn ei\ 13,2%
posiadanie dziecii‘ HZO,G%
toswiadczenie zawndnwei‘ 63,2%
wyksztatcenie | 42,6%
dodatkowe umiejetnnén:ii\ U45,6%
kwalifikacje H76’5%
wiek 7\ U 20,6%
0,0% 10,‘0% 20,‘0% 30,‘0% 40,‘0% 50,‘0% 60,‘0% 70,‘0% 80,‘0%
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Godzenie zycia

zawodowego | rodzinnego
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Znaczenie mozliwosci godzenia pracy z obowigzkami
rodzinnymi w procesie wyboru miejsca pracy

45,0% - 41.2% 42,2%
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rozstrzygajgcabardzo wazna, wazna mato istotha  nie istotna
ale nie
roztrzygajgca
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Co sprzyja mniegj konfliktowerfd tgczeniu obowigzkow rodzinnych
Z zawodowymi

| | 40,0%

elastyczny czas pracy

13,0%

mozliw 0S¢ w ykonania przynajmniej czesci pracy w domu

27,0%

krotszy dzien pracy

11,0%

zakiad pracy oferuje jakies formy opieki nad dziecmi

53,0%

lokalizacja przedszkola

;
szybki dojazd do pracy 43,0%

15,0%

niskie optaty za placow ke

60,0%

w ysokie zarobki
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lle godzin dziennie poﬂlieca Pan/Pani na prace
domowe
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Do 1 godz. Od 1do2godz. Od2do 3 godz. Od 3 do 4 godz. Powyzej 4 godz.
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lle godzin dziennie pcgwieca na prace domowe
Pana/Pani partner/partnerka
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lle czasu dziennie jest Pan/Pani w stanie
poswiecic tylko | wytgcznie dziecku
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lle czasu jest w stanie@oéwiecié tylko | wytgcznie
dziecku Pana/Pani partner/partnerka
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Do 1 godz. Od 1do 2 godz. Od 2do 3 godz. Od 3 do 4 godz. Powyzej 4 godz.

Elastyczny Pracownik



J
/]

Formy pomocy zaktadu pracy dla pracownikow majgcych
dzieci stosowane przez aktualnego pracodawce

pokrycie kosztow pobytu dziecka w placowce @ 54%

wspolne spedzania czasu poza pracg @ 9.8%

niezatrudnianie w godz nadliczbowych | | ﬁ 21,2%
| arze | 196%
praca w niepetnym wymiarze
wypoczynek dia dzieci | | 1 217%

] 43,5%

paczki $wigteczne

D 62,0%

respektowanie uprawnien

I I I I I I I
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Rozwigzania zdanienﬂespondentc')w sprzyjajgce
godzeniu obowigzkow rodzinnych

partycypacja zaktadu pracy w optacie za

przedszkola /ztobek B
elastyczny czas pracy 7 46,5%

mozliwo$c wykonywania przynajmniej czesc
pracy w domu

nizsze opfaty za korzystanie z placowek
o
wydtuzenie godzin otwarcia placéwek 7 46,5%

rozszerzenie sieci ztobkow

l T T I l T 1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Korzystanie z uprawnien pracowniczych

90,0%

80,0%
70,0% -

60,0% -
50,0% -
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urlop zwolnienia urlop urlop zwolnienia
macierzynski lekarskie okolicznosciowy macierzynski opiekuncze

Elastyczny Pracownik



v

/

Korzystanie z uprawnien pracowniczych
partnera/partnerki
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T T T
zwolnienia zwolnienia
macierzynski lekarskie okolicznosciowy macierzynski opiekuncze
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Trudnosci jakie powoduje podjecie pracy

70,0% +
60,0% -
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40,0% -
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0,00/0 T T T T
opieki nad matym  wychowaniem mozliowsci praca nie utrudnia inne
dzieckiem starszych dzieci przygotowywania  wykonywania
positkdw obowigzkow
rodzinnych
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Perspektywy upowszechniania
elastycznych form zatrudnienia
pozwalajgcych na godzenie obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi
Wyniki badan pilotazowych w
podlaskich przedsiebiorstwach
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Rodzaj gtdwnej dziatalnosci badanych firm

50,0% - 47,2%
45,0% -
40,0% - 36,1%
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% - 11,1%
10,0% - 5.6°
5,0%
0,0%

Przemyst Budownictwo Handel Ustugi
(produkcja) .
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Wielkos¢ badanych firm

SO ND/

40,0% -

35,0% 33,3 %

30,0% -

25,0% -

20,0% | 16.7%
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Do 10 osd6b 10-49 osob 50-249 osob Powyzej 250 osob
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Stosowanie telepracy

70,0%

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0%

10,0% |

0,0%
Tak Nie, ale myslimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy

70,0% |

60,0% -

50,0% -

40,0% -
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Tak Nie, ale myslimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Elastyczna organizacja czasu pracy

000 583%

50,0% -

40,0% -

30’0%7 27 8(70

20,0% 1 13.9%

10,0% |
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Tak Nie, ale myslimy o  Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Praca w domu

72,7%

12,1%

15,2%

0,0%

Tak

Nie, ale myslimy o
tym
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Nie, ale mamy
konkretne plany

Nie jest to nam
potrzebne




Kontraktowanie pracy
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Prace powierzane do wykonania firmom
Z zewnatrz

inne E::'::'::':: ::3-:::-::2-355555 20 ’ 7%
. 27 ’ 6%

transportowe @&

doradztwo

48,3%

prace ksiegowe &

reklama i public relations

sprzatanie
ochrona mienia

prace remontowe

44,8%
41,4%

o

69,0%
62,1%

0% 10% 20% 30%
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Umowy cywilnopradme (zlecenia, o dzieto)

90,0% - 85.7%

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% - 2,9% 0

0,0% | |
Tak Nie, ale myslimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne

11,4%
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Umowy na czas okreslony
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86.,1%

11,19

2,8%

o

Tak

Nie, ale myslimy o
tym
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Nie, ale mamy
konkretne plany

Nie jest to nam
potrzebne
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Zatrudnienie tymczasowe
(wypozyczenie pracownika)

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -
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0,0%

Tak Nie, ale mysSlimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Powody wypozyczania pracownikow

inne [

potrzebowalismy pracownika o rzadkich umijetnosciach

dla obnizenia kosztow zwigzanych z praca w godzina..

sezonowy wzrost pracy

zwolnienie opiekuncze

0
urlop macierzynski/wychowawczy — Bessssess % % 7 és;o /o

urlop wypoczynkowy

choroba pracownika :'. .
[ I l T T T |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Zatrudnienie dorywcze

-y SO/

11,19 11,19

o

0,0%

Tak Nie, ale myslimy o
tym
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Nie, ale mamy
konkretne plany

Nie jest to nam
potrzebne
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Dzielenie pracy
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0,0% | 4 | r N

Tak Nie, ale myslimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Praca na wezwanie

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% |

0,0%

Tak Nie, ale myslimy o Nie, ale mamy Nie jest to nam
tym konkretne plany potrzebne
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Korzysci ze stosowania elastycznych form zatrudnienia
dostrzegane przez badane firmy

w ieksza liczba oséb bezrobotnych w ten sposob bedzie
miata dostep do istniejacych miejsc pracy

pozw alajg na uniknigcie w ysokich kosztow g
zatrudniania/zw alnia pracow nikéw

; 21,2%

pozw alaja na unikniecie kosztow ych rozw igzan socjalnych P

pozw alaja na dopasow anie poziomu zatrudnienia do
biezacych potrzeb firmy

pozw alajg na godzenie obow igzkéw rodzinnych .
pracow nikéw z obow igzkami rodzinnymi

mozna w ten sposéb obnizyé koszty zatrudnienia &

= 6,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

nie dostrzegam zadnych
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Bariery w stosowaniu elastycznych form zatrudnienia

inne

8,6%

11,4%

silna pozycja zwigzkéw zawodowych

niedostateczna wiedza na temat korzysci

17,1%

stosowania elastycznych form zatrudnienia

niedostateczna wiedza na temat mozliwosci

20,0%

stosowania elastycznych form zatrudnienia

prawne (Kodeks Pracy jest zbyt rygorystyczny)

0%

0%
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Elastyczne formy zatrudnienia sprzyjajace godzeniu
obowigzkow zawodowych pracownikow z rodzinnymi

. 41,2%

praca na umowe zlecenia i dzieto
praca na wezwanie g

dzielenie pracy &

zatrudnienie tymczasowe

praca dorywcza

73,5%

elastyczna organizacja czasu pracy

41,2%

niepetny wymiar czasu pracy £

umowa o prace na czas okreslony

kontraktowanie pracy &

,20,6%

telepraca [

50,0%

praca w domu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Elastyczne formy zat4udnienia wdrozeniem,

ktorych zainteresowane sq badane firmy
............................................................ 46,4%

praca na umowe Zlecenia | AzZielO A A o

praca na wezwanie [
dzielenie pracy &

zatrudnienie tymczasowe &

praca dorywcza ::5:::5::
elastyczna organizacja czasu pracy :15::15::1 60,7%
niepetny wymiar czasu pracy ::5:::5::
umowa o prace na czas okreslony
kontraktowanie pracy &

telepraca &

rmn 32,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Elastyczny Pracownik
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Elastycznosc funkcjonowania
publicznych placowek opieki nad
dzieCmi (ztobkow i przedszkoli)

Badaniem objeto 41 placowek, w tym
38 przedszkoli oraz 3 ztobki

Elastyczny Pracownik



Godziny otwarcia placowek

45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% +
25,0% -

20,0% -
15,0% -
10,0%
5,0% -
0,0% -

6:00-16:30 6:00-17:00 6:00-20:00 6:30-16:30 6:30-17:00 6:30-17:30
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Przyjmowanie dzieci na dowolng liczbe godzin
W ciggu dnia

BRAK
ODPOWIEDZI
9,8%

TAK
48,8%

NIE
41,5%
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Ocena mozliwosci dyd’fuzenie godzin pracy
placowki w ciggu dnia

70,0% -

60,0% 1

50,0% -

40,0% 1

30,0% -

20,0% 1

10,0% -

0,0% -

TAK NIE BRAK ODPOWIEDZ
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Mozliwosc ot@arcia placowki
w soboty I niedziele

TAK
Qﬂ -

NIE
68,3%
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MozliwosC wprowadzenia w najblizszej przysztosci
ruchomych godzin przyjmowania dzieci

BRAK
ODPOWIEDZI
7,3%

TAK
34,1%

58,5%

Elastyczny Pracownik



J
/

Bariery uelastycznienia dziatalnosci placowek
opiekunczo-wychowawczych

o

45,0%
40,0% -
35,0% -
30,0%
25,0% -
20,0%
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0% -

Finansow e Lokalow e Programow e Kadrow e Inne
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