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SEOWO WSTEPNE

Niniejsza publikacja powstata jako element podejmowanych dzialan w pro-
jekcie ,,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina” realizowanym w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (Dzialanie 2.) przez Wyzsza Szkote Ekono-
miczna w partnerstwie z: Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, 1zba Przemy-
stowo-Handlowa w Bialymstoku oraz Zakltadem Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku.

Projekt ,.Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina” wpisuje si¢ w Temat G
IW EQUAL - Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja
kobiet i mezczyzn, ktoérzy opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej ela-
stycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych.
Temat G jest realizowany w ramach priorytetu 1. — zwalczanie dyskryminacji
1 nierdwno$ci na rynku pracy.

Projekt kierowany jest do pracujacych rodzicéow posiadajacych dzieci
w wieku do 7 lat oraz kobiet ci¢zarnych i zmierza do poprawy sytuacji kobiet
na rynku pracy poprzez stworzenie warunkow umozliwiajacych godzenie zy-
cia rodzinnego z zawodowym.

Ze wzgledu na potrzebg uwzglednienia kompleksowego podej$cia obejmuje
takze udziat: pracodawcow, placowek opieki nad dzie¢mi (zlobki, przedszkola), in-
stytucji szkoleniowych, naukowych, mediéw, zwiazkow zawodowych oraz samo-
rzadu terytorialnego, jako instytucji, ktorych odpowiednio stymulowane dziatania
w najwigkszym stopniu moga sprzyja¢ godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.

Tradycyjne postrzeganie rdl kobiety i mezczyzny w rodzinie powoduje, ze
cigzar obowiazkéw domowych spoczywa przede wszystkim na kobiecie, co w efek-
cie ksztattuje ich niekorzystna pozycje na rynku pracy w stosunku do me¢zczyzn,
o czym $wiadcza niskie wskazniki zatrudnienia kobiet, wyzsze wskazniki bezrobocia
oraz biernosci zawodowe;j.

Obowiazki rodzinne staja si¢ balastem w zyciu zawodowym kobiet, za$ inten-
sywny rozwdj kariery zawodowej wyraznie koliduje z zyciem prywatnym i obo-
wiazkami wynikajacymi z posiadania rodziny. Kobieta jest mniej cenionym pra-
cownikiem, bowiem pracodawca nie moze liczy¢ na ciaglos¢ jej pracy 1 wysokie
zaangazowanie w firmie, co powoduje, ze kobiety otrzymuja nizsze wynagrodze-
nia, zajmuja nizsze stanowiska. W obecnej sytuacji zbyt mata waga przywiazy-
wana jest do pomagania kobietom w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym,
co wynika przede wszystkim z uznania takich dziatan za nierokujace powodzenia.

Tradycyjne postrzeganie rol spotecznych i rodzinnych megzczyzn i kobiet
skutkuje wystgpowaniem trzech subiektywnych (niewynikajacych z norm praw-
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nych ani ograniczen organizacyjnych) czynnikéw utrudniajacych godzenie zycia
zawodowego i1 rodzinnego:

1) niskiej aktywno$ci megzczyzn w petnieniu obowiazkow rodzinnych,

2) niskiego poziomu wykorzystania elastycznych form zatrudnienia i organizacji
czasu pracy,

3) niedostosowanego do potrzeb pracujacych rodzicow systemu opieki nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Dzialanie tych czynnikow prowadzi do dwojakiego rodzaju sytuacji spotecz-
nej kobiet: prob godzenia pracy z zyciem rodzinnym badz dtugotrwatego wyla-
czenia z zycia zawodowego i poswigcenia si¢ obowiazkom rodzinnym.

W obu przypadkach sytuacje te w aktualnych uwarunkowaniach rodza czyn-
niki utrudniajace godzenie zycia zawodowego i rodzinnego o charakterze obiek-
tywnym, w tym sensie, ze wywodza z rzeczywistych kosztow/strat ponoszonych
przez kobiety, pracodawcow, rodziny.

Proby godzenia przez kobietg obowiazkow zawodowych i rodzinnych wiaza
si¢ z kosztami dla rodziny i samej kobiety oraz niska efektywno$cia w pracy.
Natomiast dlugotrwate wylaczenie powoduje dezaktualizacje kwalifikacji oraz
trudnosci firmy zwiazane z zapewnieniem zastgpstwa za pracownika nicobecnego
w pracy. Oddziatywanie tych obiektywnych skutkéw utrwala stereotypy spo-
teczno-kulturowe, bedace podlozem ksztaltowania si¢ wspomnianych wyzej su-
biektywnych czynnikoéw utrudniajacych godzenie Zzycia zawodowego i rodzinnego.
Tworzy si¢ zatem pewien uklad samowzmacniajacy sig, co powoduje wrgcz na-
silanie sig zjawiska dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

Aby rozerwa¢ ten zamknigty uktad przyczynowo-skutkowy, nie mozna pozo-
sta¢ przy oddziatywaniu na jeden element, gdyz pozostate czynniki beda dopro-
wadzaly do powielania si¢ negatywnych praktyk. Niezbgdne jest stworzenie kom-
pleksowego modelu dziatan, ktory bedzie jednoczesnie oddziatywat na wszystkie
kluczowe czynniki sprawcze, czyli na przyczyny, a nie na skutki. Oznacza to po-
trzebg stworzenia kompleksowego podejscia, ktorego celem nadrzednym bedzie
przelamywanie tradycyjnego podejscia do spotecznych i rodzinnych rél kobiety
1 mezczyzny poprzez oddzialywanie na subiektywne czynniki utrudniajace godze-
nie zycia zawodowego i rodzinnego oraz pomoc w przelamywaniu bariery obiek-
tywnej (bariery kwalifikacji) dla kobiet, ktore juz podlegaja wytaczeniu z pracy.

W zwiazku z tym projekt ,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina”
zmierza do stworzenia calo$ciowego podejscia, w ramach ktorego uwzglednione
beda jednoczesne oddziatywania na wszystkie kluczowe czynniki sprawcze
utrudniajace godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, czyli na przyczyny, a nie
na skutki.

Dlatego tez strategicznym celem projektu ,,Elastyczny Pracownik-Partnerska
Rodzina” jest wypracowanie oraz przetestowanie kompleksowego modelu sprzy-
jajacego godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. W ramach tego modelu
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przewidziane dzialania sa realizowane w czterech wzajemnie powigzanych
obszarach (schemat 1):

A. Promowanie elastycznych formy zatrudnienia oraz organizacji czasu pracy.
B. Zwigkszenie dostepu do placowek opieki nad dzie¢mi (ztobkow, przedszkoli).
C. Promocja wigkszego zaangazowania mgzczyzn w funkcje rodzinne.

D. Zapobieganie dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych rodzicow (matki, ojca)
podczas przerwy wynikajacej z pelnienia obowiazkdéw rodzinnych.

A

Promowanie elastycznych
form pracy zarowno wsrod
kobiet jak i mgzczyzn

y
D
Zapobieganie GODZENIE ZYCIA B
dezaktualizacji ZAWODOWEGO Zwigkszenie dostgpu
kwalifikacji zawodowych I RODZINNEGO 4 do placowek opieki
kobiet i mezcezyzn podqzas PRZEZ KOBIETY nad dzieckiem
przerwy wynikajacej I MEZCZYZN
z pelnienia obowiazkow
rodzinnych
yy

C

Promocja wigkszego
zZaangazowania megzczyzn
w funkcje rodzinne

SCHEMAT 1. GLOWNE OBSZARY DZIALAN NA RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO I RODZINNEGO

W ramach realizacji celu pierwszego, jakim jest gwigkszenie zakresu stosowania

elastycznych form zatrudnienia i organizacji czasu pracy jako instrumentu
ulatwiajqcego godzenie obowiqzkow rodzinnych 7 zawodowymi poprzez ich
promowanie, sa podejmowane nastepujace dziatania:
— przeprowadzenie badania ankietowego dotyczacego znajomosci i mozliwosci
zastosowania elastycznych form pracy wsrod pracobiorcdéw, a zwlaszcza rodzi-
cow dzieci w wieku do lat 7 oraz oczekiwan i potrzeb pracodawcow w tym zakre-
sie;
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— organizacja szkolen, seminariéw nt. elastycznych form pracy zaréwno skiero-
wanych do pracodawcow, jak i pracobiorcow, przedstawicieli zwiazkow zawo-
dowych i inspektorow pracy oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy;

— przygotowanie i upowszechnienie publikacji m.in. z badan wczeéniej przeprowa-
dzonych, poradnikow, broszur, ulotek promujacych elastyczne formy pracy;

— utworzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego ds. elastycznych form pracy,
z ustug ktorego moga korzysta¢ zardwno pracodawcy, jak i pracobiorcy (posred-
nictwo pracy, doradztwo zawodowe i prawne);

— przeprowadzenie audytow systemoOw pracy, majacych na celu identyfikacje
stanowisk do uelastycznienia w firmach;

— wybdr grupy kobiet i mezczyzn bedacych w trakcie urlopéw macierzynskich
i wychowawczych badz posiadajacych dzieci w wieku do lat 7 oraz pracodawcow
i przetestowanie na tej grupie TELEPRACY — jako jednej z elastycznych form za-
trudnienia;

— testowanie pozostalych elastycznych form zatrudnienia oraz organizacji czasu
pracy w przedsigbiorstwach;

— organizacja konkursu na firme najbardziej przyjazna rodzinie.

Cel drugi, jakim jest zwiekszenie dostepu do placowek opieki nad dzieckiem
(Ztobki, przedszkola), realizowany jest poprzez:
— badania rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaja do ztobkow i przedszkoli, doty-
czace ich do$wiadczen i oczekiwah wobec organizacji opieki nad dzie¢mi, ktore
najbardziej sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego;
— testowanie wprowadzonej zréznicowanej oferty przez zlobki i przedszkola
polegajacej na: przedhuzonych godzinach otwarcia (do 20.00-21.00), mozliwosci
pozostawienia w placowce dziecka w sobotg;
— zwigkszenie kadry przedszkoli poprzez organizacj¢ stazy dla absolwentow wy-
dzialow pedagogicznych oraz zaangazowanie wolontariuszy;
— promocj¢ elastycznych ztobkow i przedszkoli;
— organizacj¢ konkursu na najbardziej przyjazna zindywidualizowanym potrze-
bom rodzicow placowke opieki nad dzie¢mi.

W celu realizacji celu trzeciego, ktory zorientowany jest na ulatwienie ko-

bietom realizacji kariery zawodowej poprzez promocje wigkszego zaangaiowa-
nia meiczyzn w funkcje rodzinne, podejmowane dziatania sa zwiazane z:
— przeprowadzeniem badan ankietowych wsrdd roznych grup wiekowych mez-
czyzn, co pozwolilo na zdiagnozowanie ich stanu $§wiadomo$ci o partnerskim
modelu nowoczesnej rodziny oraz ich gotowos$ci do partnerskiego dzielenia si¢
obowiazkami rodzinnymi';

! Niniejsza publikacja jest wlasnie efektem przeprowadzonych badan ankietowych i stanie si¢
podstawa do przygotowania kampanii spotecznej skierowanej do mezczyzn.
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— zorganizowaniem i przeprowadzeniem kampanii spotecznej skierowanej do
mezczyzn, promujacej wigksze zaangazowanie w zycie rodzinne.

Z kolei cel czwarty, zorientowany na zapobieganie dezaktualizacji kwalifika-
¢ji zawodowych rodzicow podczas przerwy wynikajgcej 7 pelnienia obowiqzkow
rodzinnych, jest realizowany poprzez:

— wypracowanie mechanizmow utrzymania aktywnosci zawodowej w przerwie
w wykonywaniu zawodu poprzez organizacj¢ szkolen;

— zainteresowanie pracodawcow 1 pokazanie im korzysci ptynacych z aktywnosci
pracownikow podczas przerwy w wykonywaniu zawodu spowodowanej urlopami
rodzicielskimi;

— organizacje opieki nad dzie¢mi w czasie trwania szkolen;

— poradnictwo zawodowe dla kobiet i mgzczyzn — planowanie indywidualnych
Sciezek kariery uwzgledniajacych laczenie pracy zawodowej z obowigzkami ro-
dzinnymi.

W okresie 2007-2008 (do marca) w ramach projektu zostang podjete dzialania
zwiazane z upowszechnieniem tych wszystkich wypracowanych rezultatow, ktore

okaza sig, po przetestowaniu, najbardziej skuteczne w kwestii godzenia zycia za-
wodowego z rodzinnym.

Dr Cecylia Sadowska-Snarska
Kierownik Projektu
,.Elastyczny Pracownik-Partnerska Rodzina™
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PRZEGLAD LITERATURY



1. WPROWADZENIE

Postepujace zmiany w strukturze ptciowej zatrudnienia w sposob rewolucyjny
wplynely na zmiang jakos$ci zycia pozazawodowego, prywatnego, a zwlaszcza ro-
dzinnego. Oczywiste juz uczestnictwo kobiet w rynku pracy i podejmowanie rol
zawodowych nie tylko ze wzgledéw ekonomicznych, ale takze psychologicznych
i samorealizacyjnych, stalo si¢ najbardziej znaczacym bodzcem do zmian modelu
rodziny — rdl i zadan poszczegdlnych jej cztonkow, a takze jej struktury. Praca
kobiet ograniczyta znaczaco ich czas po$wigcany na czynno$ci domowe, w tym
opiekuncze. Czgs¢ zadan musiata by¢ przekazana innym cztonkom rodziny, in-
stytucjom i osobom spoza rodziny. Instytucjonalna pomoc w realizacji r6znorod-
nych zadan domowych okazatla si¢ rowniez konieczna ze wzgledu na dominujaca
w $wiecie zachodnim strukturg dwupokoleniowej rodziny nuklearne;j.

Zaangazowanie w prace zawodowa i rownoczesna realizacja zadan rodzin-
nych, rodzicielskich i opiekunczych staje si¢ dla spoteczenstw zachodnich ogrom-
nym wyzwaniem. Zmniejszajaca si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym, niski
wskaznik urodzen oraz problemy psychologiczne zwigzane z wypaleniem zawo-
dowym i1 wysokim poziomem stresu w pracy, sa podstawowymi problemami,
ktore kraje UE w najblizszym czasie planuja rozwiazac.

Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym i programy WLB (Work-
Life Balance) sa jednym z priorytetowych dzialan na rzecz rownosci plciowej
w krajach UE w dokumencie przyjetym przez Komisje Europejska 1 marca
2006 1. ,,A Roadmap for equality between women and men — 2006-2010”. Dziatanie
to ma na celu przede wszystkim promocj¢ rownego uczestnictwa w rynku pracy
kobiet i m¢zczyzn, rowniez poprzez stosowanie przyjaznych organizacji zycia ro-
dzinnego elastycznych form czasu pracy i zatrudnienia (Strzeminska, 2004).
Zgodnie z celami ustalonymi w Barcelonie w 2002 r. ma zosta¢ zapewniony
wigkszy dostep do placowek opiekunczo-edukacyjnych dla dzieci (w planach do
2010 r. przynajmniej 90% dzieci od 3. roku zycia i 33% ponizej 3. roku zycia ma
mie¢ zapewniong opieke instytucjonalng), a takze dla osob starszych. Jednym z naj-
wazniejszym zadan jest jednak spoteczna zmiana $wiadomosci, dotyczaca po-
dziatu obowiazkéw rodzinnych, domowych, w tym opiekunczych. Istniejace po-
wszechnie rodziny z dwojgiem partneréw robiacych karier¢ zawodowa (dual-career
couples) 1 zmniejszajaca si¢ rola megzczyzny jako jedynego zywiciela rodziny,
powoduja koniecznos¢ zmiany wizerunku kobiety jako jedynej opiekunki (dzieci,
0sOb chorych i starszych), odpowiedzialnej za samodzielne wykonywanie wigk-
szo$ci prac domowych. Obecnie wiaze si¢ to takze w rownym stopniu z promocja
nowego modelu meskosci 1 mezczyzny — zaangazowanego i aktywnego nie tylko
w prace zawodowa, ale réwniez w zycie rodzinne i prace domowe, opieke nad
dzie¢mi 1 innymi osobami.
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Psycholodzy i badacze spoteczni od kilkunastu lat zauwazajq istotny problem
— zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i instytucjonalnym i makrospotecz-
nym — polegajacy na trudno$ciach w godzeniu rél spotecznych, zawodowych i ro-
dzinnych. Konflikt migdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym szczegdlnie
ujawnia si¢ w okresie wypelniania obowiazkow rodzicielskich. Zdaniem Balce-
rzak-Paradowskiej (2003) wystepujace wtedy trudnosci zwiazane sa z: konfliktem
czasu (zycie rodzinne zostaje podporzadkowane sztywnemu, nieelastycznemu
czasowi pracy), konfliktem presji (pracownik zbyt wiele swoich zasobow osobi-
stych musi poswieci¢ pracy zawodowej) oraz konfliktem preferencji wartosci
(pracownik czasowo lub trwale rezygnuje z zycia rodzinnego ze wzgledu na prace
zawodowa). Przezywanie konfliktu migdzy praca a zyciem rodzinnym (Work-
Family Conflict) jest zrodtem silnego stresu (zar6wno ze strony zawodowych, jak
i rodzinnych czynnikow stresogennych), ktory moze sta¢ si¢ przyczyna depresji
(Frone, Russell i Cooper, 1992) i innych zaburzen psychofizycznych. Hall (1972
za: Strykowska, 1999) wyrodznia strategie radzenia sobie z konfliktem rol rodzin-
nych i zawodowych, z ktorych najlepsza jego zdaniem jest strukturalna redefini-
cja roli, polegajaca na podziale obowiazkow domowych pomigdzy wszystkich
cztonkow rodziny. Zmniejszenie stresu zwiazanego z obciazeniem rola rodzinna
sprzyja wigkszej satysfakcji (zawodowej i rodzinnej) oraz lepszemu samopoczu-
ciu (Coverman, 1989). Konflikt r6l i presja zwiazana z brakiem fizycznych badz
psychicznych mozliwosci wypeliania spotecznych oczekiwan znacznie czgsciej
dotyczy kobiet niz m¢zczyzn.

Instytucjonalne zmiany, realizowane przez pracodawcoéw programy Praca-
Zycie umozliwiajace lepsze integrowanie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym
i odpowiednia polityka spoleczna nie odniosa zamierzonych rezultatow, jezeli
dzialania na poziomie mikrospotecznym (praktyczna organizacja zycia domo-
wego, czynnosci opiekuncze i prace domowe) nadal beda domena kobiet. Jesli
zaktadamy, ze godzenie zycia rodzinnego z zyciem zawodowym ma faktycznie
wplyna¢ na daleko idaca popraweg jakosci zycia (m.in. redukcje¢ stresu, wzrost sa-
mooceny i dobrego samopoczucia), a takze poprawg struktury wiekowej ludnosci
(zwigkszenie liczby urodzen), to nalezy podja¢ odpowiednie zadania na poziomie
zycia rodzinnego, 16l rodzinnych kobiet i m¢zczyzn. Weiaz dominujacy typ mezezy-
zny — nieobecnego w domu jedynego zywiciela — przestaje mie¢ racj¢ bytu w dzi-
siejszych warunkach spoteczno-ekonomicznych. ,,Nowy” mezczyzna — tak jak
i kobieta — laczy w sobie cechy megskosci 1 kobiecosci, a wige nie tylko jest do-
brym i wydajnym pracownikiem, ale rowniez, a moze przede wszystkim — aktyw-
nie obecnym w procesie wychowania rodzicem, wlaczajacym sig¢ w sposob part-
nerski w obowiazki domowe.

Projekt ,,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina” wpisuje si¢ w ogdlnoeu-
ropejski trend dziatan na rzecz lepszego godzenia zycia zawodowego z zyciem
prywatnym i rodzinnym. W swoim zatozeniu koncentruje si¢, co prawda, na po-
prawie sytuacji zawodowej kobiet opuszczajacych rynek pracy z powodu realiza-
cji funkcji rodzicielskich, ale jego dzialania maja znacznie szerszy zasigg, zwia-
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zany z rownowazeniem pracy zawodowej 1 zycia rodzinnego zaréwno przez ko-
biety, jak i m¢zczyzn. Jednym z zasadniczych dziatan projektu, oprocz promoc;ji
elastycznych form zatrudnienia i czasu pracy, podnoszenia i aktualizacji kompe-
tencji zawodowych rodzicow i zwigkszenia dostgpu do placéwek opieki nad
dzieckiem jest promocja aktywnego zaangazowania mezczyzn w zZycie i obo-
wiazki domowe. Uczestnictwo megzczyzn w codziennych czynnosciach domo-
wych jest koniecznym elementem realizacji faktycznego partnerstwa kobiet
i mgzczyzn w réznych sferach — zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

2. MEZCZYZNA W RODZINIE — PRZEGLAD STANOWISK
TEORETYCZNYCH I BADAN

Europejskie projekty badawcze dotyczace tematyki rownosci plciowej (gen-
der equality) 1 godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodowym do niedawna
koncentrowaly si¢ prawie wylacznie na kobietach, gdyz konflikt migdzy praca
a zyciem rodzinnym, zwigzany z posiadaniem dzieci, laczony byt w zasadzie
z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczych przez pracujace kobiety (Emslie,
Hunt, Macintyre, 2004). Dopiero od kilku lat zwraca si¢ uwage na zmiany
w strukturze, statosci 1 bezpieczenstwie zatrudnienia m¢zczyzn (bezrobocie, praca
sezonowa, w niepelnym wymiarze godzin) i konieczno$¢ zmian, a nawet redefini-
cji meskosci. Jednym z takich przedsigwzie¢ badawczych jest projekt realizowany
w ramach 5. Programu Ramowego zatytulowany ,,Praca zmienia pte¢” (,, Work
Changes Gender — Towards a new organization of men’s lives — emerging forms
of work and opportunities for gender equality (2001-2004)”. Zdaniem zespolu
badaczy z pieciu europejskich krajéw, pojmowanie meskosci jako plci opierajacej
swoj status na pracy zarobkowej (“work based gender”) podlega obecnie powol-
nej ewolucji, az do meskosci opartej na trosce o innych (,, caring masculinity”)
i aktywnym udziale w codziennych czynno$ciach domowych (Puchert, Gartner,
Hoyng, 2005). Waznym, a nawet fundamentalnym, czynnikiem dla zycia rodziny
jest aktywny udziat mezczyzn w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem.

W tradycyjnym ujgciu ojcostwo byto wazne w procesie wychowawczym, so-
cjalizacyjnym — ojciec nie tylko zywil, ale tez uczyt regut zycia, wartosci, wyma-
gal postuszenstwa i wlasciwego zachowania, pozostawiajac matce dziecka fak-
tycznie caly proces opieki i czynnosci pielggnacyjnych. Zaangazowane 0jcostwo
jest obecnie swoistym wyzwaniem, znacznie rdzniacym si¢ od tradycyjnego (pa-
triarchalnego) modelu. M¢zczyzna wykonuje w sposob partnerski wszystkie te
czynnosci, ktore do niedawna wykonywata tylko kobieta (Marsiglio 1 Pleck,
2005). W raporcie z badan z trzydziestu europejskich panstw, dotyczacym godze-
nia zycia rodzinnego z zawodowym (European Commission, 2005) jednym
z waznych elementdéw jest oczywiscie forma, dlugos¢ i sposdb przebiegu urlopu
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rodzicielskiego. Poruszanym zagadnieniem jest udziat i ustawowe prawo ojca do
urlopu rodzicielskiego (w Polsce oboje rodzicow ma takie samo prawo do korzy-
stania z urlopow rodzicielskich, jednakze nie ma spolecznej zachgty ani ogdlnego
przyzwolenia na takie rozwiazanie) — w niewielu krajach mgzczyzni korzystaja
z tej mozliwosci (np. w Danii — ok. 6%; w Irlandii — ok. 15%; w Szwecji — 42%
$rednio przez 28 dni; w Polsce — ok. 2%). Wedlug najnowszego opracowania
GUS (2006) dotyczacego mozliwos$ci godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawo-
dowym, 2,5% megzczyzn w Polsce skorzystalo z prawa do urlopu wycho-
wawczego. Niedawno ukonczone badania w ramach projektu ,,Nowoczesny mez-
czyzna w poszerzonej Europie: Rozwdj innowacyjnych strategii na rzecz réwno-
$ci migdzy ptciami” (,,Modern Men in Enlarged Europe: Developing Innovative
Gender Equality Strategies”) mialy na celu analizg jako$ciowa zjawiska urlopu
ojcowskiego — motywacji megzczyzn, ktdrzy przebywaja na urlopach, korzysci
i mozliwos$ci, ale rdéwniez ewentualnych trudnos$ci psychologicznych i prawnych
(Center for Equality Advancement, 2005).

Aktywne ojcostwo promowane jest obecnie rowniez w ramach ogo6lnopolskiej
kampanii ,,Bycie tata to dzialanie kazdego dnia” realizowanej przez Fundacje
Komunikacji Spotecznej. Polega ona gléwnie na uswiadomieniu mezczyznom, ze
proces wychowywania dziecka i bycie ojcem nie polega tylko na doraznych, spo-
radycznych czynnosciach i dziataniach, ale jest dlugotrwatym, codziennym proce-
sem, dajacym ogromna satysfakcje. Oprocz akceji promocyjnych przeprowadzane
sq rowniez badania m¢zczyzn w ramach europejskiego projektu ,,Ponowne roz-
wazenie roli mezczyzn w pracy zawodowej i w zyciu prywatnym” (,, Reconsider-
ing the Role of Men in Work and Private Life”), w ktorym uczestniczy jako polski
partner Centrum Praw Kobiet, Oddzial w L.odzi. Badania beda dotyczy¢ postaw,
checi i czynnikow zwiazanych z decyzja o pozostawaniu na urlopie rodzicielskim.

Zaangazowane ojcostwo jest przez niektorych badaczy traktowane jako klu-
czowy czynnik rozwoju ekonomicznego:

. (-..) Zwiekszcie aktywnos¢é ojcow i proporcje mezczyzn przebywajqc na urlo-
pach rodzicielskich, a osiqgniecie wzrost spoteczno-ekonomiczny. To moze wydaé
si¢ dziwne, ale tak jest: Dajcie ojcom zmieniac¢ pieluchy, a otrzymacie wzrost
ekonomiczny. Stworzcie dobry, oparty na rownosci piciowej system pomocy spo-
tecznej i dobrobytu, a rozwaj zaistnieje w wielu dziedzinach. Alternatywq do tego
Jjest oczywiscie niski poziom urodzen i niska produktywnos¢ (...). Nie mozna mowié
o rownosci ptciowej w miejscach pracy i kierownictwie w biznesie i polityce, za-
nim role zarowno kobiet jak i mezczyzn bedq sie rozni¢ — nie tylko w miejscach
pracy, ale takze w domu. I dlatego zaangazowanie mezczyzn w domowe obowiqzki
i opieke jest takie wazne rowniez z powodow ekonomicznych” (Holter, 2005, s. 10).

Zdaniem Adams i Coltrane (2005) badania spoteczenstw przedindustralnych
wskazuja, ze megzezyzni dzielacy z kobietami obowiazki domowe staja si¢ bar-
dziej sktonni do dzielenia wlasnosci, wladzy 1 decyzyjnosci. Wedtug koncepcji
strukturalnej rownosci plciowej, istnieje prosta zalezno$¢ migdzy dzieleniem wiadzy
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w sferze publicznej a dzieleniem trudu podejmowania prac domowych i opieki
nad innymi.

2.

Partnerski podzial obowiazkoéw w rodzinie i aktywne uczestnictwo megzczyzn
w pracach domowych i opiece nad dzie¢mi moze zatem sta¢ si¢ krokiem milo-
wym do wyré6wnywania szans kobiet na rynku pracy i przemian modelu wsp6t-
czesnej meskosci. Meskos¢ tradycyjnie rozumiana i demonstrowana przez pry-
zmat sity, dominacji i wspotzawodnictwa, zwana czgsto meskoscia hegemoniczna
(Connell, 1995) zostaje obecnie przeciwstawiona nowemu modelowi mgskosci
silnej i odpowiedzialnej, a zarazem troskliwej i empatycznej. Dzieje sig tak gtow-
nie za sprawa zupelnie nowych oczekiwan spotecznych wobec mezczyzn, wyra-
zanych zwlaszcza przez kobiety, ktore pragna widzie¢ w megzczyznach juz nie
tylko zywiciela rodziny, ale aktywnego opiekuna dzieci i zyciowego partnera
(Maurer i Pleck, 2006). Nie bez wptywu na postgpujace powoli przemiany me-
sko$ci pozostaja media, kreujace okreslone postawy i modele zachowan (Arci-
mowicz, 2003). Nadal jednak w spoleczenstwie panuje bardzo wysoka akceptacja
tradycyjnego podziatu obowiazkéw rodzinnych, wedlug ktérego mezczyzna od-
powiada za finansowe utrzymanie rodziny, a kobieta za opieke nad dzie¢mi, prace
w domu, a jej praca zawodowa ma albo marginalne, albo jedynie dodatkowe
(ekonomiczne) znaczenie dla catej rodziny. I tak mezczyzni niezmiennie definiuja
swoja mesko$¢ poprzez praceg (,,work based gender”), ale takze przez ,,posiada-
nie” rodziny. Kobiety definiuja swoja kobieco$¢ poprzez macierzynstwo i ,,bycie”
rodzina, nie podkreslajac aktu jej ,,posiadania” — jak to nieSwiadomie robia me¢z-
czyzni — a raczej akt aktywnego uczestnictwa w jej codziennym funkcjonowaniu
(Holter, 2005). Takie rozumienie meskosci i kobieco$ci w odniesieniu do Zycia
zawodowego i rodzinnego jest zrodlem dyskryminacji w calym procesie kariery
kobiet: od procesu rekrutacji, po szkolenia wewngtrzne, awanse, wynagrodzenia
i premie, mozliwos$ci korzystania z urlopow (réwniez przez ojcow). Funkcjonalny
podziat rdl rodzinnych, przekazywany gtoéwnie w procesie socjalizacji, nie sprzyja
zmianom tego modelu (Domanski, 1992).

Anna Titkow ze wspotpracownicami (2003) w monografii ,,Szklany sufit”
dotyczacej ograniczen karier zawodowych kobiet i zajmowania przez nie stano-
wisk kierowniczych, opisuje stereotypowe przekonanie o tym, ze rodzina jest je-
dyna najwazniejsza sfera zycia i funkcjonowania dla kobiety i gldéwna bariera
stojaca na przeszkodzie w jej karierze zawodowej. W 2003 r. jednak juz tylko
27,6% respondentow (dla poréwnania 53,3% — w 1979 r.) uwaza, Ze rola kobiety
jest bycie zona i matka, natomiast az 68,5% preferuje godzenie obowiazkow do-
mowych z praca zawodowa przez kobiety (41,3% w 1979 r.). Réwnocze$nie ba-
daczki zwracaja uwage, ze nie tylko kobiety preferuja model godzenia Zycia ro-
dzinnego z zawodowym, ale takze me¢zczyzni. Otd6z 66,1% kobiet i 53% mez-
czyzn uwaza, ze kobieta w dorostym zyciu powinna dba¢ o dom i pracowac za-
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wodowo (przy czym 26,7% kobiet i 34,5% mezczyzn uwaza, ze wchodzac w do-
roste zycie kobieta powinna by¢ przede wszystkim zona i matka), a jednoczesnie
— 63,1% kobiet i 69% mezczyzn uwaza, ze mgzczyzna w dorostym zZyciu powi-
nien dba¢ o dom i pracowaé¢ zawodowo (chociaz 28,3% kobiet i 16,5% mgzczyzn
uwaza, ze wchodzac w doroste zycie mezczyzna powinien by¢ przede wszystkim
mezem iojcem). Dane te $wiadcza o postepujacych przemianach spolecznej §wia-
domosci, iz godzenie rdl rodzinnych i zawodowych nie jest tylko zadaniem ko-
biet, ale i mgzczyzn. Praca zawodowa kobiet nie moze by¢ zatem traktowana je-
dynie jako konieczno$¢ ekonomiczna, ale takze jako zrodto kobiecej tozsamosci
i wartosci, podobnie jak dotychczas byto w przypadku mezczyzn. W najnowszym
obszernym badaniu gospodarstw domowych wykonanym przez Pentor (2005) ze
stwierdzeniem ,,Gdy brakuje miejsc pracy, mgzczyzni powinni mie¢ wigksze
prawo do pracy niz kobiety” zgadza si¢ 26% mezczyzn i 20% kobiet (z wyzszym
wyksztalceniem 14% megzczyzn i 7% kobiet), co odzwierciedla stereotypowe
przekonanie o roli megzczyzny jako jedynego zywiciela rodziny.

3.

Godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, obecno$¢ kobiet i mezczyzn na
rynku pracy oraz ich uczestnictwo w obowiazkach zycia domowego sa rowniez
historycznie i kulturowo uwarunkowane. Zdaniem holenderskiego badacza Geerta
Hofstede (2001; 1998), ktéry w koncu lat 70-tych przeprowadzil badania w ponad
50 krajach, silna tradycja religijna sprzyja powstawaniu spotecznych nieréwnosci
plciowych. W swoich badaniach pytal o kwestie zwiazane z praca zawodowa
i okazato sig, ze mezczyzni czgsciej niz kobiety zwracaja uwage na wysokos¢ za-
robkow i mozliwosci awansu. Kobiety czgSciej wybieraja stwierdzenia dotyczace
relacji z przelozonymi i wspotpracownikami, gwarancji zatrudnienia oraz mitej
atmosfery w miejscu pracy. Generalizujac, wybory te potwierdzaja spoleczne
przekonanie, ze:

,,Mezczyzna powinien osiqgac sukcesy poza domem — w spoleczenstwach tra-
dycyjnych jest to polowanie i walka, we wspotczesnych przektada sie to na osiq-
gniecia natury ekonomicznej (...) mezczyzni powinni by¢ asertywni, nastawieni na
wspotzawodnictwo i twardzi. Od kobiet oczekuje sie, ze zajmq sie domem, dziecmi
i stosunkami miedzyludzkimi, bedq troskliwe i czute.” (Hofstede, 1998, s. 84-85)

Istnieja jednak kultury, w ktorych réznice w podejsciu kobiet i mgzczyzn do
wlasnej pracy zawodowej, zycia rodzinnego i relacji interpersonalnych sg zni-
kome. W takich kulturach, zwanych przez Hofstede ,,kobiecymi” wazne sg warto-
$ci i cele spoteczne, ale rowniez sukcesy zawodowe obu plci. Kultury ,,mgskie”
wedlug Hofstede to takie, w ktorych role spoteczne zwiazane z picia sa klarownie
scisle okreslone i podzielone oraz wystgpuje wysoki stopien rozbiezno$ci migdzy
rolami piciowymi. ,,Kobieco$¢” kulturowa charakteryzuje spoteczenstwa, w kto-
rych nastgpuje unifikacja rol ptciowych, a role spoteczne wzajemnie si¢ przenikaja
— do najbardziej ,.kobiecych” krajow zaliczane sa kraje skandynawskie. Hofstede
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stwierdza, ze ,,mgsko$¢” kulturowa zwiazana jest z waznoscia religii w zyciu spo-
fecznym, natomiast postgpujaca sekularyzacja jest silnie zwigzana z ,,kobieco$cia”
kulturowa:

,» (-..) Kulturowa sytuacja Zachodu podlegla znacznym przemianom od lat 50-
tych, zwlaszcza w obszarze rodziny, matzenstwa i relacji damsko-meskich. Moz-
liwe, ze nastepuje odejscie od wartosci »meskich« ku »kobiecym« w wielu krajach
zachodnich, co jest powodowane przez zmniejszenie zaangazowania religijnego.”
(Hofstede, 1998, s. 189)

Rola polskiej kobiety czesto bywa kojarzona z ksztaltowaniem narodowej
tozsamosci, przekazywaniem tradycji i zastgpowaniem nieobecnych mezczyzn
w ich rolach spotecznych. W swojej analizie Siemienska (1996) stwierdza, ze rze-
czywiscie rola kobiety w Polsce pod koniec XIX w. byta silniejsza niz w innych
krajach europejskich, ale nie oznaczalo to wcale, ze kobiety miaty rowne prawo
z mezczyznami. Ideat ,,Matki Polki” podtrzymujacej wiare i patriotyzm kolejnych
pokolenh moze by¢ raczej podawany jako przyktad kobiecosci uciemigzonej niz
triumfujacej. ,,Matka Polka” doby PRL, mimo ideologicznej réwnosci plciowej,
zmian relacji migdzyptciowych i szerokiej mozliwosci (a nawet konieczno$ci)
podejmowania pracy zawodowej, nadal nie miata zagwarantowanej dobrej jakosci
zycia. Wszystko to za sprawa konfliktu przezywanego miedzy konieczna praca
zawodowa a oczywistym zyciem rodzinnym, ktoérego ,strazniczka” — bez aktyw-
nego uczestnictwa mezczyzny — niezmiennie pozostawala.

Co prawda istnieja inne poglady na role polskiej religijnosci i modelu ,,Matki
Polki”. Boski (1999), analizujac wlasciwosci polskiej kultury, okresla ja mianem
»kobiecej”, a za gtdwny wyznacznik ,.kobiecosci” uznaje polski katolicyzm, z sil-
nie rozwinigtym kultem Matki Boskiej. Katolicyzm, jego zdaniem, w przeciwien-
stwie do protestantyzmu jest religia kobieca. Hofstede (1998) natomiast sadzi, ze
katolicyzm wraz ze swoja hierarchig ko$cielna i brakiem kobiet w strukturach ka-
ptanskich nie sprzyja powstawaniu egalitarnych, partnerskich relacji miedzypt-
ciowych. Podobnie uwaza Kozera (2005, s. 27):

. (-..) Tradycja szlachecka nakazuje, by mezczyznom przypadalo w udziale
tworzenie historii, przez co rozumie si¢ walke, zmaganie we wszelkich postaciach.
Kobietom nakazuje si¢ natomiast troske o walczqcych. Uprawiajqc kult Matki Bo-
skiej, katolicyzm dyskryminuje kobiety, przypisujqc im stale zajecia, state obo-
wiqzki, inne niz mezczyznom oraz sugerujqc potrzebe respektowania innych norm
etycznych.”

4.

Spoteczne oczekiwania wobec kobiet i mezczyzn dotyczace m.in. réznych
sposobow 1 styléw zachowan, cech charakteru i podejmowania rol zyciowych sa
roézne. Tak wige od kobiet oczekuje si¢ glownie zachowan zwiazanych z umiejgt-
nym wchodzeniem w relacje interpersonalne (relacyjnos$¢ i ekspresywnosc), a ich



22 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

glowna kompetencja jest intuicja, empatia i zrozumienie drugiego czlowieka. Od
mezczyzn oczekuje sie¢ przede wszystkim skutecznosci i szybkosci w dzialaniu,
ukierunkowania na cel i wykonanie zadania (zadaniowos$¢ i1 instrumentalizm).
Odmienne oczekiwania wobec ptci zawarte sa w przepisach rdl ptciowych. Biolo-
giczne uwarunkowanie roznic i preferencji w zachowaniach kobiet i mezczyzn
z pewnoscia ma duze znaczenie, ale niewatpliwie spoteczne oczekiwania (Deaux
1 Major, 1987), zwiazane z pelieniem okreslonych rdl sa czynnikami kluczowymi.
Role pitciowe to nic innego jak zachowania, oczekiwania i role spoteczne przypi-
sane przez dane spoleczenstwo mezczyznom lub kobietom i traktowane jako wia-
sciwe dla jednej Iub drugiej ptci (O’Neil, 1981). W zaleznosci od kultury i wa-
runkéw spotecznych role plciowe moga by¢ bardziej restrykcyjne, segregujace
zachowania i role migdzy obiema plciami — zwykle nazywa si¢ to tradycyjnym
rozdziatem rél piciowych. Role piciowe moga by¢ roéwniez mniej okreslone,
wreez malo istotne, gdyz zarowno kobieta jak i mgzczyzna moga, a nawet po-
winni wykonywaé te same czynnosci i petni¢ podobne role spoteczne — nazy-
wamy to egalitarnym podziatem rol piciowych. W zdecydowanej wigkszosci
spoteczenstw nadal z réznych wzgledow podkreslane sa roznice istniejace migdzy
kobietami a mgzczyznami i tradycyjnie przypisane, odrgbne role ptciowe.

Zdaniem Domanskiego (1992) réznice migdzy pitciami sa dlatego tak silnie
podkreslane, gdyz maja swego rodzaju charakter funkcjonalny, tzn. stuza zaspo-
kojeniu potrzeb systemu spotecznego. Podziat na role piciowe ,,mgskie” i ,,ko-
biece” utrwala specyficzny podzial pracy w rodzinie i zyciu zawodowym. Od-
mienno$¢ realizowanych zadan przez kobiety 1 mgzczyzn w sferze zawodowej
i rodzinnej przybiera posta¢ hierarchicznego uktadu, w ktérym mezczyzni prze-
waznie zajmuja wyzsza pozycje. Dualizm w ocenie zycia i pracy kobiet i mez-
czyzn zaktada zwykle tradycyjny podziat na dwie sfery funkcjonowania spotecz-
nego czlowieka. Pierwsza z nich — sfera domowa jest miejscem wykonywania
prac domowych, ktdre sa ze swego zatozenia pracami niedochodowymi, oraz pro-
cesu wychowywania dzieci i realizacji innych funkcji opiekunczych (np. nad oso-
bami starszymi). Sfera ta historycznie i kulturowo taczona jest z kobiecoscia.
Druga — sfera publiczna, pozadomowa laczona jest z dziatalno$cia mezczyzn,
praca zarobkowa, pelnieniem przez nich funkcji publicznych i dostarczaniem
$rodkow finansowego utrzymania rodziny. Zrédet tego silnego rozdziatu sfery
publicznej i prywatnej nalezy poszukiwaé¢ w dziewigtnastowiecznym procesie in-
dustrializacji, kiedy to miejsce pracy zarobkowej przestato znajdowac si¢ w domu
(Smith i Winchester, 1998). W zwiazku z tym, ze praca mgzczyzn w sferze pu-
blicznej kojarzona jest z konkretnym dochodem, jest ona w spotecznym dyskursie
znacznie wyzej waloryzowana niz praca nicodptatna wykonywana tradycyjnie
przez kobiety w domu.

Badaczki feministyczne stwierdzaja, ze spotecznie sankcjonowana nieod-
ptatna praca kobiet wykonywana na rzecz rodziny jest zrodtem ich zniewolenia
i nizszej pozycji w strukturze spotecznej (Delphy, 1977; Walby, 1986 za: Doman-
ski, 1992). Nierownosci w podziale prac domowych i pracy zawodowej — zarob-
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kowej sa najbardziej dostrzegalne w momencie podejmowania przez kobiety
pracy zarobkowej na rownych mezczyznom prawach. Kobiety pracujace w domu
jako gospodynie domowe z reguty pytane o swoja prac¢ odpowiadaja: ,,Nie pra-
cuj¢. Jestem gospodynia domowa”. Prace domowe nie sa zwykle traktowane jako
praca przez kobiety stale pos§wigcajace na nie swoj czas. Renzetti i Curran (2005)
uwazaja, ze dzieje si¢ tak, gdyz praca domowa jest pozbawiona jakiejkolwiek
specjalizacji, jest powtarzalna, wykonywana czgsto w samotnosci, a nie w miej-
scu przeznaczonym na pracg, obejmujaca produkcje na rzecz natychmiastowe;j
konsumpcji. Dopiero pracujace zawodowo kobiety moga z cala moca stwierdzic,
ze zajecia domowe sa rzeczywista praca wymagajaca umiej¢tnego rozplanowania
czasu, wydatkowania odpowiedniej energii, ale takze posiadania okreslonych
umiejetnosei. Tradycyjny podzial na sferg prywatna i publiczng nadal determinuje
sposob podziatu obowiazkéw domowych migdzy kobietami a mezczyznami. Ko-
biety zwykle wykonuja wigkszos¢ codziennych czynno$ci, mezczyzni natomiast
nieregularnie wlaczaja si¢ do prac domowych na zasadzie ,,pomocy”, a nie fak-
tycznego dzielenia obowiazkow. Kobiety czesciej niz mezczyzni doswiadczaja
przymusu wynikajacego z odpowiedzialnosci za prace, ktore wykonuja. Mez-
czyzni w zasadzie z racji dominujacego przekonania o odpowiedzialnos$ci za kwe-
stie materialne rodziny, wykonuja mniej regularnie i mniej powtarzalne czynno-
Sci, a czesto wlasciwie te, ktore maja po prostu ochotg wykonaé. Obciazenie pra-
cami domowymi, ktére czgsto sa niewidoczne, nieproduktywne (jak prace zarob-
kowe) i oczywiscie nieodptatne, moga stanowi¢ we wspolczesnym Swiecie bariere
powstrzymujaca mtode kobiety do zawierania zwiazkow malzenskich i rodzenia
dzieci (Golinowska, 1996 za: Titkow i in., 2004). I najczgsciej kobiety o wysokim
i bardzo wysokim poziomie wyksztalcenia staja przed ogromnym dylematem wy-
boru miedzy checia rozwoju zawodowego a checia 1 koniecznos$cia wypelniania
obowigzkéw domowych:

, Sytuacja, w jakiej Zyciowe konsekwencje zawarcia Slubu sq odmienne dla
mezczyzny i kobiety, ktora musi dokonywac wyboru miedzy rodzing a karierq za-
wodowgq, a patriarchalne standardy obejmujq nie tylko dystrybucje prac domo-
wych, ale rowniez ich ocene i prestiz, nie jest akceptowana przez wspotczesny fe-
minizm.” (Titkow i in., 2004, s. 24)

Konsekwencja, dla kobiet pracujacych zawodowo, istniejacego stanu braku
rownowagi w podziale odpowiedzialnosci za obowiazki domowe i utrzymanie fi-
nansowe rodziny, jest tzw. praca na ,,druga zmiang” (,, second shift”’) (Hochschild,
1989). Praca na ,,druga zmiang” polega na tym, ze kobieta po zakonczeniu pracy
zawodowej, wracajac do domu, rozpoczyna druga prace — tym razem zwiazana
z domowymi czynno$ciami dnia codziennego, za ktore jest w gldwnym stopniu
faktycznie odpowiedzialna. Wiaze si¢ to oczywiscie ze znacznie wigkszym obcia-
zeniem kobiet i brakiem swobody w dysponowaniu czasem wolnym. W zwiazku
ze wspotodpowiedzialnoscia wigkszosci kobiet i mgzczyzn za finansowe utrzy-
manie rodziny, sensowne wydaloby si¢ podjgcie rownoczesnej wspotodpowie-
dzialnos$ci za wykonywanie i przebieg prac domowych. W badaniach dotyczacych
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deklaratywnego podziatu obowiazkéw domowych, mezczyzni obecnie na ogot
zgadzaja si¢ z egalitarnym, partnerskim stanowiskiem réwnego podzialu. Jed-
nakze, gdy dochodzi do faktycznego podzialu poszczegolnych czynnos$ci, okazuje
sig, ze mgzczyzni sa odpowiedzialni za znikoma ich czg$¢. Poza tym mezczyzni
np. w opiece nad dzie¢mi wybieraja te czynno$ci, ktore sa ciekawe 1 przyjemne
(jak np. wyjscie na spacer, wycieczka), kobietom pozostawiajac bardziej mono-
tonne czynnosci, zwiazane gltownie z pielggnacja i karmieniem (Hochschild,
1989; Beckwith, 1992). Jest to oczywisty brak rownowagi migdzy plciami w za-
kresie tzw. niezaleznosci psychologicznej. Rowniez w zwiazku okreslanym jako
partnerski mgzczyzna bardzo czgsto sprawuje wigksza kontrolg nad wydatkami
rodziny, a takze w wigkszym stopniu dysponuje swoim czasem wolnym. Mgzczy-
zna w czasie wolnym od pracy zawodowej moze, ale nie musi wykonywac czyn-
nosci domowych, gdyz swoja role czesto ogranicza do dostarczania rodzinie dobr
finansowych. Jego praca w domu zalezy od jego dobrej, nieprzymuszonej woli;
kobieta natomiast, mimo ze pracuje poza domem — nie ma wyboru — musi wyko-
nywac¢ i koordynowa¢ wszystkie prace domowe (Kwiatkowska, 1999).

W celu weryfikacji obciazen zwiazanych z wykonywaniem pracy zawodowej
i prac domowych przez kobiety i mezczyzn przeprowadzano w Polsce wiele ba-
dan dotyczacych tzw. budzetu czasu, czyli sposobow ,,wydatkowania” czasu na
r6znego rodzaju czynnosci. Wedlug najnowszych badan GUS (2005) kobiety po-
$wigcaja 4.38 godz. dziennie na prace domowe (w 1976 r. — 5 godz.), mezczyzni
2.4 godz. (w 1976 r. — 2.08 godz.), a opiece nad dzie¢mi kobiety poswigcaja 2.18
godz. (w 1976 r. 2.05 godz.) mgzczyzni 1.29 godz. (w 1976 r. 1.44 godz.). Istnieje
tu zastanawiajaca prawidtowo$¢ minimalnego zmniejszenia czasu po$wigcanego
dzieciom przez me¢zczyzn 1 zwigkszenia przez kobiety. Przy czym, kobiety zmniej-
szyly 0 0.30 godz. swoj czas poswigcany na prace domowe. W porownawczym
zestawieniu budzetu czasu poswigcanego na prace domowe w pigtnastu krajach
europejskich (Aliaga, 2006) polscy mezczyzni znajduja si¢ wraz z Francuzami
i Norwegami na miejscu piatym (ok. 2.22 godz.). Na najwyzszych pozycjach pla-
suja si¢ kolejno: Estonczycy (2.48 godz.), Wegrzy, Stowency i Belgowie. Naj-
mniej czasu na prace domowe poswigcaja Hiszpanie (1.37 godz.) i Wtosi (1.35
godz.). Z réznych badan budzetu czasu wynika rowniez, ze mezczyzni wigcej
czasu niz kobiety (§rednio o godzing dluzej) poswigcaja na czas wolny i roz-
rywke.

Inny sposob badania problemu podziatu i wykonywania prac domowych oraz
opieki nad dzie¢mi polega na pytaniu respondentdéw o to, ktore z wymienionych
czynno$ci wykonuje respondent/ka sam/a lub jego(jej) partner/ka. W jednym z pierw-
szych badan CBOS (1993) zamegzne kobiety wskazaty, ze wigkszo$¢ prac domo-
wych wykonuja same lub ewentualnie wspolnie z mgzem (np. gruntowne po-
rzadki, codzienne zakupy, odrabianie lekcji z dzie¢mi), natomiast me¢zczyzni od-
powiadaja w wigkszym stopniu za sprawy wymagajace sity fizycznej (np. przy-
gotowanie opatu, noszenie wody), a takze zlecanie uslug naprawczych do wyko-
nania i zatatwianie spraw urzegdowych. W badaniach CBOS (1997) mezatki ak-
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tywne zawodowo deklarowaly wykonywanie samodzielne (jedynie ok. mniej niz
20% podato wspotuczestnictwo meza) prac zwiazanych z przygotowywaniem po-
sitkow, prasowaniem, sprzataniem, opieka nad osobami starszymi. Zdaniem re-
spondentek, mezczyzni w ok. 40-80% wykonuja prace wymagajace sity fizycznej.

W badaniu Krystyny Chinowskiej (2000) ponad 90% respondentek deklaruje
samodzielne wykonywanie nast¢pujacych prac: pranie, sprzatanie, opieka nad
dzie¢mi, przygotowywanie positkow, gruntowne sprzatanie, zmywanie naczyn,
robienie zakupow, opieka nad dorostymi. Od 80% do 90% respondentek wyko-
nuje rowniez takie czynnosci, jak: przygotowywanie przetwordéw, prasowanie,
mycie okien, zatatwianie spraw w urzg¢dach, opieka nad zwierzgtami. Przy wyko-
nywaniu prac takich, jak: naprawa, przerobka odziezy, zlecanie ustug do wykona-
nia, szycie odziezy nowej, remonty, odnawianie czy tapetowanie udzial respon-
dentek jest znacznie mniejszy. Wedlug badanych kobiet mieszkajacych z partne-
rem, mezezyzni najczesciej wykonuja takie czynnosci, jak: instalacja i naprawa
sprzetu AGD (54,3%); naprawy hydrauliczne i elektryczne (51,4%); remonty, od-
nawianie, tapetowanie (40,3%); zlecanie ustug do wykonania (29,9%); zatatwia-
nie spraw w urzedach i w bankach (18,8%). Co jest wazne: zdecydowane zado-
wolenie z podziatu obowiazkéw domowych deklaruje najwigcej kobiet (47,1%)
w domach, w ktorych realizowany jest partnerski model organizacji pracy. Zde-
cydowane niezadowolenie z podzialu obowiazkow domowych deklaruje najwigcej
kobiet (46,7%) w rodzinach, gdzie oboje partnerzy pracuja zawodowo, a mimo to
na kobiecie spoczywa gtowny cigzar obowiazkéw domowych.

Badanie gospodarstw domowych realizowane przez Pentor (2005) wskazuje
na duze zaangazowanie me¢zczyzn w prace domowe,, jak rOwniez w czynnosé
wynoszenia $mieci (44%). W kategorii ,,wspolne wykonywanie czynnosci — za-
rowno mezczyzni jak i kobiety” mezczyzni angazuja si¢ takze w ok. 10-20%
W zmywanie naczyn, codzienne zakupy i sprzatanie. Jednocze$nie 63% mezczyzn
uwaza, ze bez wzgledu na sytuacj¢ powinni uczestniczy¢ w wykonywaniu obo-
wiazkoéw domowych, 16% uwaza, ze powinni, ale tylko wtedy, gdy kobieta pra-
cuje zawodowo. Mgzczyzni podaja, Ze oni sami sg obciazeni pracami domowymi
ok. 14,2 godz. tygodniowo, a kobiety ok. 25,3 godz. Kobiety natomiast podaja, ze
mezczyzni pos§wigcaja pracom domowym $rednio 13,1 godz. w tygodniu, a one
same 24,5 godz. Pojawia si¢ tutaj zjawisko przeceniania przez me¢zczyzn iloSci
czasu spedzanego na czynnosciach domowych zarowno przez siebie samych, jak
i przez kobiety. Natomiast w badaniach PGSS czg$ci ,,Rodzina i zmiana ol plcio-
wych” (,, Family and Changing Gender Roles”) (Cichomski, Jerzynski, Zielinski,
2003) wida¢, jak powoli zmienia si¢ wzorzec wykonywania czynnosci domowych,
w kierunku nieco wigkszego zaangazowania mezczyzn. Poroéwnanie danych z
1994 r. 12002 r. pokazuje, ze me¢zczyzni deklaruja w nowszych badaniach
czestsze wykonywanie obowiazkow domowych.

Najnowsze badanie Anny Titkow, Danuty Duch-Krzystoszek i Bogustawy
Budrowskiej (2004) dotyczace zjawiska nieodptatnej pracy kobiet wskazuje roz-
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nicg¢ percepcji badanych mezczyzn i kobiet dotyczaca podziatu wykonywania
czynnosci domowych. Kobiety deklaruja, ze czynnosci zwigzane z przygotowy-
waniem positkéw, sprzataniem, gruntownymi porzadkami i dbaniem o odziez
wykonuja w zasadzie same (uczestnictwo mezczyzny w mniej niz ok. 10%). Na-
tomiast mgzczyzni znacznie czgéciej przypisuja sobie wykonawstwo wielu czyn-
nosci (wigkszy procentowy udziat niz deklaruja to kobiety — ok. 15-30%). Przy-
ktadowo 6,3% kobiet uwaza, ze w ich rodzinach mezczyzna zmywa naczynia,
a mgzczyzni uwazaja, ze to oni w 20,1% wykonuja t¢ czynno$¢. Podobnie rzecz
si¢ ma w odniesieniu do pozostatych prac domowych. W badaniu pilotazowym
rodzicéw realizowanym w ramach projektu ,,Elastyczny Pracownik — Partnerska
Rodzina” (Zynel, 2005) mezczyzni réwniez przeceniaja swoj udzial w pracach
domowych i opiece nad dzie¢mi, niedoceniajac przy okazji ilosci czasu poswig-
canego tym czynnos$ciom przez swoje partnerki. Mezczyzni podaja, ze spedzaja
wigksza ilo$¢ czasu na czynnosciach domowych, podczas gdy ich partnerki oce-
niaja to nieco inaczej.

Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowska (2004) proponuja trzy hipotezy wy-
jasniajace réznice w ocenie czasu poswigconego na prace domowe. Pierwsza
z nich miataby dotyczy¢ faktu niedoceniania mezczyzn przez kobiety. Kobiety
by¢ moze oczekujac wigcej, licza nie tylko na ,,pomoc”, ale takze na przejgcie za
nie odpowiedzialnosci za niektore prace domowe. Druga hipoteza méwi o tym, ze
mezczyzni moga przecenia¢ swoj udziat w pracach domowych. W ostatnim wyja-
$nieniu zaktada sig, ze megzczyzni moga ulegaé wplywowi wspodtczesnej opinii
publicznej, w mysl ktorej nowoczesny mezczyzna powinien dzieli¢ z partnerka
obowiazki domowe.

W kwestii podziatu obowiazkow realizowanych w sferze domowej — prywat-
nej nie zalezy zapomnie¢ o czynnosciach zwiazanych z opieka, pielegnacja
i spedzaniem czasu z dzieckiem. W kilku badaniach, w ktorych respondenci byli
pytani o podzial tychze czynno$ci miedzy kobiet¢ a mgzczyzne w rodzinie, od-
powiedzi sa rdzne, aczkolwiek rowniez dominuja w nich deklaracje wigkszego
udzialu kobiet. W badaniu Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowskiej (2004) mgz-
czyzni relatywnie duzo czasu poswigcaja na zabawg z dzieckiem, zwlaszcza poza
domem (kino, wesote miasteczko), a takze odprowadzanie dziecka do szkoty lub
przedszkola. W badaniu Pentoru (2005) réwniez me¢zczyzni deklarowali duzy
udziat (29%) w zatatwianiu spraw urzedowych dotyczacych dziecka i wyborze
przedszkola/szkoty. W przypadku opieki nad dzieckiem rowniez istnieja réznice
w deklarowanym przez mezczyzn uczestnictwie, a ocenie tego uczestnictwa przez
kobiety. W badaniu wykonanym przez TNS OBOP dla Fundacji Komunikacji
Spotecznej dotyczacym budowania relacji w rodzinie (Kaliwoda, Stafiej, Garstka
iin., 2004) kobiety wskazuja na siebie jako gldéwnych wykonawcow obowiazkow
rodzinnych zwigzanych z wychowywaniem i opieka nad dzie¢mi (m.in. budzenie,
karmienie, pomoc w lekcjach, rozmowa, czytanie, zabawa, kapiel), rzadko poda-
jac odpowiedz, ze wykonawca jest mgzczyzna lub nie ma reguly kto na ogoét je
wykonuje. M¢zczyzni natomiast cze$ciej wskazuja, ze nie ma reguty kto wyko-
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nuje dana czynno$¢ (sugerujac, ze sami roOwniez wiaczaja si¢ w ich realizacjg)
i nieco rzadziej — niz kobiety same siebie — wskazujq na partnerke jako ich gléwna
realizatorke. Podobnie w badaniach Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowskiej
(2004) mezczyzni deklaruja statystycznie czgstszy udziat w opiece nad dzieckiem
(pilnowanie, czynno$ci pielegnacyjne, organizowanie opieki, odwozenie/odpro-
wadzanie do szkoty lub przedszkola) niz to podaja kobiety, zatrwazajace jest na-
tomiast, ze az ok. 24% mezczyzn podaje, ze prawie wcale nie uczestniczy w wy-
mienionych czynnosciach.

Podsumowujac, mezczyzni wykonuja w wigkszosci tylko te prace domowe,
ktore wymagaja sity fizycznej lub ewentualnie dodatkowych umiejetnosci tech-
nicznych. Nie ponosza odpowiedzialno$ci za poszczeg6lne prace, najczgsciej wy-
konuja to, co w danym momencie partnerka uzna za konieczne do wykonania.
W zwiazku z tym, mimo pomocy, jaka kobieta otrzymuje od partnera, w dalszym
ciagu jest ona ,,domowym menedzerem”, ktory odpowiada za caloksztatt funkcjo-
nowania domu i rodziny. M¢zczyzni angazuja si¢ w te prace, ktore sa wzglednie
przyjemne (np. zabawa i wychodzenie na spacer z dzieckiem) lub okazjonalne
(np. naprawy instalacji lub gruntowne porzadki), pozostawiajac kobiecie trud co-
dziennych, ,,matych”, praco- i czasochtonnych czynnosci. Mgskie czynnos$ci cha-
rakteryzuja si¢ rowniez swego rodzaju komponentem tworczym (naprawianie
urzadzen), sitowym i dominacyjnym (mycie samochodu przed domem jako sym-
bolu posiadania). Czynnos$ci pozostawione przez mezczyzn kobiecie staja si¢ na
drodze pordéwnania prozaiczne i zwykle silnie zwiazane z komponentem opiekun-
czym (Beckwith, 1992).

Trudno ukry¢ fakt, ze prace domowe czgsto nie naleza do najwigkszych
przyjemnosci i sa raczej koniecznym obowiazkiem, ktorego efekty nie zawsze
wida¢, ale wida¢ na pewno efekty jego zaniechania. W ocenie kobiet i mgzczyzn
prace domowe sa jednakowo okre$lane jako: konieczno$¢ (83%), obowiazek
(93,2%), przymus codziennosci (69,1%), do wykonywania ktorych nie potrzeba
specjalnych umiejgtnosci (80,4%) (Titkow i in., 2004). Dla megzczyzn jednak
znacznie rzadziej niz dla kobiet praca domowa bywa zrédtem samozadowolenia.
Najmniej chetnie do prac domowych podchodza mezczyzni mtodzi, kawalerowie
i rozwiedzeni. Kobiety w dazeniu do partnerskiej realizacji czynnosci domowych
nie ustaja w generowaniu réznych form naktaniania i zachgcania mezczyzn do
prac domowych. Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowska (2004) wymieniaja jako
najczgsciej stosowane i najbardziej skuteczne rézne formy perswazji: prosby,
podkreslanie swojej bezradnosci i przepracowania. Mniej fagodnymi formami na-
ktaniania jest ,,gderanie”, odmowa wspodtzycia seksualnego, robienie awantur
i wprowadzanie cichych dni. Czgsto kobiety (87,2% badanych) podaja, ze wola
dang czynno$¢ szybko wykona¢ same, niz prosi¢ mgzczyzng o pomoc. Poza tym
az 72,1% badanych stwierdza, ze ,,woli sama robi¢ wigkszo$¢ rzeczy, bo nikt ich
tak dobrze nie zrobi, jak ja”. Kobiety postuguja sig¢ jednak rowniez argumentami,
ze ,.takie obowiazki, jak: gotowanie, prasowanie, sprzatanie to naturalny obowia-
zek kobiety” (69,15% zameznych kobiet; dla porownania: 69,5% zonatych mez-
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czyzn) i nie chca narzuca¢ me¢zowi wykonywania prac domowych, aby nie wpro-
wadza¢ w domu konfliktow i nie narusza¢ dobrej atmosfery.

Wymienione wyzej argumenty na rzecz wykonywania lub niewykonywania
przez kobiety wigkszosci prac domowych zwiazane sa z trudnymi wyzwaniami
zycia we wspolczesnej rodzinie, w ktorej oboje rodzicow robi karierg zawodowa
i brak jest tradycyjnego wsparcia szerokiej wielopokoleniowej wspdlnoty rodzin-
nej. Konieczne do normalnego funkcjonowania staje si¢ korzystanie ze statej po-
mocy roznego rodzaju zewnetrznych, pozarodzinnych zrodel instytucjonalnego
wsparcia, np. w realizacji funkcji opiekunczych (np. przedszkola, Ztobki, domy
opieki). Dlatego tez wazna jest dostgpno$¢ (pod wzgledem godzin otwarcia, loka-
lizacji i1 optat) ré6znego rodzaju placowek. Jednakze nie rozwiaze to calego pro-
blemu, gdyz na poziomie funkcjonowania rodziny konieczny jest faktyczny po-
dzial obowiazkow domowych pomigdzy partnerami, tak aby obciazenie zawo-
dowe i obcigzenie domowe moglo by¢ jesli nie jednakowe, to przynajmniej po-
dobne dla kobiet i m¢zczyzn.

Nieodptatna, domowa praca kobiet podlega ponownej rewaloryzacji, zwtasz-
cza czynnosci zwiazane z opieka nad dzie¢mi. Podkreslana jest wazno$¢ prac do-
mowych dla funkcjonowania rodziny i realizacji przez mgzczyzng funkcji opie-
kunczych. Kampanie spoteczne w roznych krajach europejskich promujace ak-
tywne, zaangazowane ojcostwo 1 prace domowa mezczyzn, z pewnoscia zmie-
niaja $wiadomo$¢ i przyczyniaja si¢ do powolnego godzenia zycia rodzinnego
(sfery prywatnej) z zyciem zawodowym (sfera publiczna) zarowno przez kobiety,
jak i mezczyzn. Konieczne jest rowniez podejmowanie trudu spotecznej redefini-
cji zwiazku malzenskiego, ktory wobec wspodtczesnych uwarunkowan nie moze
by¢ juz tylko okreslany jako instytucja prawna, oparta na $cisle sprecyzowanych
rolach, a raczej jako interakcyjny proces zaangazowanego partnerstwa, opartego
na ekonomicznej kooperacji, seksualnej ekspresji i emocjonalnej bliskosci (Bar-
ber i Allen, 1992 za: Titkow i in., 2004).

Robert W. Connell (2005) podaje przyktad Australii, gdzie kwestia rowno-
wagi migdzy praca a zyciem rodzinnym jest rozwigzywana wlasnie poprzez wigk-
sze angazowanie mezczyzn w zycie rodzinne. W zwiazku z tym, ze kobieta nie
jest juz tylko gospodynia domowa, a mgzczyzna tylko jedynym zywicielem ro-
dziny w celu zachowania sprawiedliwos$ci migdzy obiema piciami (gender ju-
stice), konieczne jest podjecie wspolnej odpowiedzialnosci za prace domowe. Ba-
dane w ramach programu The Gender Equality in Public Institutions (GEPI) ko-
biety stwierdzaja, ze mgzczyzni owszem duzo im ,,pomagaja”, ale nie oznacza to
wcale przeniesienia na nich odpowiedzialno$ci za konkretne prace. W zwiazku
Z tym musza wciaz ,,zonglowac” (juggling) swoim czasem, nie czujac si¢ psychicz-
nie odbarczone, a jedynie okazjonalnie wyrgczane. Kobiety zreszta nie czuja si¢
czesto na sitach, aby uczyé mezczyzn wykonywania prac domowych. Zrodet
swego niezadowolenia i trudnosci w pogodzeniu pracy zawodowej i zycia rodzin-
nego szukaja w sposobie wychowywania m¢zczyzn, ktdrzy nie sa przygotowy-
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wani przez rodzicow i szkotg do petnienia funkcji rodzicielskich i domowych.
Connell (1995) twierdzi, ze kluczowa dla zmian relacji migdzy ptciami i pozy-
tywnych przemian wspotczesnej meskos$ci jest zmiana natury pracy i ponowna
integracja zycia w sferze prywatnej ze sfera publiczna. Glendon D. Smith i Hilary P.
M. Winchester (1998) nazywaja to procesem ,,negocjacji przestrzeni”, ktory po-
zwala na bardziej elastyczne taczenie 16l zawodowych z domowymi przez kobiety
1 mezczyzn, bez dokonywania $cistego podziatu na sfer¢ domowa — kobiecq i sferg
publiczna — meska. Ich zdaniem taka ,,negocjacja” jest potrzebna w procesie spo-
lecznej konstrukcji nowego modelu meskosci ,,nie-hegemonicznej”, czyli partner-
skiej, opartej nie na dominacji, ale na wspdipracy z innymi.

Andrea Doucet (2004) analizujaca przezycia siedemdziesigciu kanadyjskich
mezczyzn zwigzane z okresowym pozostawaniem na urlopie rodzicielskim
stwierdza, ze mezczyzni doceniajacy warto$¢ opieki nad dzie¢mi sa najlepszym
przyktadem dekonstrukcji tradycyjnego, hegemonicznego wizerunku meskosci.
Oczywiscie kluczowa role spetnia tutaj motywacja tychze me¢zczyzn do podjecia
urlopu rodzicielskiego: niektorzy sa starszymi ojcami, ktorzy chcieliby po prostu
odpocza¢ od swojej kariery zawodowej, inni stwierdzaja, ze ich partnerki maja
lepsza (finansowo) prace i silniejsze pragnienie rozwoju zawodowego. Wigkszosé
z nich oczywiscie po urlopie planuje wroci¢ do pracy zawodowej, niektorzy tacza
opieke nad dzieckiem z praca zarobkowa (np. w niepelnym wymiarze godzin)
wykonywang w domu. Wielu me¢zczyzn pozostajacych okresowo w domu oprocz
wykonywania codziennych czynnosci, takich jak gotowanie czy sprzatanie stara
si¢ rowniez wykonywac prace renowacyjne, naprawy elektryczne, hydrauliczne,
dekoratorskie i konstrukcyjne — starajac si¢ nada¢ swojemu pozostawaniu w domu
swoisty wymiar ,,mgskosci”’. Przyznaja réwniez, ze bycie w domu i prace do-
mowe s3 normalng praca, w ktorg trzeba wlozy¢ duzo wysitku, z ta réznica, ze za
tg praceg nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia. Mgzczyzni odczuwaja pewien dyskom-
fort zwiazany ze spoteczna ocena ich pozostawania w domu, obawiaja si¢ bycia
ocenionym jako ,niemgski”, ale rownoczesnie stwierdzaja, jak wazna dla kon-
taktu z wlasnym dzieckiem jest mozliwos¢ bycia z nim dhuzej kazdego dnia.

5.

Przyczyny negatywnych odczu¢ mezczyzn w przypadku bycia ocenionym
jako ,,niemeski” zwigzane sg z konieczno$cia tzw. dopasowania do roli ptciowe;j
(gender role fitness). Jak juz wspominano wyzej meskos¢ (kobieco$¢é rowniez)
tradycyjnie taczona bywa z okreslonymi cechami, dyspozycjami, preferencjami,
modelami zachowan i rolami spotecznymi. W procesie socjalizacji (wychowania
i uczenia norm spolecznych) jednostka od najwczesniejszych miesigcy swego zy-
cia jest dopasowywana do modelu swojej plci. Dzieje si¢ tak nawet przed jej na-
rodzinami: tak bardzo wazna i interesujaca juz w zyciu prenatalnym §wiadomos¢ ptci
dziecka powoduje r6zne nastawienie do matki, r6zne przygotowanie do narodzin
(np. odpowiedniej kolorystycznie wyprawki). Po narodzinach dziecko stopniowo
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uczy si¢ $wiadomosci wilasnej pflci, jej niezmienno$ci, akceptowanych i nieak-
ceptowanych dla niej zachowan. W procesie rozwoju nabywa witasciwej sobie
tozsamosci ptciowej, zwiazanej nie tylko z biologicznymi predyspozycjami, ale
gtownie z kulturowym przekazem spotecznych oczekiwan.

W tradycyjnym ujeciu meska tozsamos¢ ksztattowata sie opozycyjnie do ko-
biecosci (do wszystkich cech, wlasciwosci i preferencji z nig zwiazanych, w imig
zasady ,,Nie badz baba!”), wiazala sig z sila fizyczna, agresywnoscia, szybkoscia,
stanowczo$cia, dominacja nad innymi, racjonalizmem w mysleniu i dziataniu
(David i Brannon, 1976 za: Smiler, 2004). Sita i zadaniowo$¢ mezczyzn z pewno-
$cig staly si¢ bodzcem kierujacym mezczyzn do sfery publicznej, gdzie znacznie
latwiej o zaspokojenie rywalizacyjnych potrzeb.

Psychologowie od dawna zwracaja uwagg na destruktywny wplyw na zdro-
wie (Harrison, Chin, Ficarrotto, 1995) spolecznych oczekiwan modelu meskosci
i megskiej roli plciowej (np. stres z powodu relatywnie niskich osiagnig¢ zawodo-
wych, choroby sercowo-naczyniowe), ktory jest bardzo trudny we wspotczesnym
$wiecie do osiagnigcia. Badacze tozsamosci ptciowej dochodza do wniosku, ze
nie kazdy cztowiek ma szanse, mozliwosci, a nawet ch¢¢ realizowania $cisle
przepisow wiasnej roli ptciowej. Juz Sandra Bem (1974), rozpoczynajac swoja
rewolucj¢ androgynii, stangta w opozycji wobec klasycznego modelu $cisle okre-
slonej meskosci 1 kobiecosci. Jej zdaniem najlepiej funkcjonuja i najwyzsza sa-
mooceng maja osoby posiadajace zardéwno cechy okreslane jako typowo kobiece
(np. opiekunczo$¢, emocjonalno$¢, intuicyjnosé), jak i typowo meskie (np. sita,
zdecydowanie, racjonalnosc).

Joseph H. Pleck (1981) w swojej pracy ,,The myth of masculinity (Mit mesko-
$ci)” stwierdza, ze tworzenie meskiej tozsamosci ptciowej, opartej na spotecznych
oczekiwaniach wiaze si¢ czgsto z negatywnymi konsekwencjami. Jego zdaniem
wspolczesne meskie role piciowe i zwiazane z nimi cechy kojarzone z meskoscia
sa sprzeczne i niespojne, w zwigzku z tym wielu mezczyzn nie jest w stanie spro-
sta¢ wszystkim ,,przepisom mgskiej roli ptciowej”. Lamanie regut bycia mezczy-
zng powoduje poczucie swego rodzaju napigcia, konfliktu zwigzanego z brakiem
mozliwosci lub nawet niechecia do realizowania spotecznych oczekiwan mesko-
$ci. Zdaniem Plecka (1995) podporzadkowywanie si¢ spolecznym nakazom me-
sko$ci na drodze socjalizacji moze by¢ przyczyna konfliktu wewngtrznego i na-
piecia, zwiazanego z konieczno$cia udowodnienia swojej meskosci. ,,Udowod-
nienie” lezy wrecz u zrddet catej konstrukeji meskosci w wielu kulturach. Analo-
giczne pojecie ,,udowodnienia” kobiecosci brzmi dos¢ nieswojo i dziwnie — ko-
biety nie musza niczego udowadniaé, a ich kobiecos$¢ jest tratowana jako co$ na-
turalnego, czego nie musza zdobywac. W zwigzku z tym najbardziej wtasciwe dla
mezczyzny jest takie ksztattowanie wlasnej tozsamosci, aby by¢ w zgodzie z wia-
snymi przekonaniami, odczuciami i potrzebami, niekoniecznie $cisle dopasowujac
si¢ do spotecznych oczekiwan, a raczej do wlasnych indywidualnych cech.
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Tworzenie wlasnej tozsamosci przez mezczyzng moze wiazaé si¢ z przezy-
waniem swego rodzaju niezgodno$ci migdzy idealistycznym modelem meskosci,
preferowanym w swojej kulturze a obrazem samego siebie. Doswiadczana nie-
zgodnos$¢ moze stac si¢ przyczyna negatywnych odczu¢ i niskiej samooceny. Jo-
seph H. Pleck (1995) i James M. O’Neil (1995) uwazaja, ze moze ona mie¢ dla
mezezyzny wyzwalajace znaczenie. Mgzczyzna widzac, ze nie potrafi by¢ silnym,
wspotzawodniczacym z innymi 1 osiagajacym sukcesy zawodowe, moze poczué¢ cheé
wyzwolenia z ograniczajacych go nakazéw modelowej meskosci. We wspotcze-
snym $wiecie istnieje znacznie wigcej rol, w ramach ktérych mezczyzna moze re-
alizowac¢ siebie. Ustgpowanie miejsca kobietom w wielu dziedzinach na polu za-
wodowym moze sta¢ si¢ okazja dla mezczyzn pragnacych godzi¢ swoja pracg zawo-
dowa z rownoczesnym aktywnym i zaangazowanym zyciem rodzinnym i wycho-
wywaniem dzieci. Psychoterapeuci wrecz widza w tym nadziej¢ na ,,wyzwolenie
mezczyzn” z panujacego od wiekow mitu, Ze mgzczyzna ma obowiazek bycia sil-
nym, dominujacym i agresywnym (Eichelberger, 2003). Mozna wysuna¢ wnio-
sek, ze podejmowanie przez mgzczyzn nowych, nietradycyjnych rol zwigzanych
z wykonywaniem prac domowych umozliwia pozytywna przemiang modelu me-
skosci, a co za tym idzie — poprawia kondycje psychofizyczna mezczyzn i przy-
czyni si¢ do lepszego przez nich godzenia réznych sfer zycia. Zdaniem Holtera
(2003) model meskosci opiekunczej, nastawionej na wspolpracg i pozytywne re-
lacje z innymi, okreslany obecnie jako nowy model mgskos$ci, nie jest czyms no-
wym, przeciwnym jakiejkolwiek ,,naturze me¢zczyzny”, ale jest czyms starym, co
istniato w przedindustralnej epoce, kiedy mezczyzna mogt wigkszo$¢ czasu spg-
dza¢ w domu, wykonujac w nim prace zarobkowe.

Z pewnoscia, jak w wywiadzie dla ,,Wysokich Obcasow” (23.04.2005) podaje
Anna Titkow, megzczyzni powoli zmieniaja swoje stereotypowe przekonania nt.
petnienia rol w zwiazku i podziatu pracy:

. Mezczyzni czesto mowili (w badaniach Titkow i in., 2004 — przyp. A.N.), Ze
robiq w domu znacznie wiecej niz w rzeczywistosci, ale najwazniejsze, ze dostrze-
gli, zZe teraz modny i akceptowany jest uktad partnerski. Zmienili sie psychicznie
w porownaniu z wynikami badan z lat 1998 i 2000, przybyto im cech uwazanych
za kobiece (...). Gdy rodzina przestanie opierac sie na sztywno okreslonych rolach
spolecznych, a stanie sie bardziej elastyczna, praca domowa kobiet si¢ zmniejszy.
Musi temu towarzyszy¢ jednak przemyslana polityka, ktora pomoze funkcjonowaé
w rodzinie kobietom i mezczyznom na rownych prawach”.

6.

Podziat obowiazkéw domowych pomiedzy kobieta a me¢zczyzna wedtug ba-
dan socjologiczno-demograficznych i obserwacji dnia codziennego jest nierowny
i w zwiazku z tym moze wywolywac réznego rodzaju emocje, postawy i zachowa-
nia. Z badan jakosciowych z udziatem par zyjacych w zwiazkach prowadzonych
przez Jo Lindsay (1999) wynika, ze mgzczyzni dzielg faktycznie obowiazki z ko-
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bietami, ale na poziomie zachowan w domu nie dokonuja réwnego podziatu, jest
to dla niech sprawa mato istotna. Dopiero w momencie aktywacji tzw. dyskursu
publicznego mezezyzni deklaruja, jak wazna jest dla nich réwnos¢ i réwny po-
dzial obowiazkow. Dla kobiet z oczywistych wzgledow roznice w deklaracjach
i zachowaniach mezczyzn moga by¢ trudne do zaakceptowania. Wedtug analizy
austriackiej badaczki Irene M. Tazi-Preve (2003) gtéwnym powodem rzadko po-
dejmowanych plandéw prokreacyjnych kobiet w Austrii jest wlasnie nierdwny po-
dzial obowiazkéw domowych w rodzinie. Autorka uwaza, ze czynnik ten ma
wigksze znaczenie niz pozostate czynniki, np. aktywnos¢ zawodowa kobiet, ktora
moze utrudnia¢ decyzje prokreacyjne i przychylna polityka rodzinna, zachecajaca
do powigkszania rodziny.

Niesprawiedliwy podziat obowiazkow czgsciej dotyczy kobiet niz mezczyzn,
z powodu ich wigkszego obciazenia praca (zawodowa i domowa). Poczucie nie-
sprawiedliwos$ci moze rzutowac na jakos$¢ zycia i relacji matzenskich. Wiele ba-
dan wskazuje jednak na to, ze kobiety sa nie mniej niz m¢zczyzni zadowolone ze
swoich zwiazkoéw i czgsto uwazaja nierowny podzial obowiazkow za rzecz nor-
malna. Za ten stan rzeczy odpowiada zdaniem Thompson (1991 za: Grote, Naylor
i Clark, 2002) usprawiedliwianie m¢zczyzn przez kobiety oraz starania kobiet, by
jak najscislej trzymac sig tradycyjnych norm okreslajacych ich role w rodzinie.
Réwnoczesnie kobiety dokonuja poréwnan uczestnictwa swoich partnerow w zy-
ciu domowym z innymi me¢zczyznami (nie dokonuja natomiast pordwnan mig-
dzyplciowych — cross-gender comparisons) i czgsto dzigki nim dochodza do po-
zytywnych wnioskow, ktore nie doprowadzaja do zadnej konstruktywnej zmiany
modelu rodziny i podziatu obowiazkéw. Stwierdzaja, ze inni mezczyzni o wiele
mniej uczestnicza w podziale obowiazkow w swoich domach, w zwiazku z czym
ich wlasny partner jest ,,niezwykty, bo naprawde duzo robi”. M¢zczyzni rOwniez
porownuja si¢ nie z kobietami, a zwlaszcza nie z wlasng partnerka, lecz z innymi
mezczyznami: ojcami, dziadkami, Zonatymi kolegami. Dzigki temu wynik takich
poréwnan moze by¢ calkiem pozytywny, na ich korzy$¢. W badaniach Nancy
K. Grote Kristen, E. Naylor i Margaret S. Clark, (2002) kobiety czuly mniejsza
niesprawiedliwos$¢ z podzialu obowiazkéw, gdy deklarowaty, ze lubig i sq zado-
wolone z wykonywania prac domowych. Jednoczes$nie czuly si¢ w nich kompe-
tentne, traktujac je — zarowno one, jak i partnerzy — jako wazny i doceniany ele-
ment zycia rodzinnego.

7.

Kobiety pracujace zawodowo i réwnocze$nie obciazone obowiazkami domo-
wymi z pewnoscia odczuwaja wigksze poczucie niesprawiedliwosci z podziatu
obowiazkéw w rodzinie. W zwiazku z tym, ze prace domowe wiaza si¢ ze zuzy-
waniem odpowiednich zasobow czasu i energii, oraz ze mozna zleci¢ ich odptatne
wykonanie osobie z zewnatrz, pojawity si¢ w latach 90-tych proby wyceny lub
warto$ciowania pracy domowej, wykonywanej nicodptatnie przez kobiety. To
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podejscie, cho¢ dos¢ kontrowersyjnie oceniane przez rdézne Srodowiska, stato sig
kamieniem milowym w rzeczowej i faktycznej spotecznej ocenie pracy kobiet.

W badaniach GUS (2005) do wyceny wartosci prac domowych wykorzystano
zgodnie z propozycjami Eurostatu metode oparta na rynkowych stawkach za wy-
konanie prac odpowiadajacych okreslonym czynno$ciom. Warto§¢ pracy domo-
wej wyznaczono jako sumg iloczynéw $redniego czasu przeznaczonego na wy-
brane prace domowe i przecigtnego wynagrodzenia brutto za podobne prace wy-
konywane na rynku.

TABELA 1. SREDNIA TYGODNIOWA WARTOSC PRACY DOMOWEJ
Z PODZIALEM NA GRUPY PRAC WEDLUG PECI I WYKONYWANIA PRACY
ZAWODOWE]J (W ZL.)

Grupy prac Kobiety | Kobiety pra- | Kobiety Megzczyzni | Mezezyzni | Mgzezyzni
domowych | (ogdtem) cujace niepracujace | (ogdtem) pracujacy | niepracujacy
Utrzymanie 44,12 36,94 46,95 53,82 44,46 64,55
mieszkania
Zapewnienie 151,46 131,55 162,71 69,3 52,19 90,77
wyzywienia
Utrzymanie 20,76 19,44 2226 411 3,34 5,54
odziezy
Opieka nad
dzie¢mi 75,75 79,37 75,1 40,76 47,67 27,86
i dorostymi

Zrédto: GUS (2005), Budzet czasu ludnosci 1.VI.2003 — 31.V. 2004, Studia i Analizy
Statystyczne, Warszawa.

Z rezultatow badania wynika, ze kobiety zarowno pracujace, jak i niepracujace
zawodowo wykonuja wigcej czynnosci domowych niz mezczyzni i w zwiazku
z tym ich praca domowa ma wyzsza warto$¢ finansowa. Srednia wycena wykona-
nych przez statystyczna Polke prac domowych wynosi ok. 1205 zt miesigcznie.

Zdaniem Chinowskiej (2000) kobiety nie doceniaja nalezycie swojej pracy
domowej. Przy subiektywnej ocenie wlasnej pracy na rzecz gospodarstwa domo-
wego kobiety podajg mniejsza sume niz przy wycenie pracy osob trzecich z ze-
wnatrz, ktore mialyby wykonac¢ te same prace. A wigc wydatki ponoszone przy
prowadzeniu domu w wyniku zatrudnienia innych oséb lub firm, zdaniem re-
spondentek, sa wyzsze niz ocena wartosci ich wlasnej pracy. Jest to wynik dos¢
znaczacy dla oceny wartosci spotecznej prac domowych i wysitku, jaki trzeba
w nie wlozy¢. Inaczej rzecz jest oceniana przez ekonomistéw. Wartos¢ pracy do-
mowej jest rowna przecigtnemu miesigcznemu wynagrodzeniu w gospodarce na-
rodowej. Dobra i ustugi wytwarzane w gospodarstwie domowym powigkszaja
warto$¢ spozycia o ok. 27%, a warto$¢ produktu krajowego brutto o ok. 23%
(Mikuta, 2000a, 2000b). W 1980 r. Migdzynarodowa Organizacja Pracy (Interna-
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tional Labor Organization) podata, ze kobiety wykonuja 75% pracy na §wiecie,
podczas gdy otrzymuja tylko 5% dochodow.

Kobiety niepracujace zawodowo z ekonomicznego i socjalnego punktu wi-
dzenia sa w jeszcze trudniejszej sytuacji niz kobiety pracujace zawodowo i podej-
mujace trud godzenia pracy zarobkowej z pracami domowymi. Pozostaja one
W pewnym sensie na marginesie zycia spotecznego. Nie moga liczy¢ na $wiad-
czenia emerytalne, czgsto takze rentowe i zdrowotne, nie moga nawet otworzyc
konta w banku, gdyz nie wykazuja stalych zrédet dochodu. Mimo ze wykonuja
wazng spolecznie pracg, nie moga liczy¢ na zadna systemowa ochrong ze strony
panstwa, oprocz czgsto uznaniowej i niewystarczajacej opieki spotecznej. Nieod-
ptatna praca kobiet, podejmowana w pelnym wymiarze czasu przez miliony ko-
biet w Polsce niepracujacych zawodowo i przez praktycznie wszystkie pozostate
kobiety w bardziej ograniczonym czasie, musi w zwiazku z tym zosta¢ zrewalo-
ryzowana. Na poziomie polityki spotecznej nalezatoby np. zaliczy¢ okres pracy
w domu do stazu emerytalno-rentowego jako okres niesktadkowy, tak jak wlicza si¢
czas przebywania na urlopie wychowawczym. Natomiast na poziomie $wiadomo-
Sci spolecznej konieczne jest podniesienie statusu prac domowych i wzigcie przez
partnerow odpowiedzialnosci za ich wspolna realizacj¢. Pojawiajace si¢ projekty
ptacenia kobiecie za wykonywanie prac domowych w badaniach Titkow i wspot-
pracownic (2004) nie spotkaly si¢ z najwigkszym entuzjazmem: co trzecia Polka
(36,7%) 1 Polak (34,8%) sa przeciwnikami takiego rozwiazania. Powodami jest
poczucie wladzy i wolnosci decydowania kobiet nad czasem i sposobem wyko-
nywania pracy (zamiast wykonywania pod przymusem, na zasadach ,ptacg —
wymagam”), satysfakcja z dobrze spetnionego obowiazku wobec rodziny, ale
takze obawa zaburzenia relacji rodzinnych (,,zona traktowana by byta jak sprza-
taczka”).

Natomiast wedlug najnowszego sondazu przeprowadzonego przez TNS
OBOP z dnia 14 sierpnia 2006 r. dla ,,Dziennika — Polska Europa Swiat” (numer
100/2006 z dnia 16.08.2006 r.) 82% respondentéw (79% mezczyzn 1 85% kobiet)
odpowiedzialo twierdzaco na pytanie ,,Czy panstwo powinno wyptaca¢ pensje
kobietom, ktore rezygnuja z pracy zawodowej po to, aby wychowywac dzieci
i zajmowac si¢ domem?”. Nalezy si¢ jednak zastanowi¢, czy respondenci mieli na
mysli placenie kobietom, ktore trwale rezygnuja z pracy zawodowej i w zwiazku
z tym nalezy im sig jakiekolwiek zabezpieczenie emerytalne, czy mieli na mysli
ptacenie kobietom w ogdle? Gros kobiet w Polsce pracuje na ,,dwie zmiany”
(praca zawodowa i prace domowe) i W rzeczywistosci to one ponosza bardzo wy-
sokie koszty godzenia dwoch sfer. Jednakze z oczywistych wzgleddw budzeto-
wych, panstwa nie sta¢ na optacanie kobiet pracujacych w domach. Zastanowi¢
si¢ nalezy, do czego ewentualnie prowadzitoby takie dziatanie. Pierwszym rezul-
tatem mogloby by¢ radykalne zepchnigcie kobiet do sfery prywatnej i ponowny
Scisty podziat (specyfikacja) zaje¢ na kobiece (prace domowe) i mgskie (aktyw-
no$¢ zawodowa). Docenienie w publicznej debacie prac domowych jest bardzo
waznym elementem ksztatltujacym ,,nowy kontrakt ptci”. Czy jednak jedynym
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rozwiazaniem problemu prac domowych jest dziatanie na poziomie polityki spo-
tecznej i refleksja nad ich optacaniem? Dlaczego pomija si¢ tutaj kwestie zwia-
zane z partnerskim, odpowiedzialnym podziatem wykonywania prac domowych
przez mezezyzng?

Mozna przypuszczaé, ze prowadzone badania dotyczace niecodptatnej pracy
kobiet w Polsce, kampanie spoteczne — m.in. ,,Zrobione — Zaptacone czyli Praca
Domowa Kobiet” Fundacji ,,Zadba¢ o $wiat” przyczynia si¢ do podniesienia warto$ci
(rowniez ekonomicznej) prac domowych oraz przede wszystkim do wzrostu po-
trzeby dzielenia prac domowych pomigdzy partnerami w zwiazku.

8.

Istnieje w literaturze psychologicznej i socjologicznej dotyczacej prac domo-
wych kilka znaczacych hipotez tlumaczacych ich nierowny podzial pomigdzy
partnerami w zwiazku, tworzacymi wspolne gospodarstwo domowe.

Pierwsza z nich méwi o tzw. dostepnosci czasowej (time availability). Jest to
najbardziej racjonalne wytlumaczenie nierownego podziatu prac domowych.
Megzcezyzni zwykli po§wigcac nieco wigeej czasu pracy zawodowej poza domem,
a w zwiazku z tym nie maja czasu na prace domowe. Coverman (1985 za: Kiger
i Riley, 1996) uwaza, ze dostgpnos$¢ czasowa jest najlepszym predyktorem po-
dziatu prac domowych, ale nalezy wzia¢ pod uwagg rowniez liczbg posiadanych
dzieci, status zawodowy mezczyzny i rozplanowanie czasu pracy (sztywno$¢ vs
elastyczno$¢). Dostepnosé czasowa dotyczy réwniez pracy zawodowej kobiet:
kobiety duzo pracujace poza domem wykonuja przez krotszy czas z oczywistych
wzgledow prace domowe i musza dokonywaé podziatu obowiazkow ze swoimi
partnerami.

Kolejna hipoteza — relatywnych zasobow (the relative resources) podkresla
wymiang wzajemnych dobr i uslug miedzy partnerami. Zgodnie z ta hipoteza
mezczyzna posiada wigcej wladzy i mozliwosci decyzyjnych w rodzinie, gdyz
dostarcza jej wigcej Srodkow (zasobow), takich jak wiasne zarobki, wyksztatcenie
i zawodowy prestiz. Wykonuje mniej prac domowych, gdyz uzywa swoich zaso-
boéw 1 wladzy do unikania tychze prac. Hochschild (1989, s. 50) uzywa okreslenia
»~matzenska ekonomia wzajemnej wymiany”, opisujacego sytuacj¢ podziatu prac
domowych z uwzglednieniem relatywnego wktadu obu partneréw dla rodziny:

,, Teorie i dowody dotyczqce oceny sprawiedliwosci podziatu prac domowych
przez kobiety sq zwiqzane z jej poczuciem wladzy (power) w zwiqzku, ktore jest
miarq jej zasobow i alternatyw do matzenstwa. Majqc mniejsze zasoby ekono-
miczne i ograniczone mozliwosci, kobiety sktaniajq si¢ oceniacé obiektywnie nie-
rowny podziat i sytuacje jako sprawiedliwg”.

Podobnie Mikula (1998) uwaza, ze zgodnie z teoria sprawiedliwosci (Walster
iin., 1978) jednostki nie oceniaja wigkszego udziatu kobiet w pracach domowych
jako niesprawiedliwe dopdoki widza, ze ich partner kompensuje swoj niski udziat
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w pracach domowych wysokim udzialem w innych waznych domenach Zycia, ta-
kich jak np. praca zarobkowa. Badania wykazuja, ze im wigkszy wktad finansowy
w rodzing partnera, tym bardziej kobieta odczuwa podziat prac domowych jako
sprawiedliwy. Natomiast wktad finansowy kobiety w rodzing nie zwigksza poczu-
cia sprawiedliwos$ci podziatu ani u kobiet, ani u m¢zczyzn (DeMaris i Longmore,
1996 za: Mikula, 1998). W badaniu Kiger i Riley (1996) okazato sig, ze relatyw-
nie wysoki udziat finansowy kobiet w dochodzie rodziny byt czynnikiem wska-
zujacym na nizszy ich udziat w pracach domowych w poréwnaniu z kobietami
pracujacymi, ale majacymi relatywnie niski wkitad do domowego budzetu. Poja-
wia si¢ w zwiazku z tym watpliwos$¢, czy prace domowe maja by¢ realizowane
przez partnera, ktory z racji nizszych zarobkow posiada nizszy status rowniez
w zwiazku.

Ostatnia z wymienionych tu hipotez dotyczy tradycyjnego podzialu rél
plciowych w rodzinie. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni moga sadzié, ze prace
domowe sa po prostu kobiecym obowiazkiem i nie powinno by¢ zadnych zbed-
nych dyskusji na temat ich partnerskiego podziatu. Takie przekonania moga by¢
rezultatem procesow socjalizacji (wychowania) w rodzinie, jak rowniez wplywu
kultury podkreslajacej réznice migdzy kobietami a megzczyznami. W rezultacie
mezcezyzna wykonuje mniej prac domowych niz kobieta, zgodnie ze spotecznymi
przekonaniami dominujacymi w kulturze i skupia si¢ w swoich dziataniach glow-
nie na dostarczaniu rodzinie dobr materialnych.

Hochschild (1989) wyrdznia trzy rodzaje przekonan o matzenskich rolach, le-
zacych u podstaw trzech modeli rodzin: 1) tradycyjny; 2) przejsciowy; 3) egali-
tarny. Kobiety 1 m¢zczyzni funkcjonujacy w tradycyjnym modelu rodziny po-
strzegaja kobieca aktywno$¢ gltéwnie przez pryzmat pracy w domu, nawet jesli
kobieta pracuje rowniez zawodowo. M¢zczyzna posiada wiecej wladzy w zwiazku
1 w rodzinie. Osoby zyjace w zwiazku egalitarnym staraja si¢ mie¢ taka sama po-
zycje w pracy zawodowej, jak i w domu, tworzac swoista rownowage migdzy
obiema tymi sferami i dzielac rowno obowiazki i odpowiedzialnos¢ za prace do-
mowe. W zwiazkach o charakterze przejsciowym kobiety utozsamiaja si¢ za-
rowno z domem, jak i praca zawodowa, natomiast mg¢zczyzni glownie z praca.
W wielu badaniach respondenci zgadzaja si¢ z rOwnym podzialem obowiazkow,
a w faktycznej realizacji we wlasnej rodzinie przewaza u nich model przejsciowy
lub tradycyjny. Na podstawie badan jako$ciowych 13 australijskich par zyjacych
razem Jo Lindsay (1999) wyrdznita jedna parg tradycyjna (w ktorej mgzczyzna
nie wykonuje zadnej pracy domowej), jedna egalitarna (réwny podzial obowiaz-
kow) 1 dziesigé przejsciowych. Zdaniem badaczki wynik jest optymistyczny z punktu
widzenia pozadanych zmian w zakresie tradycyjnego modelu rodziny, ale jeszcze
nie satysfakcjonujacy w zwiazku z mata liczba zwiazkow egalitarnych. Nawet jesli
kobiety nie wykonuja wszystkiego same, to jednak ponosza odpowiedzialno$¢ za
caloksztalt zycia rodzinnego. Badania potwierdzaja rowniez przypuszczenia, ze
mezczyzni z nietradycyjnymi przekonaniami na temat rol ptciowych wykonuja
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w domu wigcej prac (Calasanti i Bailey, 1991 za: Kiger i Riley, 1996; Ross,
1987).

Polskie badania dotyczace podzialu obowiazkéw domowych i rol kobiety
i mezczyzny w rodzinie wskazuja na istnienie akceptacji modelu partnerskiego.
Oczywiscie trzeba tutaj wzia¢ pod uwage réznice pomigdzy deklaracjami a ich
faktycznym rozumieniem standardow egalitaryzmu i ich realizowaniem w zyciu
codziennym. W rzeczywistosci w wigkszosci polskich rodzin, zwlaszcza miej-
skich, dominuje model przejsciowy. W badaniach CBOS (1993) 54% kobiet — re-
spondentek zgadza sig, Ze ,,Maz i Zona mniej wigcej tyle samo czasu przeznaczaja
na pracg, oboje w rOwnym stopniu zajmuja si¢ domem i dzie¢mi” (model rodziny
egalitarny wg Hochschild), a tylko 14% zgadza si¢ z modelem przej$ciowym ,,Za-
rowno maz, jak i zona pracuja zawodowo, maz poswigca wigcej czasu na prace
zawodowa, zona za$ oprocz pracy zawodowej zajmuje si¢ prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci”. Model tradycyjny preferuje 27% respondentek. Oczy-
wiscie deklaracje o egalitarnym modelu rodziny okazuja si¢ tylko deklaracjami
przy analizie kolejnych odpowiedzi. Kobiety zgadzaja si¢ (68%), ze ,,Mgzczyzna
jest bardziej niz kobieta odpowiedzialny za materialny byt rodziny”, ,,Obowiazki
takie jak: gotowanie, prasowanie, sprzatanie to naturalny obowiazek kobiety”
(74%) oraz ,,Matka bardziej niz ojciec poswigca si¢ dla dobra rodziny” (88%).
Odpowiedzi te §wiadcza raczej o tradycyjnym podziale rol piciowych, a nie ega-
litarnym modelu rodziny.

W rozwazaniach o rolach plciowych i modelach rodziny wazne sa rowniez
opinie Polakéw na temat wplywu pracy zawodowej kobiet na zycie rodzinne.
W 2002 r. w badaniach Polskich Generalnych Sondazy Spotecznych 60% badanych
zgadzato si¢ ze stwierdzeniem: ,,Pracujaca zawodowo matka moze zapewnié
swoim dzieciom réwnie duzo ciepla i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca za-
wodowo” (w 1994 r. 50%). Wedlug badan Pentoru (2005) zgadza si¢ z nim 53%
ogo6tu mezezyzn 1 61% kobiet (55% mezczyzn pracujacych 1 70% kobiet pracuja-
cych). Ze stwierdzeniem ,,Kobiety pracuja zawodowo, ale wigkszo$¢ z nich wo-
lataby prowadzi¢ dom i wychowywa¢ dzieci” w 1994 r. zgadzato si¢ 58% respon-
dentow (Cichomski i in., 2003), natomiast w 2005 r. 35% ogo6tu mezezyzn i1 31%
ogbéhu kobiet (31% pracujacych mezczyzn 1 24% pracujacych kobiet) (Pentor,
2005). Zmniejszyta si¢ roéwniez o ponad 20% akceptacja dla stwierdzenia ,,M¢z-
czyzna powinien zajmowac si¢ zarabianiem pienig¢dzy, a kobieta powinna trosz-
czy¢ si¢ o dom i dzieci” z 64% w 1994 r. do 42,2% w 2002 r. (Cichomski i in.,
2003). Swiadczy to o znaczacej zmianie §wiadomosci spolecznej w czasie ostat-
nich dziesigciu lat i by¢ moze o faktycznym zwigkszeniu egalitarnego — partner-
skiego modelu zycia w polskich rodzinach. Zastanawiajacy jest jednak wynik ba-
dan CBOS (2000), w ktérym 42% respondentdw wybralo model rodziny ,,Jedynie
maz pracuje, zarabiajac wystarczajaco na zaspokojenie potrzeb rodziny, Zona
zajmuje si¢ prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci” (w 1997 r. 38%). W tym
samym badaniu 38% respondentéw wybrato model ,,Maz i Zona mniej wigcej tyle
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samo czasu przeznaczaja na pracg zawodowa, oboje w rOwnym stopniu zajmuja
si¢ domem i dzie¢mi”.

W ogolnoeuropejskich badaniach Population Policy Acceptance Study (PPAS)
w czgsci poswigconej postawom do pracy zawodowej kobiet (np. ,,Pracujaca za-
wodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réownie duzo ciepta i bezpieczen-
stwa, co matka niepracujaca zawodowo” i inne), Polacy wykazuja w poréwnaniu
z krajami zachodnioeuropejskimi do$¢ tradycyjne poglady, preferujace pozosta-
wanie kobiet w domu (Dorbritz, Hohn, Naderi, 2005). Podobne wyniki, wskazu-
jace na tradycjonalizm nie tylko Polakéw, ale takze mieszkancow Europy Srod-
kowowschodniej, uzyskano w migdzynarodowym badaniu poréwnawczym Inter-
national Social Survey Programme, Family and Changing Gender Roles (ISSP,
1994). Tradycjonalizm (zwany przez autorow badania konserwatyzmem) w sto-
sunku do pracy zawodowej kobiet i rol ptciowych w rodzinie (np. ,,Mgzczyzna
powinien zajmowac si¢ zarabianiem pieni¢dzy, a kobieta troszczy¢ si¢ o dom
i dzieci”) jest przez Polakow w 54% akceptowany, podobnie jak przez badanych
z krajow sasiednich. W Europie Zachodniej stwierdzenia tradycyjne akceptowane
sa (w zalezno$ci od kraju) o ok. 15-30% mnie;j.

W czgsci badania Population Policy Acceptance Study (PPAS) poswigconej
rolom ptciowym (np. stwierdzenia: ,,Zadaniem me¢zczyzny jest zarabianie pienig-
dzy, a kobiety opieka nad dzie¢mi i domem”, ,,Zardbwno mezczyzni jak i kobiety
powinni partycypowa¢ w dochodzie rodziny”) Polacy, w poréwnaniu z innymi
mieszkancami Europy, zaréwno Srodkowowschodniej jak i Zachodniej, posiadaja
do$¢ egalitarne i nietradycyjne poglady, co w porownaniu z poprzednimi wyni-
kami, takze z innych badan, moze zaskakiwac¢. Rownoczesnie nie akceptuja wy-
soko zbyt duzego zaangazowania megzczyzn w pracg zawodowa kosztem rodziny.

* * *

Do tej pory rozwazali§my kluczowe kwestie dla partnerskiego podziatu obo-
wiazkéw domowych migdzy kobietami a mgzczyznami. StwierdziliSmy, ze spra-
wiedliwy podzial obowiazkéw jest warunkiem koniecznym dla ustalenia réwno-
wagi migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Istnieje jednak szereg utrudnien,
wynikajacych m.in. z czynnikow spolecznych i kulturowych. Kulturowe uwarun-
kowania moga mie¢ postawy egalitarne (Hofstede, 1998, 2001), przekonania
o tradycyjnym/nietradycyjnym podziale rél ptciowych w rodzinie, a takze o tym,
jak wazne jest podejmowanie prac domowych. W tej czgéci chcemy rozwazy¢, ja-
kiego rodzaju czynniki, zgodnie z dotychczasowymi badaniami, sprzyjaja podej-
mowaniu prac domowych przez mezczyzn.

Z pewnoscia $wiadomo$¢ spoteczna aktywnej roli mezczyzny w Zyciu ro-
dzinnym w ostatnim czasie zaczyna wzrasta¢ i nabiera¢ znaczenia. Jak zauwazyli-
sSmy wyzej, czgsto na swiadomosci si¢ konczy, a na poziomie zachowan nic sig
nie zmienia. Ale nawet drobne zmiany w $wiadomo$ci moga nas nastraja¢ opty-
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mistycznie. W badaniach Polskich Generalnych Sondazy Spotecznych (Cichom-
ski i in., 2003) przeprowadzonych w 2002 r. ze stwierdzeniem ,,Mgzczyzni po-
winni mie¢ wigkszy, niz dotychczas, wktad w prace domowe” zgadza si¢ 63,5%
respondentdw, a z ,,Mgzczyzni powinni mie¢ wigkszy, niz dotychczas, wkiad
w opieke nad dzie¢mi” zgadza si¢ 72,5%. Ten wynik moze by¢ zastuga wielu
kampanii spotecznych promujacych aktywny udzial mezczyzny w procesie
wychowywania i opieki nad dzie¢mi, uczestnictwa w codziennych czynno$ciach
zycia rodzinnego.

3. CZYNNIKI SPRZYJAJACE ZAANGAZOWANIU MEZCZYZN
W OBOWIAZKI DOMOWE

3.1. Ekonomiczny model rodziny

Ekonomiczny model rodziny odnosi si¢ do pracy zawodowej jednego rodzica
badz obojga rodzicéw i tzw. konceptualizacji pracy zarobkowej kobiet. Wiaze si¢
to z okreslonym traktowaniem pracy zawodowej kobiet: od uznawania jej jedynie
jako uzupehiania dochodow rodziny, az do traktowania pracy zarobkowej za-
réwno kobiet, jak i m¢zczyzn jako aktywnosci rownolegtej do aktywnosci rodzin-
nej. W drugim rozumieniu partnerzy dziela odpowiedzialno$¢ za utrzymanie ma-
terialne rodziny i obowiazki zwigzane z funkcjonowaniem rodziny. Konceptuali-
zacja pracy zawodowej kobiet pozwala na wyodrebnienie kilku rodzajow ekono-
micznych modeli rodziny, praktykowanych w roznym zakresie w poszczegolnych
krajach. Tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna jest odpowiedzialny za
materialne utrzymanie rodziny, a kobieta za opiek¢ nad domem i dzie¢mi, podle-
gatl stopniowemu wypieraniu. Najpierw byt on zastgpowany przez model z ojcem
glownym zywicielem rodziny i praca zawodowa kobiety wynikajaca z ko-
nieczno$ci uzupehiania dochodow gospodarstwa domowego (male breadwinner
model — female part-time home career). Kolejna faza zmian obejmuje stopniowe
przechodzenie do modelu, w ktorym zaréwno megzczyzna, jak i kobieta ponosza
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny, czyli do modelu z obojgiem pracuja-
cych rodzicéw (rodzina o podwojnym dochodzie — dual earner family). Model
rodziny z dwoma zywicielami moze by¢ klasyfikowany jako model z podwojnym
obcigzeniem kobiet, gdyz nadal pozostaja one gléwnymi odpowiedzialnymi za
sprawowanie obowigzkéw domowych. Oboje partnerow zgadza si¢ z tym, ze
praca w domu jest domena kobiet, a mgzczyzna pomaga na tyle, na ile pozwala
mu na to jego praca zawodowa. M¢zczyzni w tego typu rodzinach posiadaja z re-
guly tradycyjne przekonania o podziale rdl piciowych w rodzinie i uwazaja, ze
kwestie godzenia zycia rodzinnego z zawodowym sa problemem kobiet.

Mozliwy jest oczywiscie najbardziej partnerski model z obojgiem pracuja-
cych rodzicéw, wspodtodpowiedzialnych za obowiazki rodzinne (rodzina z oboj-
giem partnerow robiacych karier¢ zawodowa — dual career family). W tym
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modelu praca kobiet nie jest traktowana jedynie jako konieczny dodatek do bu-
dzetu domowego, ale stanowi warto$¢ samg w sobie, a kobieta faktycznie ma
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego. Model ten jest najbardziej egalitarnym wa-
riantem, polegajacym na rzeczywistym dzieleniu r6l w zwiazku i w rodzinie.
Zdaniem Brooksa i Gilbert (1995) w Stanach Zjednoczonych mniej niz 30% par
odpowiada temu modelowi (cho¢ oczywiscie zdecydowanie wiecej par deklaruje,
ze ich zwiazek opiera si¢ na réwnosci 1 jest partnerski). Istnieje forma posrednia
do rodzin z podwojnym dochodem (dual earner family) i rodzin z podwdjna ka-
riera zawodowa (dual career family), polegajaca na tym, ze me¢zczyzna angazuje
si¢ w rolg aktywnego ojca i1 dzieli z partnerka czas spedzany z dzieckiem. Zaanga-
zowanie to nie idzie jednak w parze z podzialem innych obowiazkow rodzinnych
z kobieta, ktora pozostaje nadal nimi bardziej obciazona. Istnieja jednak réznice
migdzy preferowanymi a realizowanymi modelami rodziny. W analizie Anny
Matysiak (2005), opartej na szerszych danych ogoélnoeuropejskich w ramach Po-
pulation Policy Acceptance Study (PPAS), Polacy wybieraja model rodziny
oparty na rownym partnerskim podziale obowiazkéw domowych i podwdjnej ka-
rierze, natomiast w rzeczywistosci realizuja model ,,podwojnego dochodu” z do-
datkowym obciazeniem kobiet, ktére sa odpowiedzialne za wykonywanie obo-
wiazkow domowych.

Megzczyzni zyjacy w rodzinach o podwdjnej karierze zawodowej zaréwno
swojej, jak i partnerki sa z pewnoscia bardziej sklonni do dzielenia obowiazkow
domowych. Zdaniem Plecka (1985 za: Dancer, Gilbert, 1993) w takich rodzinach
moze faktycznie nastapi¢ rowny podzial obowiazkow, sprawiedliwy dla obu part-
neréw. Badania Dancer i Gilbert (1993) wskazuja, ze najbardziej sprawiedliwy
dla kobiet i gwarantujacy rowny podzial obowiazkéw jest wiasnie ten typ ro-
dziny. Postrzeganie pracy zawodowej partnerki przez mezczyzng okazato sig
waznym czynnikiem sprzyjajacym wigkszemu zaangazowaniu megzczyzny w
obowiazki domowe. A wigc im wigksze znaczenie kariera kobiety ma dla mez-
czyzny, ale takze dla budzetu rodzinnego, tym bardziej jest on sktonny do partner-
skiego dzielenia z nia prac w domu. Kobiety w rodzinie o pojedynczym docho-
dzie mezczyzny i tradycyjnym podziale obowiazkow rodzinnych postrzegaja
swoja sytuacj¢ jako bardziej sprawiedliwa niz kobiety w rodzinach o podwdjnym
dochodzie, gdzie nie wystgpuje rowny podziat prac domowych, a spoczywa na
nich rowniez odpowiedzialno$¢ finansowa. W takich rodzinach najcz¢sciej do-
chodzi do konfliktow ,,praca — zycie” i zwigzanych z nimi trudnosci z godzeniem
r6l zawodowych i rodzinnych.

Nowy model rodziny, ktory coraz czesdciej wystepuje w krajach Europy Za-
chodniej i Stanach Zjednoczonych, wiaze si¢ z nowymi wyzwaniami i mozliwo-
$ciami. Mgzczyzni w zwiazkach z kobietami o jednakowym statusie materialnym
moga i powinni godzi¢ i rozwiazywac na co dzien dylematy nowych ro6l meskich
w rodzinie: bycia aktywnym ojcem, bycia odpowiedzialnym za obowiazki do-
mowe 1 wspierania partnerki w jej rozwoju osobistym i zawodowym (O’Neil i in.,
1987).
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Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS, 2005b) wciaz wskazuja
na to, ze kobiety w Polsce sa statystycznie lepiej wyksztatlcone niz mezczyzni, na-
tomiast ich zarobki sa nizsze. Trudno w takiej sytuacji méwi¢ o modelu rodziny
o podwdjnej karierze, a raczej o modelu podwojnego dochodu, gdzie zarobki ko-
biety sa dodatkiem do zarobkéw mezczyzny. Nie dziwi wige i to, ze az 15% ko-
biet (w poréwnaniu do 0,5% mezczyzn) wymienia obowiazki rodzinne jako przy-
czyng biernosci zawodowej, i jest to procentowo niewiele nizszy wynik niz w
przypadku przyczyn, jak choroby i konieczno$¢ uzupetiania kwalifikacji zawo-
dowych. Roznice w dochodach i model rodziny oparty na podwoéjnym dochodzie
obojga partneroéw, ale pojedynczej odpowiedzialnosci kobiety za prace domowe,
moze w zwiazku z tym nadal by¢ przyczyna niskiego zaangazowania m¢zczyzn w
zycie rodzinne.

Zdaniem wielu badaczy praca zawodowa kobiet, ale przede wszystkim duzy
wktad finansowy do budzetu rodzinnego, sa czynnikiem sprzyjajacym sprawie-
dliwemu dla obu stron, partnerskiemu podziatowi obowiazkéw rodzinnych. Zda-
niem Blaira i Lichter (1991 za: Davies i Carrier, 1999) liczba godzin spedzonych
w pracy jest skorelowana z ilo$cia czasu poswigcanego przez partnera na obo-
wiazki domowe typowo kobiece i zmniejszeniem podziatu ptciowego na sfere pry-
watng i publiczng migdzy partnerami. Z zarobkami zwigzane jest rowniez poczu-
cie wladzy, rowniez decyzyjnej w zwiazku. I wlasnie poczucie posiadania nieco
mniejszej wladzy w zwiazku sktania mezczyzne do wykonywania wigkszej ilosci
prac domowych. Z badan Ross (1987) wynika, ze im mniejsza jest réznica miedzy
zarobkami megzczyzny a zarobkami kobiety, tym wigcej czasu poswigca on na
prace domowe.

3.2. Wyksztalcenie partnerow

Podobnie jak wysokie zarobki w pordwnaniu z zarobkami partnera, tak rowniez
wysokie wyksztatcenie kobiety sprzyja jej oczekiwaniom wspotpracy w obowiaz-
kach domowych i faktycznemu uczestnictwu mgzczyzn w zyciu domowym. Ross
(1987) stwierdza, ze mezczyzni lepiej wyksztatceni wykonuja w rzeczy samej
wigcej prac domowych. Natomiast me¢zczyzni zarabiajacy relatywnie duzo i su-
marycznie wigeej niz partnerka wykonuja ich mniej. Oczywiscie, wytlumacze-
niem tego faktu moze by¢ wyzej opisane poczucie wladzy: mezczyzna zarabia-
jacy duzo nie czuje si¢ w obowiazku aktywnie uczestniczy¢ w pracach domo-
wych, gdyz zgodnie z hipoteza relatywnych zasobdéw, ma juz wystarczajaco duzy
wktad w zycie rodzinne. Zdaniem Titkow i wspotpracownic (2004), wyksztatce-
nie wyzsze megzczyzn jest czynnikiem zwigkszajacym ich egalitarne postawy
w rodzinie, a wigc zwigkszajacym zaangazowanie w codzienne czynnosci domowe.
Jednak Holter (2003) uwaza, ze mgzczyzni o wysokim statusie w spoteczenstwie
(zawodowym i materialnym) moga by¢ zniechgcani, a nawet odstraszani do po-
dejmowania dziatan partnerskich i opiekunczych w rodzinie.
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3.3. Miejsce zamieszkania

Na podstawie badan np. CBOS (1993; 1994) i Titkow i in. (2004) mozna
stwierdzi¢, ze mezczyzni z §rednich i duzych miast w wigkszym stopniu uczestni-
cza w obowiazkach domowych i maja mniej tradycyjne podejscie do rol picio-
wych 1 modeli rodziny niz mieszkancy miast matych i wsi. Z badan Mikuty
(2000) wynika, ze na wsiach istnieje najbardziej tradycyjny podzial na prace ty-
powo kobiece i typowo meskie.

3.4. Wiek

Wedtug Titkow (2000) i CBOS (1993; 1994) mtodsi mgzczyzni czgsciej wy-
konuja prace domowe lub kobiety deklaruja jedynie wyzsze ich uczestnictwo,
gdyz jest to zgodne z popularnym wsrod mtodszych oséb egalitarnym modelem
zwiazku. W badaniach jako$ciowych australijskich mezczyzn i ich partnerek
(Singleton 1 Mahrer, 2004) mtodzi me¢zczyzni, jak nazywaja ich autorzy — Poko-
lenie X (urodzonych migdzy 1965 a 1979), sa bardziej sktonni do wykonywania
prac domowych niz ich ojcowie. Uwazaja dzielenie z kobieta prac domowych
jako znak swoich czasow, rozniacy ich od starych generacji np. ojcoéw i dziadkow,
ktorzy nie wlaczali si¢ w prace domowe. MgzczyZzni nazywani przez autoréw
»udomowionymi” w deklaracjach oczywiscie tworza bardzo atrakcyjny dla siebie
egalitarny model zwiazku, ale w rzeczywistosci realizuja model rodziny zwany
przez Hochschild (1989) przejsciowym, w ktoérym kobieta jest ,,domowym mene-
dzerem” (domestic manager), kierujacym wszystkimi pracami domowymi, a mez-
czyzna jest ,,narzekajacym pomocnikiem” (compliant helper). Og6lnie mtodzi
mezczyzni s bardziej §wiadomi kwestii rownouprawnienia plci, egalitarnego
modelu zwiazku i koniecznosci podziatu domowych obowiazkow i w zwiazku
z tym deklaruja sig¢ jako aktywni uczestnicy zycia rodzinnego i czynnosci domo-
wych. W rzeczywisto$ci bywa czgsto inaczej, bo popularne i modne deklaracje
nie zawsze ida w parze z konkretnymi zachowaniami.

3.5. Czas pracy partnerow

Dhugos¢ i1 rozplanowanie czasu pracy zawodowej jest oczywistym czynni-
kiem wptywajacym na dlugos¢ czasu poswigcanego na prace domowe, zarowno
przez kobiety, jak i przez mgzczyzn, zgodnie z hipoteza tzw. dostepnosci czaso-
wej. Zdecydowanie krotszy czas pracy umozliwia wigksze zaangazowanie w funkcje
rodzinne (Davies, Carrier, 1999). Odpowiednie rozplanowanie czasu pracy, czgsto
brane pod uwage w przypadku pracy kobiet i mozliwosci pogodzenia ich pracy
z zyciem rodzinnym, dla m¢zczyzn rowniez moze by¢ szansa wprowadzenia po-
zytywnych zmian do ich funkcjonowania rodzinnego. W badaniach czas pracy
mezezyzn jest negatywnie skorelowany z czasem poswigcanym przez nich na
prace domowe (np. Biernat i Wortman, 1991). A wigc mezczyzna pracujacy duzo
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poza domem mniej czasu spgdza w domu i tym samym mniej wykonuje czynnosci
domowych. W przypadku kobiet korelacja czasu pracy z wykonywaniem prac do-
mowych nie zawsze jest taka jednoznaczna (a na pewno mniejsza) niz w przy-
padku mezczyzn. Wiaze si¢ to oczywiscie z podwojnym obcigzeniem kobiet
i tzw. zjawiskiem ,,drugiej zmiany”, kiedy to oprocz pracy zawodowej kobieta musi
wykonywa¢ réznego rodzaju zajgcia domowe.

Podejmowanie przez mgzczyzn telepracy, ktora w przypadku kobiet sprzyja
poswigcaniu wigkszej iloSci czasu na prace domowe, umozliwia specyficzna
aranzacj¢ swojej pracy i zycia prywatnego. Nie ma tu klasycznego podziatu na
sferg¢ publiczna, zewngtrzna, zawodowa i sfer¢ domowa, w ktorej spedza sig bar-
dzo mato czasu. Badacze (Osnowitz, 2005) dostrzegaja w telepracy mozliwosé
dla mezczyzny ponownej integracji zycia zawodowego z rodzinnym oraz wyjscia
poza sztywne stereotypowe ograniczenia meskiej roli ptciowej. Zdaniem Debry
Osnowitz me¢zczyzni pracujacy zawodowo w domu inaczej spostrzegaja czynno-
$ci domowe: nie jako typowo kobiece obowiazki, ale jako czynnos$ci, ktore musza
zosta¢ przez kogokolwiek wykonane, aby rodzina mogta sprawnie funkcjonowac.
Dzigki pracy w domu moga oczywiscie taczy¢ w lepszy sposob role zawodowe
z rodzicielskimi i zmniejszaé tzw. konflikt Praca — Zycie Rodzinne.

Istnieja rowniez odmienne opinie dotyczace telepracy. Hilary Silver (1993)
uwaza, ze praca zawodowa w domu nie zmienia bezposrednio postaw mezczyzn
do podejmowania prac domowych ani tradycjonalizmu w podziale rél ptciowych.
Jej zdaniem kobiety pracujace zawodowo w domu rowniez deklaruja bardziej tra-
dycyjne role plciowe i wigcej czasu poswigcaja na prace domowe. Ich partnerzy,
w zwiazku z tym, ze spgdzaja one duzo czasu w domu, wymagaja od nich wyko-
nywania wigkszos$ci prac domowych. Podobne wyniki badan jakosciowych przed-
stawia Sullivan i Lewis (2001) — ich zdaniem megzczyzni pracujacy zawodowo
w domu moga posiada¢ tak samo tradycyjne poglady, jak ich koledzy pracujacy
poza domem i oczekiwac od wlasnych partnerek wykonywania ,,swoich obowiaz-
kow”, nawet jesli one pracuja zawodowo.

3.6. Sektor pracy

Na podstawie najnowszego raportu GUS ,,Praca a obowiazki rodzinne w 2005 r.”
mozna wyrdzni¢ dwa typy sektorow.

Sa to, po pierwsze, sektory, w ktorych mozna tatwo pogodzi¢ zycie zawo-
dowe z rodzinnym (np. zmiany godzin pracy, wyj$cia w ciagu dnia, wzigcie wol-
nego bez wykorzystywania urlopu, wykonywanie czesci obowiazkow w domu)
10% wigksze mozliwos$ci od §redniej dla wszystkich zawodow. Naleza tu instytu-
cje posrednictwa finansowego lub zajmujace si¢ obstuga nieruchomosci, reklama,
doradztwem prawnym lub ksiggowym.
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Drugi typ to sektory, w ktorych trudno pogodzi¢ zycie zawodowe z rodzin-
nym, takie jak: firmy budowlane, firmy zajmujace si¢ handlem, stuzba zdrowia,
kierowcy, firmy energetyczne i produkcyjne.

3.7. Praca mezczyzny w zawodzie sfeminizowanym

Megzczyzni wykonujacy prace sfeminizowane, czyli takie, w ktorych wigk-
szo$¢ pracownikow stanowia kobiety, czgSciej wykonuja prace domowe typowo
kobiece i chetniej podejmuja opieke nad dzie¢mi niz mezczyzni pracujacy w ty-
powo mgskich zawodach (Davis i Carrier, 1999). W Polsce najbardziej sfemini-
zowanymi zawodami sa wszystkie prace opiekuncze, w placowkach stuzby zdro-
wia (w charakterze nizszego personelu medycznego) i opieki spotecznej, prace
wychowawcze i nauczycielskie w przedszkolach i szkotach podstawowych), in-
stytucjach administracji publicznej (w charakterze nizszych pracownikow biu-
rowo-administracyjnych) oraz instytucjach pomocy spolecznej. Malgorzata Fu-
szara (2005) na podstawie badan mgzczyzn w zawodach sfeminizowanych z ra-
mach projektu ,,When This is a Man” podaje, ze badani wykonywanie prac do-
mowych i sprawowanie opieki nad dziec¢mi traktuja jako oczywisto$¢ i przedtuze-
nie swojej pracy zawodowe;j.

3.8. Zaangazowanie religijne

Zgodnie z pogladami Hofstede (2001) tradycyjny podziat rol ptciowych w ro-
dzinie migdzy kobieta a mgzczyzna zwiazany jest ze znaczaca rola religii w kultu-
rze danego spoteczenstwa, ktora sprzyja postawom konserwatywnym. Jego zda-
niem sekularyzacja sprzyja bardziej partnerskim relacjom w rodzinie i w zwiazku
z tym réwniez podejmowaniu przez me¢zczyzn wigkszej ilosci obowiazkow do-
mowych.

Rozwazajac kwestie zwiazane z tradycjonalizmem plciowym i religijnoscia,
nalezy zwr6ci¢ uwage na nowo powstajace chrzescijanskie ruchy mezczyzn pod-
kreslajace role aktywnego, zaangazowanego ojcostwa dla rodziny i rozwoju
dziecka (np. polskie Centrum Ojcostwa — tato.net lub amerykanski ruch Promise
Keepers). Z pewnos$cia wnosza one wazny wklad w pozytywne przemiany wspot-
czesnej meskosci o charakterze opiekunczym, nie nastawionym na tradycyjnie
meska agresywnos$¢ i wspolzawodnictwo, ale na zdrowe, glebokie relacje mig-
dzyludzkie. Ruchy te jednak nie podkres$laja partnerstwa w rodzinie migdzy ko-
bieta a megzczyzna, wrecz przeciwnie, ,,odbudowuja” utracona przez ruch wy-
zwolenia kobiet meska wtadzg w rodzinie. I co za tym idzie, nie poruszaja kwestii
rownego ani jakiegokolwiek podziatu prac domowych, z wyjatkiem funkcji rodzi-
cielskich.

W badaniach polskich dotyczacych kwestii podziatu obowiazkéw rodzinnych
i 16l plciowych udzial w praktykach religijnych wystapit jako czynnik wskazujacy
na wyzszy tradycjonalizm na poziomie ok. 10-15% w pytaniach dotyczacych pre-
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ferowanego modelu rodziny i rél ptciowych (CBOS, 1993; 1994). Osoby zaanga-
zowane religijnie czgsciej akceptowaty model rodziny z mezczyzna jako jedynym
zywicielem rodziny, a takze czesciej uwazaty, ze ,takie obowiazki jak: gotowa-
nie, prasowanie, sprzatanie to naturalny obowiazek kobiety” oraz ze ,,matka bar-
dziej niz ojciec poswigca sig dla dziecka i dobra rodziny”.

Z pewnoscia duze znaczenie dla relacji w rodzinie ma wptyw religijnosci
w procesie ksztaltowania pozytywnych relacji interpersonalnych, zwiazanych
z ,,mitoscia braterska”, a wigc empatii, altruizmu, odpowiedzialnosci. Te cechy
moga by¢ ksztaltowane na drodze przekazu m.in. wartosci chrzescijanskich
i moga skutkowac¢ ewentualnym partnerstwem w rodzinie.

3.9. Meska rola plciowa oparta na osiagnieciach zawodowych

Megska rola plciowa zwiazana z podzialem obowiazkéw w rodzinie i spo-
feczna akceptacja okreslonego typu zachowan moze mie¢ negatywny wplyw na
mezezyzn. Ma to miejsce wtedy, gdy spoteczne oczekiwania i idealny w danym
spoleczenstwie model rodziny i meskosci zaklada i wymusza zachowania unie-
mozliwiajace faktyczna samorealizacj¢. James M. O’Neil (1995) opierajac si¢ na
paradygmatach Plecka (1981) rozwinal teori¢ konfliktu meskiej roli plciowej
i szczegolnie interesujace sa dwa czynniki tzw. konfliktu, zwiazane $cisle z praca
zawodowa 1 trudno$ciami w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym.

Pierwszy czynnik to ,,Potrzeba Sukcesu i Whadzy” (Success Power Compe-
tition); zwiazany jest z podkre$lana w spoteczenstwie konieczno$cia osiagnigcia
sukcesu zawodowego, posiadania przez me¢zczyzng mozliwie wysokiego statusu
oraz wspotzawodniczenia z innymi w réznego rodzaju dziedzinach i aspektach
zycia.

Drugi — ,,Konflikt pomiedzy Praca a Zyciem Rodzinnym” (Conflict Be-
tween Work and Family Relations) — wiaze si¢ z trudnosciami w odpowiednim
zroéwnowazeniu czasu poswigconego na prace zawodowa z czasem poswigconym
rodzinie i na odpoczynek, co skutkuje problemami zdrowotnymi, przepracowa-
niem i stresem. Oba czynniki wpisuja si¢ w tradycyjne oczekiwania wobec mez-
czyzn, wedtug ktorych miara warto$ci mezczyzny jest jego sukces zawodowy
(,,work based gender”). Przektada sig to na silna motywacje¢ osiagnig¢ i dostoso-
wywanie zycia prywatnego i rodzinnego do pracy zawodowej, ktora traktowana
jest priorytetowo. W rezultacie takie dziatania moga powodowa¢ konflikt migdzy
rzeczywistymi potrzebami megzczyzny a wymogami spolecznymi i checia realiza-
cji spotecznych wymogow meskosci.

Liczne badania wskazuja rzeczywiscie na destruktywny wplyw ,,Potrzeby
Sukcesu i Wtadzy” oraz wysokiego ,,Konfliktu pomiedzy Praca a Zyciem Ro-
dzinnym” na funkcjonowanie m¢zczyzn. Oba czynniki koreluja dodatnio z depre-
sja, lgkiem, niskim poziomem relacji spotecznych (social intimacy) (Sharpe
i Heppner, 1991), neurotyzmem (Tokar, Fisher i in., 2000) oraz ujemnie z samo-
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oceng (Mahalik, Locke i in., 2001). Oznacza to, ze mgzczyzni realizujacy trady-
cyjna meska role plciowa, zwiazang z praca zawodowa (oba czynniki wyroznione
przez Jamesa M. O’Neila) moga cierpie¢ na depresje, nie zawiera¢ glebokich, sa-
tysfakcjonujacych relacji z innymi i mie¢ niska samooceng. W badaniu Robinson
i Schwartza (2004) mgzczyzni z wysokim poziomem czynnikow ,,Potrzeby Suk-
cesu i Wladzy” i , Konfliktu pomiedzy Praca a Zyciem Rodzinnym” posiadaja
bardziej tradycyjne postawy wobec kobiet i 16l piciowych. Rowniez Mintz i Ma-
halik (1996) stwierdzaja, ze mgzczyzni o niskim poziomie tychze czynnikdéw
znacznie czg¢sciej dziela w swojej rodzinie obowiazki, zadania i role z partnerka
(,,vole sharing”) niz mezczyzni z wysokim poziomem tych czynnikow, ktorzy
w badaniu znacznie czg$ciej wybieraja model tradycyjnego funkcjonowania w ro-
dzinie. Mgzczyzni dzielacy z partnerka role i obowiazki rodzinne doswiadczaja
mniejszej presji i potrzeby osiagania sukcesow zawodowych za wszelka cene,
a przede wszystkim kosztem rodziny.

3.10. Wartosci zyciowe

Istotnym aspektem funkcjonowania cztowieka sg preferowane i wyznawane
przez niego wartos$ci zyciowe. Zwigzane sa z podejmowanymi dziataniami, waz-
nymi decyzjami, zachowaniami, jak i postawami do réznych dziedzin zycia,
a takze sa priorytetowymi, naczelnymi zasadami zyciowymi, ukierunkowujacymi
1 motywujacymi do okreslonych dziatan. Z pewnos$cia okreslony system wartosci
moze sprzyja¢ postawom partnerskim lub tradycyjnym do rél piciowych w rodzi-
nie oraz podejmowaniu obowiazkéw domowych przez mezczyzn.

Najpopularniejsza obecnie teoria i metoda pomiaru wartos$ci autorstwa Sha-
loma H. Schwartza (1992; 1994), ktorej struktura jest uniwersalna i wystgpujaca
w kazdej kulturze, sktada si¢ z 10 typéw wartosci, sprowadzonych do czterech
wymiardw wyzszego rzedu.

3.10.1. Otwarto$¢ na Zmiane:

Podmiotowosé — niezaleznos¢ mysli i dziatan; decydowanie o swoim zyciu;
ciekawos¢ $wiata; kreatywnos$¢; wolno$¢ wyboru;

Swiat pelen wrazen — ekscytujace zycie pelne nowosci 1 wyzwan;

Hedonizm — czerpanie z zycia wlasnej przyjemnosci i zmystowej radosci;

Konserwatyzm:

Konformizm — samodyscyplina i powsciagliwos¢ dziatan i impulsow, ktore
mogtyby rani¢ innych lub naruszaé spoteczne oczekiwania i normy; grzecznos$¢;
posluszenstwo; powazanie zdania starszych, zwlaszcza rodzicow;
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Tradycjonalizm — respektowanie i zaangazowanie w podtrzymywaniu idei
i zwyczajow, narzuconych jednostce poprzez tradycyjna kulture lub religie;
skromno$¢; umiarkowanie w zachowaniu; poboznos¢;

Bezpieczenstwo — porzadek spoteczny, harmonia i stabilnos¢ struktury spo-
fecznej, relacji interpersonalnych i jednostki; uczciwos$¢;

3.10.2. Wzmacnianie wlasnego JA:

Wiladza — spoleczny status i prestiz, kontrola lub dominacja ludzi i zasobdw;

Osiagniecia — sukces osobisty poprzez okazywanie szerokich kompetencji
zgodnych ze spotecznymi standardami;

Hedonizm — czerpanie z zycia przyjemnosci i zmystowej radosci przez jed-
nostke;

Przekraczanie (poswiecanie) wlasnego JA:

Uniwersalizm — zrozumienie, tolerancja, ochrona dobrobytu wszystkich lu-
dzi; jednos$¢ z natura i sprawiedliwo$¢ spoteczna;

Dobro¢ — ochrona i zwigkszanie dobrobytu bliskich osob, z ktérymi jed-
nostka ma czgsty kontakt.

Tak okre$lone wartoSci Schwartz przedstawia w sposob graficzny, umiesz-
czajac wartosci w postaci kotowej, gdzie obok siebie znajduja si¢ wartosci blisko-
znaczne, a naprzeciwko wartosci przeciwstawne:

Otwartos¢ Przekraczanie
na zmiane¢ wlasnego JA
Rodmiotowosd
Uniwersalizm
Swiat pelen
/ wrazen
..................... \Konformizm
"""""""" Tradycjongdlizm
A Osiggnigcia
Bezpieczenstwo
Wiadza
Wzmacnianie
Konserwatyzm

wlasnego JA




CZESC I I

BADANIE



1. ZALOZENIA METODOLOGICZNE I ZALOZENIA ANALIZY
WYNIKOW

1.1. Cele badania, badane zmienne i sposéb pomiaru zmiennych

Podstawowym celem podjetego badania bylo zidentyfikowanie czynnikdéw
demograficznych, spotecznych i psychologicznych, ktore moga mie¢ potencjalny
wplyw na podejmowanie przez me¢zczyzn rol rodzinnych, a zwlaszcza na ich go-
towos¢ do peklienia czynnosci opiekunczych wobec matego dziecka oraz do
dzielenia obowiazkéw domowych z partnerka. Zatozono, Ze istotne znaczenie dla
funkcjonowania mgzczyzn w rolach rodzinnych moga mie¢ nastgpujace grupy
zmiennych (czynnikéw):

1.1.1. Czynniki demograficzne

Wiek.
Poziom wyksztatcenia.
Miejsce zamieszkania (wielko§¢ miejscowosci, region).

Stan cywilny.

A A

Status zawodowy.

1.1.2. Czynniki psychologiczne

Akceptowane warto$ci wg koncepcji Shaloma H. Schwarza.
Zaangazowanie religijne:

¢ ocena wlasnej religijno$ci,

e uczestniczenie w praktykach religijnych.

3. Koncepcja siebie w roli mgzczyzny, a zwlaszcza poziom napi¢¢ w realizacji
spotecznie akceptowanej roli mezczyzny:
¢ natgzenie potrzeby sukcesu i wladzy jako najwazniejszego atrybutu meskosci,
e pehienie roli zawodowej i1 16l rodzinnych (stopien przezywania konfliktu
praca zawodowa — Zycie rodzinne).

4. Przekonania dotyczace rol ptciowych (meskiej i kobiecej).
5. Preferowany model rodziny dla siebie i dla partnerki.

Warianty (modele):

e Praca zawodowa, brak dzieci,

e Rezygnacja z pracy zawodowej, posiadanie dzieci,

e Praca zawodowa, posiadanie dzieci.
6. Wyznawane poglady dotyczace godzenia pracy zawodowej i Zycia rodzinnego
przez mezczyzne i przez kobietg.
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7. Relatywna wazno$¢ roznych sfer zycia.
8. Preferencje sposobu spg¢dzania czasu.

1.1.3. Czynniki spoteczne

1. Rodzina pochodzenia:
o wyksztalcenie rodzicow,
¢ model rodziny.

2. Rodzina wlasna:

e posiadanie dzieci,

¢ relatywny status partnerki (pod wzgledem wyksztalcenia i wysokosci docho-
dow),
3. Srodowisko zawodowe:

¢ sytuacja zawodowa,

e czas pracy,

e zadowolenie z pracy,

e ocena aspektow pracy zawodowe;].

Kwestionariusz mierzacy wymienione zmienne sktadat si¢ z kilku czgsci.
Niektore zmienne byly operacjonalizowane przy pomocy pojedynczych pytan,
inne przy pomocy zbioru pytan, stwierdzen lub skal. W takich przypadkach doko-
nywano eksploracyjnej analizy czynnikowej, opartej na metodzie statystycznej
umozliwiajacej wylonienie mniejszej liczby (niz liczba pytan w danym zbiorze)
czynnikéw, odpowiedzialnych za sposob odpowiadania respondenta i majacych
okreslone, wazne z punktu widzenia badacza znaczenie teoretyczne.

Do pomiaru systemu warto$ci i trudnosci w przezywaniu meskiej roli ptcio-
wej uzyto oryginalnych skal (w polskim ttumaczeniu), mianowicie Skali Wartos$ci
Shaloma H. Schwartza (Person Profiles — thum. A. Kwiatkowska) i Skali GRC
(Gender Role Conflict Scale Jamesa M. O'Neila — thum. A. Nowakowska).

1.2. Analizy czynnikowe

W celu wytonienia waznych z punktu widzenia teoretycznej analizy znacze-
niowej poszczegolnych pytan dokonano nastgpujacych analiz czynnikowych:

1.2.1. Akceptowane wartosci (Pyt. 37)

Uznano, ze najlepszym odzwierciedleniem istnienia rzeczywistej struktury
wartosci w badanej prébie jest wynik analizy czynnikowej, prowadzacej do wyto-
nienia czterech czynnikow. Kazdy z czynnikow opisuje wartosci lub grupe warto-
sci wystepujacych w koncepcji Schwartza, niemniej istnieja pewne rozbieznosci
dotyczace tego, jakie pozycje kwestionariusza skladaja si¢ na poszczegolne czyn-
niki (niektore pozycje skali znalazty si¢ w innych konfiguracjach niz wynika to
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z oryginalnej wersji klucza do kwestionariusza). Po doktadnej analizie tresci uzy-
skanych czynnikow zdecydowano si¢ na postugiwanie si¢ w dalszych analizach
czynnikami empirycznie stwierdzonymi (mimo stwierdzonych rozbiezno$ci),
zwigkszajac w ten sposob trafnos¢ ekologiczna (zgodno$¢ z badana rzeczywisto-
$cia spoteczna) naszych analiz, nie umniejszajac ich trafno$ci teoretycznej (zgod-
nos$ci z koncepcja Shaloma H. Schwartza).

Wyloniono cztery czynniki, reprezentujace w ogélnym znaczeniu zbior war-
tosci kolektywistycznych i zbidr warto$ci indywidualistycznych, przy czym kazdy
z nich akcentuje nieco innych aspekt kolektywizmu i indywidualizmu. W rozu-
mieniu psychologii spotecznej indywidualizm wiaze si¢ z preferowaniem warto$ci
waznych z punktu widzenia samej jednostki. Kolektywizm natomiast zwigzany
jest przede wszystkim z preferowaniem podejscia do zycia nastawionego na jak
najlepsze relacje migdzyludzkie, a takze respektowaniem praw i obowiazkoéw
cztonkow wlasnej grupy przynaleznosci (np. rodziny, narodu, grupy bliskich
przyjaciol). Czgsto pojecia indywidualizmu i kolektywizmu traktowane sa jako
opozycyjne wobec siebie, gdyz pierwszy wiaze si¢ z podkreslaniem jednostko-
wych, partykularnych praw, a drugi przeciwnie, z podkreslaniem waznos$ci grupy,
lojalnosci i przynaleznos$ci grupowe;.

I czynnik — WSPOLNOTOWOSC (skladaja si¢ na niego poszczegélne czesci
kwestionariusza warto$ci Schwartza Person Profiles oznaczajace wartosci kolek-
tywistyczne: orientacja na Innych, gotowos¢ do pomagania, szacunek dla star-
szych, dbanie o dobro najblizszej rodziny, troska o harmonig i bezpieczenstwo na
$wiecie, troska o harmonig, lojalno$¢ wobec przyjaciot, szacunek wobec tradycji).

II czynnik — KONFORMIZM (skladaja si¢ na niego poszczegdlne czgsci kwe-
stionariusza warto$ci Schwartza Person Profiles oznaczajace wartosci kolektywi-
styczne: postgpowanie zgodne z przepisami, dostosowanie si¢ do oczekiwan in-
nych ludzi, zycie zgodne z nakazami religijnymi).

I czynnik — WZMACNIANIE WLASNEGO JA (sktadaja si¢ na niego po-
szczegblne czesci kwestionariusza wartosci Schwartza Person Profiles oznacza-
jace wartosci indywidualistyczne: odnoszenie sukceséw, kierowanie innymi, by-
cie kreatywnym, wzbudzanie podziwu u innych, ambicja, cickawe zycie).

IV czynnik — HEDONIZM (sktadaja si¢ na niego poszczegolne czgsci kwestio-
nariusza warto$ci Schwartza Person Profiles oznaczajace warto$ci indywiduali-
styczne: rado$¢ z zycia, korzystanie z przyjemnosci zyciowych, posiadanie wol-
nosci wyboru, preferowanie ekscytujacego zycia, podkreslanie znaczenia bogac-
twa materialnego).

1.2.2. Ocena aspektow pracy zawodowej i czynnosci domowych
(Pyt. 31 35)

W pytaniach dotyczacych oceny pracy zawodowej oraz prac domowych na
skalach zbudowanych z przeciwienstw przymiotnikow (np. ciekawa-nudna; przy-
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jemna-nieprzyjemna; odpowiedzialna-nieodpowiedzialna) uzyskano w analizie
czynnikowej t¢ sama, trdéjczynnikowa strukture.
I czynnik — PRACA zawodowa/PRACE domowe oceniane jako SPOLECZNIE
UZYTECZNE

Znalazly sig tutaj wyniki dla nastgpujacych przymiotnikow (biegun pozytywny)
okreslajacych prace: przydatna, konieczna, potrzebna, odpowiedzialna, warto$ciowa.
II czynnik — PRACA zawodowa/PRACE domowe oceniane jako SUBIEKTYW-
NIE INTERESUJACE

Znalazly si¢ tutaj wyniki dla nastgpujacych przymiotnikéw (biegun pozy-
tywny) okreslajacych pracg: urozmaicona, ciekawa, satysfakcjonujaca, przy-
jemna.
I czynnik — PRACA zawodowa/PRACE domowe oceniane jako LEKKIE,
NIE WYMAGAJACE WYSILKU

Znalazly si¢ tutaj wyniki dla nastepujacych przymiotnikéw (biegun pozy-
tywny) okres$lajacych prace: lekka, tatwa, relaksujaca, uspokajajaca, bezpieczna.

1.2.3. Przekonania dotyczace rol ptciowych (Pyt. 32)

W zbiorze stwierdzen dotyczacych pogladéw w kwestii 16l ptciowych wyroz-
niono nastgpujace czynniki:
I czynnik — MESKA DOMINACJA (stereotypowy podzial obowiazkéw opie-
kunczych i w wykonywaniu czynnos$ci domowych, z podkre§leniem dominujacej
pozycji mezezyzny, stwierdzenia, ze mezczyzni sg twardzi, nie potrzebuja po-
mocy, powinni zarabia¢ wigcej niz kobiety, wlaczaja si¢ do wykonywania obo-
wiazkow domowych (pomagaja) tylko wtedy, kiedy chca, z naciskiem na to, ze
rowny podziat obowiazkéw domowych nie jest mozliwy).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

e _Mezczyzna wykonuje prace domowe tylko wtedy, gdy ma na to ochotg”

e ,MgZczyzni nie sa od tego, aby dbac¢ o czystos¢ w domu”

¢ Kobieta nie powinna zarabia¢ wigcej od mezczyzny”

e _Megzczyzna nie powinien poswigca¢ czasu na obowiazki domowe, gdyz
czynnosci tego rodzaju sa niemeskie”
II czynnik — STEREOTYPOWOSC ROL (stereotypowe przypisanie mezczy-
zny do sfery zawodowej, a kobiety do sfery prywatnej, domowej z podkresleniem

ich odrgbnych zadan i r6l, odnoszacych si¢ do tego, kto jest zywicielem rodziny,
a kto opiekuje si¢ dzie¢mi 1 domem).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

¢ . Kobiety sa z natury opiekuncze i emocjonalne, dlatego najlepiej realizuja
si¢ zyciowo jako matki”
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e _Megzczyzni sa z natury nastawieni na zdobywanie $rodkéw materialnych
do zycia i rywalizacj¢ z innymi, dlatego najlepiej realizuja sig¢ zyciowo w pracy
zawodowej”

e _Megzczyzna jest glowa rodziny i jego gtownym zadaniem jest dostarczanie

rodzinie §rodkow materialnych do zycia”
I czynnik — EGALITARYZM (podkreslenie rownosci w realizacji zadan
zwiazanych z funkcjonowaniem zawodowym, z pemieniem 16l rodzicielskich
i opiekunczych oraz z prowadzeniem domu, przekonanie, ze kobiety nie powinny
rezygnowac z pracy zawodowej).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

¢ ,Kobieta powinna pracowa¢ zawodowo i rownoczesnie zajmowac si¢ prowa-
dzeniem domu”

e Zar6wno mezczyzna, jak i kobieta powinni tyle samo czasu spedzaé ze
swoimi dzie¢mi”

1.2.4. Subiektywna ocena swego funkcjonowania w zwigzku (Pyt. 34)

W tym przypadku struktura tréjczynnikowa réwniez okazata si¢ najlepszym
rozwiazaniem. Wylonione czynniki opisano w nastgpujacy sposob:

I czynnik — KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA BIERNY (kobieta bierze
na siebie wszystkie obowiazki domowe, nie pozwala sobie pomdc, uwaza, ze
sama najlepiej wszystko wykona. Mgzczyzna jest odsunigty od prac domowych,
nie wspotpracuje, bo nie musi; obydwoje akceptuja ten uktad).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

e _Moja Zona/partnerka nie pozwala mi na wykonywanie wielu prac domo-
wych, bo uwaza, ze nie potrafi¢ ich wykona¢ tak dobrze jak ona”

¢ ,Moja zona/partnerka uwaza, ze prace domowe sa obowiazkiem kobiety”

o ,Cieszeg sig, ze moja zona/partnerka nie pracuje, bo nie muszg zajmowac
sie¢ pracami domowymi”

II czynnik — KOBIETA WYMAGA - MEZCZYZNA NIE POTRAFI (kobieta
wymaga od me¢zczyzny wykonywania prac domowych, a me¢zczyzna sig¢ od nich
uchyla z r6znych powodow: nie lubi, nie chce, nie potrafi).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

e Jestem zly, kiedy zona/partnerka kaze mi wykona¢ jaka$ prace domowa,
ktora ja osobiscie uwazam za niemeska”

e ,Moja zona/partnerka uwaza, ze powinienem wigcej czasu poswigcac na
prace domowe”

III czynnik - MEZCZYZNA W ROZTERCE (mezczyzna jest sktonny do po-
magania, ale nie wie, czy powinien lub nie jest pewny co do opinii kolegow; boi
sig, ze wykonujac prace domowe zostanie oceniony jako niemgski; potencjalny
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kandydat do zmiany nastawienia do prac domowych i dzielenia obowiazkéw
z kobieta).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

¢ _Moi koledzy uwazaja, ze ich zony/partnerki maja wobec nich nadmierne
oczekiwania, kiedy prosza ich o wykonanie roznych prac domowych”

e ,Zahije, ze w domu rodzinnym nie nauczono mnie wielu domowych prac”

e ,Czasem myslg sobie o tym, ze przyjemnie byloby nie pracowaé zawo-
dowo, tylko zaja¢ si¢ przez jaki§ czas wychowywaniem swoich dzieci i praca
w domu”

1.2.5. Preferencje co do spedzania czasu (Pyt. 26)

Sposdéb spedzania czasu przez respondentéw mozna uja¢ w ramach pigciu
czynnikow:
I czynnik — INTELEKTUALNY sposob spedzania czasu (czytanie, chodzenie
do galerii sztuki, do kina, do teatru, uczenie sig, podroze).

II czynnik — NASTOLETNI spos6b spgdzania czasu (granie w gry kompute-
rowe, ogladanie filméw DVD, towarzyskie imprezy nocne, spotkania z przyja-
ciotmi, surfowanie po Internecie).

III czynnik — KOBIECY sposob spgdzania czasu (sprzatanie, gotowanie, cho-
dzenie na zakupy, dbanie o urodg).

IV czynnik — DOROSLY sposob spedzania czasu (spacer, majsterkowanie,
ogladanie telewizji, podroze, spotkania z przyjaciéimi).

V czynnik — SPORT MALO AKTYWNY jako sposoéb spedzania czasu (cho-
dzenie na mecze sportowe, wedkowanie, majsterkowanie).

1.2.6. Poglady dotyczace godzenia pracy zawodowej i zycia
rodzinnego (Pyt. 22)

Analiza czynnikowa wyodrebnila trzy istotne znaczeniowo czynniki:

I czynnik — MEZCZYZNA DLA RODZINY (megzczyzna wolatby prowadzié
dom i wychowywa¢ dzieci i jest to ze szkoda dla matego dziecka i dla zycia ro-
dzinnego, gdy pracuje on na petnym etacie).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

e ,Mezczyzni pracuja zawodowo, ale wigkszos¢ z nich wolataby prowadzi¢
dom i wychowywac dzieci”

e Prowadzenie domu moze da¢ mezczyznie tyle samo zadowolenia, co praca
zawodowa”

e ,Biorac wszystko pod uwagg jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy
mezczyzna pracuje na pelnym etacie”
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II czynnik — KOBIETA DLA RODZINY (kobieta wolataby prowadzi¢ dom
i wychowywac¢ dzieci i jest to ze szkoda dla matego dziecka i dla zycia rodzin-
nego, gdy kobieta pracuje).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

o Jest to ze szkoda dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje zawodowo”

e _Kobiety pracuja zawodowo, ale wigkszo$¢ z nich wolalaby prowadzi¢
dom i wychowywa¢ dzieci”

III czynnik — GODZENIE PRACY I RODZINY PRZEZ OBOJE RODZICOW
(optymalnym rozwiazaniem dla zycia rodzinnego jest godzenie pracy zawodowej
z opieka nad dzie¢mi; pracujacy zawodowo ojciec i pracujaca zawodowo matka
moga daé tyle samo ciepta dziecku co niepracujacy rodzice, prowadzenie domu
moze da¢ tyle samo zadowolenia kobiecie, co praca zawodowa).

Przyktadowe pozycje z kwestionariusza wchodzace w sktad tego czynnika:

e ,Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo
ciepta i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca zawodowo”

e ,Pracujacy zawodowo ojciec moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo
ciepta i bezpieczenstwa, co ojciec niepracujacy zawodowo”

1.3. Zalozenia analizy wynikow

Przyjgto nastepujace zasady prezentacji uzyskanych danych:

Po pierwsze, przedstawione zostang rozklady czgstosci uzyskanych wynikow
(liczebnosci i procenty w catej probie i w podgrupach), np. jaki jest procent osob
zgadzajacych si¢ z danym twierdzeniem, z podziatem na istotnie rézniace zmienne
demograficzne, np. wyksztalcenie, status zawodowy.

Po drugie, przeprowadzone zostana analizy statystyczne w celu ustalenia za-
lezno$ci migdzy poszczegdlnymi zmiennymi, np. mi¢dzy poziomem wyksztatce-
nia a akceptacja warto$ci wspolnotowych. Wykorzystane zostang testy staty-
styczne badajace istotno$¢ réznic w grupach w zakresie badanej zmiennej (testy
t Studenta i testy analizy wariancji lub testy nieparametryczne) oraz test istotnosci
zwiazku migdzy zmiennymi (chi kwadrat). W obliczeniach uzywano, w zalezno-
$ci od potrzeby stosowanego w poszczegdlnych analizach testu statystycznego,
badz to zmiennej o charakterze ciaglym (na skali ilorazowej), badz tej samej
zmienne] poddanej kategoryzacji. Kategoryzacja zmiennej polega na podziale
wynikow na trzy rowne podgrupy wg rozkladu empirycznego. W praktyce po-
dzielono zmienng na trzy podgrupy: pierwsza stanowia osoby osiagajace wyniki
niskie dla danej zmiennej, druga osoby z wynikami $rednimi, a trzecia z wyni-
kami wysokimi.

Po trzecie, w celu ustalenia wazno$ci czynnikow dzialajacych w okreslonej
konfiguracji i zidentyfikowania najwazniejszych predyktor6w wybranych zmien-
nych, beda przeprowadzone analizy regresji liniowej. Ten typ analizy umozliwi
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odpowiedZ na pytanie np. na podstawie jakich czynnikdéw mozna przewidywac
wystapienie postawy egalitarnej w relacjach mezczyzny z partnerka. W tym celu
konstruuje si¢ model teoretyczny zaleznos$ci, sktadajacy si¢ ze zbioru potencjal-
nych predyktorow — czynnikdw wyjasniajacych (np. wyksztalcenie, miejsce za-
mieszkania, osiagane dochody, model rodziny pochodzenia, typy wartosci i inne)
1 zmiennej wyjasnianej (np. postawy egalitarne), ktorej stan mozna przewidywac.
W rezultacie otrzymujemy informacjg, ktore ze zbioru predyktoréw sa istotne (np.
wyksztatcenie i model rodziny pochodzenia) i w jakim stopniu (np. wyksztalcenie
jest wazniejsze niz model rodziny), a ktére nie maja znaczenia (np. miejsce za-
mieszkania).

1.4. Dobor proby

Badanie zostato zrealizowane na probie 1045 mezezyzn w kwietniu 2006 r.
przez Instytut Badania Opinii i Rynku PENTOR. Doboér proby mial charakter
celowy, w ramach sze$ciu uprzednio okreslonych kryteriow i kwot.

Kryteria doboru proby badawczej:
1. Miejsce zamieszkania — regiony (wojewodztwa) Polski

Badanie bylo realizowane w 5 wybranych wojewodztwach. Respondenci byli
wyszukiwani w miescie wojewddzkim oraz 3 wylosowanych miastach okreslonej
wielkosci.

e Mazowieckie — ze stolica — Warszawa,

e Podlaskie — ze stolica — Biatystok,

e Kujawsko-Pomorskie — ze stolica — Bydgoszcz,

¢ Dolno$laskie — ze stolica — Wroctaw,

e Malopolskie — ze stolica — Krakow.

TABELA 1. DOBOR PROBY WEDLUG WOJEWODZTWA ZAMIESZKANIA

Wyszczegdlnienie Czgstos¢ Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany

Mazowieckie 205 19,6 19,7 19,7
Podlaskie 215 20,6 20,6 40,3

Warne Rujawsio 211 202 20,2 60,5
Dolnoslaskie 209 20,0 20,0 80,5
Matopolskie 203 19,4 19,5 100,0
Ogolem 1043 99,8 100,0

Braki danych gzrsl;irﬁowe braki 2 0,2

Ogotem 1045 100,0
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Wyboru powyzszych wojewodztw dokonano z kilku zasadniczych powodow.
Z uwagi na cel badania wazne byto zbadanie mezczyzn mieszkajacych w woje-
wodztwie podlaskim i poréwnanie wynikow badan z wynikami mieszkancéw
wojewoddztwa mazowieckiego. Kolejne wojewodztwa wybrane zostaly na zasa-
dzie zréznicowania regionalnego i uwarunkowan historycznych. Zatozeniem bylo
zatem porownanie wynikéw badan mezczyzn w kilku regionach, o innej tradycji
historycznej i kulturowej. W tym celu do badania zostaty wybrane: wojewddztwo
malopolskie, kujawsko-pomorskie i dolnoslaskie.
2. Wielko$¢ miasta zamieszkania — 4 miasta w wymienionych wyzej wojewddz-
twach, tzn. stolica wojewddztwa i 3 miasta wielkosci:

e powyzej 100 000 mieszkancow,
pomigdzy 50 000-99 999 mieszkancow,
e pomigdzy 10 000-49 999 mieszkancow,
e ponizej 10 000 mieszkancow.

Wybrano respondentdw z miast réznej wielkosci, gdyz wielko$¢ miejsca
(miasta) zamieszkania moze by¢ istotnym czynnikiem ksztaltujacym postawy,
mentalno$¢ i wartos$ci zyciowe. Procentowy udzial respondentéw z miast roznej
wielkos$ci w kazdym z wyzej wymienionych wojewodztw byt odgdrnie ustalony.

TABELA 2. DOBOR PROBY WEDLUG WIELKOSCI MIEJSCA ZAMIESZKANIA

o i Procent Procent
Wyszczegolnienie Czgstosée Procent .
waznych skumulowany
Miasto ponizej 10 000
i e 106 10,1 10,2 10,2
Miasto pomigdzy 10 000-
49 999 mieszkancow 305 292 292 39.4
Wazne Miasto pomigdzy 50 000-
99 999 mieszkancow 160 ‘ 15,3 15,3 47
Miasto powyzej 200 000 472 452 453 100.0
mieszkancow ’ ’ i
Ogodtem 1043 ‘ 99,8 100,0
g;ﬁl;ich Systemowe braki danych 2 ‘ 0,2
Ogodlem 1045 ‘ 100,0

3. Posiadanie dzieci

Bycie ojcem dla me¢zczyzny jest zazwyczaj przetomowym momentem w ksztal-
towaniu wlasnej tozsamosci oraz nowej jakosci relacji ze swoja partnerka. Skut-
kiem tego moga by¢ nowe postawy i stosunek do podejmowania obowiazkoéw
i prac domowych, zwiazanych zwlaszcza z opieka nad dzieckiem. Dlatego doko-
nano takiego wyboru w celu weryfikacji faktycznych réznic w postawach, spo-
wodowanych podjeciem nowej roli zZyciowe;.
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TABELA 3. DOBOR PROBY WEDLUG POSIADANIA DZIECI

Wyszezegslnienie Cosoit | Procent | O any
Nie 334 32,0 32,0 32,0
Wazne Tak 709 67,8 \ 68,0 100,0
Ogotem 1043 99,8 | 100,0
Braki danych (Sigfl‘yecf}‘l“’we braki 2 02
| Ogétem 1045 100,0 \

4. Wykonywanie pracy zarobkowe;j

Praca zawodowa jest waznych czynnikiem, ksztaltujacym i determinujacym
jako$¢ zycia prywatnego i rodzinnego. Z jednej strony umozliwia zaspokajanie
potrzeb ekonomicznych rodziny, ale z drugiej strony uniemozliwia spgdzanie
z rodzing wystarczajacej ilosci czasu. W badanej probie znalazto si¢ 70% pracuja-
cych i 30% niepracujacych lub studiujacych mezczyzn.

5. Wyksztatcenie

Wyksztatcenie, podobnie jak praca zawodowa, jest waznym czynnikiem
ksztattujacym odpowiednie postawy, wartosci zyciowe i preferencje. W zwiazku
z tym dokonano doboru respondentow pod wzgledem wyksztatcenia, kierujac si¢
rozkltadem ludnos$ci (mgzczyzn) pod wzgledem wyksztatlcenia na podstawie da-
nych GUS ,,Maty rocznik statystyczny Polski 2006”.

TABELA 4. DOBOR PROBY WEDLUG WYKSZTALCENIA

s iy Procent Procent
Wyszczegodlnienie Czgstos¢ Procent .
waznych | skumulowany
Gimnazjalne,
podstawowe, niepetne 302 28,9 29.0 29.0

podstawowe i bez
wyksztalcenia

Wazne Zasadnicze zawodowe 269 25,7 25,8 54,8
Policealne i $rednie 317 30,3 30,4 85,2
Wyzsze 154 14,7 14,8 100,0
‘ Ogotem 1042 99,7 100,0
‘ Braki danych | Systemowe braki danych 3 0,2
| Ogotem 1045 100,0
6. Wiek

Kierujac si¢ rozwojowymi uwarunkowaniami funkcjonowania zycia mez-
czyzn, dokonano doboru respondentéw ze wzgledu na wiek.
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TABELA 5. DOBOR PROBY WEDLUG WIEKU

Wyszczegoblnienie Czestose Procent Procent Procent
y g ¢ waznych skumulowany

18-24 145 13,9 13,9 13,9
25-29 257 24,6 24,6 38,5

Was 30-34 254 243 24,4 62,9

azne

35-39 258 24,7 24,7 87,6
40-45 129 12,3 12,4 100,0

‘ Ogotem 1043 99,8 100,0

‘ Braki danych EZ;&?I;:X;Z}I 2 0,2

| Ogétem 1045 100,0

Najwigkszy udziat procentowy w probie maja mezczyzni w wieku 25-39 lat,
a wiec ci, ktorzy potencjalnie sa w wieku, kiedy najczesciej zaktada si¢ rodzing.

1.4.1. Procedura poszukiwania respondentow

Po ustaleniu kwotowym liczby respondentow spetniajacych okreslone kryte-
ria doboru w danym miescie ankieter dokonywal samodzielnie poszukiwania od-
powiednich respondentéw. Wybierat punkt startowy — ulica, numer domu, numer
mieszkania. W wybranym punkcie sprawdzat, czy znajduje si¢ mgzczyzna spel-
niajacy kryteria doboru proby. Jesli taki mezczyzna byl 1 wyrazal zgodg na udziat
w badaniu, otrzymywat do wypekienia kwestionariusz. Jesli nie byto mezczyzny
spetniajacego kryteria, ankieter dalej poszukiwal respondentow kolejno w co pia-
tym odliczonym mieszkaniu/gospodarstwie domowym. Jezeli w gospodarstwie
domowym znajdowato si¢ wigcej 0sob spelniajacych wymogi proby, badanie re-
alizowane bylo z osoba, ktora jako ostatnia obchodzila urodziny. Odliczanie
mieszkan odbywato si¢ wedlug specjalnej procedury tzw. metody lewej reki,
ktora precyzyjnie wyznacza kierunek poruszania si¢ ankietera. W danym punkcie
startowym realizowano 5 efektywnych badan.

1.4.2. Procedura badania

Zadaniem ankietera, nadzorujacego przebieg wykonywania poszczegdlnych
kwestionariuszy, byta wylacznie rekrutacja respondentow spetniajacych kryteria
proby. Przy rekrutacji ankieterzy informowali, Ze jest to badanie spoteczne, a nie
typowo marketingowe realizowane na zlecenie okreslonej firmy. Przed realizacja
wywiadu ankieter wypehiat aneks, ktory zawieral informacj¢ o miejscu przepro-
wadzenia wywiadu oraz podpis ankietera zapewniajacy o realizacji badania zgod-
nie z zalozeniami. Aneks ten byl wktadany do koperty i respondent tego nie wi-
dziat. Kwestionariusz wypelnial samodzielnie respondent. Ankieter nie thumaczyt
respondentowi pytan. W razie potrzeby wyjasniat tylko, jak zakresli¢ odpowiedz.
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Po wypehieniu kwestionariusza ankieter prosit respondenta o sprawdzenie, czy
udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania.
W zwiazku z zapewnieniem respondentowi pelnej anonimowos$ci wypetniony

kwestionariusz wktadany byt przy respondencie do koperty, a koperta zaklejana.
Zaklejone koperty przekazywane byty do biura firmy PENTOR.
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2. WYNIKI

2.1. Czynniki demograficzne a role plciowe

W celu weryfikacji r6znic w odpowiedziach pod wzgledem zmiennych de-
mograficznych takich jak: wiek, stan cywilny, wyksztatcenie, wielko§¢ miejsca
zamieszkania, region, dochody i posiadanie dzieci, wybrano z kwestionariusza
pojedyncze pytania z czg$ci poswigconych modelom rodziny i godzenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym, rolom plciowym, postawom do wykonywania
prac domowych i negatywnemu wptywowi pracy zawodowej na zycie prywatne.

2.1.1. Wybrane stwierdzenia z pytania 22

Tabela 1:

A. Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo
ciepta i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca zawodowo.

B. Pracujacy zawodowo ojciec moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo
ciepla i bezpieczenstwa, co ojciec niepracujacy zawodowo.

Tabela 2:

A. Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy ko-
bieta pracuje na pelnym etacie.

B. Biorac wszystko pod uwagge, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy mez-
czyzna pracuje na pelnym etacie.

Tabela 3:

A. Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca zawo-
dowa.

B. Prowadzenie domu moze da¢ megzczyznie tyle samo zadowolenia, co praca
zawodowa.

Pytanie 22 dotyczy preferowanych modeli funkcjonowania zawodowego i ro-
dzinnego dla kobiety (zdania A/) oraz dla megzczyzny (zdania B/). Zdania, doty-
czace preferencji tradycyjnego modelu kobiety poswigcajacej sig¢ pracy domowe;j
i opiece nad dzie¢mi, stosowane byly dotychczas w wielu badaniach (m.in. Pentor
(2005); PGSS). W obecnym badaniu zastosowano zdania dotyczace kobiet oraz
stworzono analogiczne zdania dotyczace mgzczyzn:

1. Pracujacy zawodowo ojciec moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo cie-
pla i bezpieczenstwa, co ojciec niepracujacy zawodowo.

2. Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy mgz-
czyzna pracuje na pelnym etacie.
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3. Prowadzenie domu moze da¢ mgzczyznie tyle samo zadowolenia, co praca
zawodowa.

W analizie statystycznej dla zdan dotyczacych kobiet i dotyczacych megzczyzn
istotne okazaty si¢ roznice w akceptacji poszczegdlnych zdan, w zaleznosci czy
dotycza kobiet, czy mgzczyzn. A wigc respondenci inaczej ustosunkowywali sig
do stwierdzen dotyczacych kobiet niz do analogicznych dotyczacych megzczyzn.
Megzczyzni raczej nie zgadzaja si¢ z tym, ze ,,prowadzenie domu moze da¢ mez-
czyznie tyle samo zadowolenia, co praca zawodowa”, natomiast czgsciej zgadzaja
si¢, ze ,,Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca
zawodowa”. Uwazaja, ze moze by¢ ,,ze szkoda dla matego dziecka, gdy jego
matka pracuje zawodowo”, natomiast mniej akceptuja stwierdzenie ,Jest to ze
szkoda dla malego dziecka, gdy jego ojciec pracuje zawodowo”. Réwnoczesnie
uwazaja, ze bardziej ,,Pracujacy zawodowo ojciec moze zapewnié swoim dzie-
ciom réwnie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co ojciec niepracujacy zawodowo” niz
»~Pracujaca zawodowo matka”. Jedyna interpretacja tychze réznic moze by¢ ste-
reotypowe przekonanie, ze praca zawodowa przeszkadza kobiecie realizowaé
swoje prawdziwe macierzynsko-domowe zadania, ktore sa tylko jej przypisane.
Megzczyzna podejmujac pracg zawodowa nic nie traci w swoim ojcostwie, ale tez
nie chciatby zamiast pracy zawodowej ,,prowadzi¢ domu i wychowywac dzieci”.

Pracujacy zawodowo ojciec (matka) moze zapewni¢ swoim dzieciom
réwnie duzo ciepla i bezpieczenstwa, co ojciec (matka) niepracujacy(a) za-
wodowo.

Respondenci z wigkszych miast w wigkszym stopniu zgadzali si¢ ze stwier-
dzeniami dotyczacymi zaro6wno ojca, jak i matki. Najwyrazniej praca zawodowa
ich zdaniem nie stoi na przeszkodzie w realizacji obowiazkow rodzicielskich. Po-
dobnie respondenci zyjacy w statych zwiazkach, bardziej niz samotni, akceptuja
godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym zaréwno dla ojca, jak i matki.
Prawdopodobnie znajac to z wlasnego doswiadczenia, potrafig zrozumie¢ dyle-
maty godzenia rél. Mezczyzni z regionu mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego
najczesciej zgadzali si¢ z tym, ze pracujacy ojciec moze zapewnié wystarczajaco
duzo ciepta swojemu dziecku.

Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy
mezZczyzna (kobieta) pracuje na pelnym etacie.

Respondenci znacznie czgéciej akceptowali odpowiedz dotyczaca kobiety niz
mezezyzny. Jest to z pewnoscig spowodowane stereotypowym przekonaniem, ze
to kobieta powinna zrezygnowa¢ (przynajmniej czg$ciowo) z pracy zawodowej,
aby zajac si¢ wychowywaniem dzieci i prowadzeniem domu. Dla mezczyzny taka
ewentualnos$¢ jest czyms, co rzadko jest w ogdle brane pod uwage. Najczesciej
jednak akceptuja to stwierdzenie dotyczace mezczyzn respondenci kawalerowie
oraz mieszkancy mniejszych miast. By¢ moze sa oni znacznie obciazeni praca
zawodowa 1 woleliby pracowa¢ mniejsza liczbg godzin niz dotychczas. Miesz-
kancy wojewodztwa podlaskiego dosy¢ nisko akceptuja oba stwierdzenia, za-
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réwno dla kobiet, jak i mezczyzn. W zwiazku z tym nalezy przypuszczaé, ze nie
uwazaja pracy zawodowej jako duzej przeszkody w realizowaniu rél rodzinnych.

2.1.2. Wybrane stwierdzenia z pytania 32 (dotyczace rol ptciowych
w podziale obowiazkow domowych)

Tabela 4:

Najwazniejszym zadaniem kobiety jest prowadzenie domu, rzetelne wyko-
nywanie obowiazkow domowych oraz wychowywanie dzieci.

Tabela S:

Megzczyzna i kobieta powinni po rowno dzieli¢ si¢ obowiazkami domowymi.
Tabela 6:

Megzczyzna wykonuje prace domowe tylko wtedy, gdy ma na to ochote.

Tabela 7:

Kazdy mezczyzna powinien uczestniczy¢ w procesie wychowania, opieki
i codziennej pielegnacji swojego dziecka od razu po jego narodzinach.

Analiza wynikow pod wzgledem zmiennych demograficznych dla pytan do-
tyczacych postaw wobec 16l kobiet i mgzczyzn i podejmowania przez mezczyzn
obowiazkéw domowych i opieki nad dzieckiem wykazuje, ze najwigksze i naj-
bardziej istotne statystycznie roznice wystepuja dla zmiennej stan cywilny i wy-
ksztatcenie. Mgzczyzni z relatywnie wyzszym poziomem wyksztatcenia zdecy-
dowanie czgsciej niz mgzczyzni z nizszym wyksztalceniem deklaruja réwny po-
dzial obowiazkéw domowych pomiedzy partnerami, a takze rzadziej uwazaja, ze
»mezczyzni wykonuja prace domowe tylko wtedy, kiedy maja na to ochotg” i ze
»hajwazniejszym obowiazkiem kobiety jest prowadzenie domu i wychowywanie
dzieci”. Mezczyzni zyjacy w zwiazkach zdecydowanie réznia si¢ od mezczyzn
nie zyjacych w zwiazkach, a zwlaszcza kawalerow. Kawalerowie, wbrew oczeki-
waniom posiadaja dos¢ tradycyjne poglady na role rodzinne: deklaruja czgsciej
niz osoby w zwiazkach, ze wykonuja prace domowe tylko wtedy, gdy maja na to
ochote. Rzadziej podaja, ze mezczyzni i kobiety powinni po rowno dzieli¢ obo-
wiazki rodzinne oraz ze mezczyzni powinni uczestniczy¢é w procesie wychowania
dziecka od razu po jego narodzinach. Analogicznie do stanu cywilnego, mtodsi
respondenci rowniez deklaruja nieco mniej partnerskie poglady, jednakze réznice
dla wieku nie sa istotne statystycznie.

Jest to dos¢ zaskakujacy wynik, ktory kloci si¢ z rozpowszechnionym w spo-
lecznej §wiadomosci przekonaniem, ze mtodzi mezczyzni posiadaja bardziej ega-
litarne poglady na role ptciowe i mniej stereotypowo mysla o podziale obowiaz-
kow domowych. Wyniki wskazuja, ze to nie mlody wiek, ale bycie przez jakis
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czas w zwiazku moze ksztattowaé postawy partnerskie. By¢ moze mezczyzni
starsi mys$la w sposob mniej stereotypowy, weryfikujac w zyciu nieuzyteczne
1 nierealne tradycyjne podzialy na role megskie i kobiece w rodzinie.

Miejsce zamieszkania w przypadku tych pytan nie bylo w sposéb znaczacy
istotne, natomiast istotny byt region zamieszkania. Dosy¢ egalitarne odpowiedzi
podawali respondenci z wojewodztwa dolnoslaskiego. Wbrew oczekiwaniom,
mieszkancy wojewodztwa mazowieckiego nie byli znaczaco egalitarni w tej czg-
$ci badania w poréwnaniu do reszty respondentow.

2.1.3. Wybrane stwierdzenia z pytania 34 (dotyczace postaw
mezczyzn do wykonywania prac domowych)

Tabela 8:

Czasem mysle sobie o tym, ze przyjemnie byloby nie pracowaé zawodowo,
tylko zaja¢ si¢ przez jaki$ czas wychowywaniem swoich dzieci i praca w domu.

Tabela 9:
Moja zona/partnerka uwaza, ze prace domowe sg obowiazkiem kobiety.
Tabela 10:

Jestem zly, kiedy zona/partnerka kaze mi wykona¢ jaka$ prace domowa,
ktora ja osobiScie uwazam za niemgska.

Analiza rozktadow wynikow pod wzgledem zmiennych demograficznych dla
stwierdzen weryfikujacych emocjonalne postawy do realizacji prac domowych
przez mezczyzng: ,,Moja zona/partnerka uwaza, ze prace domowe sa obowiaz-
kiem kobiety” oraz ,Jestem zly, kiedy zona/partnerka kaze mi wykona¢ jakas
prace domowa, ktdra ja osobiscie uwazam za niemgska” wykazala istotne rdznice
migdzygrupowe dla zmiennej wyksztatcenie. Mezczyzni z relatywnie wyzszym
wyksztalceniem twierdzili, ze ich partnerki nie uwazaja prac domowych za ko-
biecy obowiazek i byli zdecydowanie mniej zli, kiedy mieli wykona¢ jaka$ czyn-
no$¢ domowa. Uzyskano dos¢ ciekawy i nieoczekiwany wynik respondentéw
z wojewoOdztwa mazowieckiego, ktérzy mimo istotnosci statystycznej znaczaco
roznili si¢ od reszty badanych z innych regionéow Polski, odpowiadajac zdecydo-
wanie bardziej stereotypowo, deklarujac odczuwanie zto$ci przy pracach domo-
wych i traktowanie prac domowych jako kobiecego obowiazku.

Respondenci z miast powyzej 200 tys. mieszkancow czg$ciej niz mieszkancy
miast mniejszych zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem ,,Czasem mysle sobie o tym, ze
przyjemnie byloby nie pracowa¢ zawodowo, tylko zaja¢ si¢ przez jaki$ czas wy-
chowywaniem swoich dzieci i pracg w domu”. Rownocze$nie z tym twierdzeniem
zgadzaja si¢ mezczyzni nieposiadajacy dziecka. By¢ moze jest to skutek przecia-
zenia obowigzkami domowymi, ktére nie sa przez mezczyzng traktowane jako
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przyjemny obowiazek, na ktory mozna po§wigci¢ czas rezygnujac na pewien
okres z pracy zawodowej. Mgzczyzni mieszkancy wigkszych miast moga by¢
wlasnie nadmiernie obcigzeni praca zawodowa i poszukiwaé tymczasowego
uspokojenia i relaksu w pracach domowych.

2.1.4. Wybrane stwierdzenia ze skali Gender Role Conflict —
pytanie 36 (dotyczace negatywnego wpltywu pracy zawodowej na
zycie prywatne)

Tabela 11:

Kariera i praca zawodowa wptywa na jako$¢ mojego zycia rodzinnego i od-
poczynku.

Tabela 12:

Moja potrzeba pracowania lub uczenia si¢ sprawia, ze nie spedzam z rodzina
tyle czasu, ile bym chciat.

Tabela 13:

Przepracowanie i stres spowodowane dazeniem do osiagni¢¢ w pracy wpty-
waja negatywnie na moje zycie.

Rozklad wynikéw pod wzglgdem zmiennych demograficznych dla wybra-
nych stwierdzen ze skali ,,Konflikt Praca — Zycie Rodzinne” GRCS J.M. O’Neila
pozwala stwierdzi¢, ze najwigkszy konflikt z powodu przepracowania, zwigza-
nego z nim stresu oraz trudnos$ci w pogodzeniu zycia rodzinnego z zyciem zawo-
dowym przezywaja mezczyzni z relatywnie wigkszych miast, z wyksztalceniem
srednim oraz wyzszym, mieszkancy wojewodztwa mazowieckiego i dolnosla-
skiego. Mgzczyzni zyjacy w stalych zwiazkach i z wyzszymi dochodami przezy-
waja czesciej konflikt praca — zycie rodzinne niz mezczyzni samotni i z mniej-
szymi dochodami. Wynik ten jest zgodny z powszechnym przekonaniem i ocze-
kiwaniem, ze mezczyzna zarabiajacy wigcej 1 spedzajacy w pracy duzo czasu w ciagu
dnia, przezywa stres i napigcie z powodu przepracowania i braku wystarczajacego
odpoczynku. Posiadanie rodziny moze wiaza¢ si¢ z podjeciem przez mezczyzng
wigkszego wysitku w pracy, zwigzanego z realizacja ekonomicznych powinnosci
wobec rodziny, a co za tym idzie — konieczno$cia poswigcania duzej uwagi pracy
zawodowej. Z tym wiaze si¢ z pewnoscia swiadomo$¢ 1 poczucie niewystarczajacej
ilo$ci czasu spedzanego z rodzina.

Podsumowujac, zroznicowanie wynikow pod wzglgdem zmiennych demogra-
ficznych w pytaniach dotyczacych modeli rodziny i godzenia pracy zawodowe;j
z zyciem rodzinnym, rol ptciowych, postaw w stosunku do wykonywania prac
domowych inegatywnego wptywu pracy zawodowej na zycie prywatne mozna
stwierdzi¢, ze najwigksze roznice widoczne sa dla zmiennej stan cywilny, wiel-
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ko$¢ miejsca zamieszkania oraz region zamieszkania. Najmniejsze zréznicowanie
zaobserwowano dla grup o réznych dochodach i w ré6znym wieku, co wydaje si¢
zaskakujace, gdyz spodziewano si¢ otrzymac rézne wyniki dla respondentow z roz-
nych przedzialow wiekowych.

2.1.5. Porownanie wynikow badania z wybranymi wczesniejszymi
badaniami

Wyniki obecnego badania wskazuja, ze rodzina pochodzenia i rodzice bada-
nych mezczyzn funkcjonowali zdecydowanie w oparciu o model tradycyjny (35%),
rowniez model tradycyjny akceptujacy podwojna prace kobiet (41%). Bardzo ni-
sko deklarowany jest model partnerski rodziny z rownym podziatem r6l zawodo-
wych i rodzinnych (10%). Porownujac te wyniki z badaniem CBOS (1994), w kto-
rym respondenci mieli poda¢ informacje o swoim modelu rodziny, mozna stwier-
dzi¢, ze ogotem czesciej wystepuje model partnerski (27%), a rzadziej tradycyjny
(28%) niz w podanych przez respondentéw niniejszego badania modelach rodziny
swego pochodzenia.

TABELA 6. POROWNANIE WYNIKOW DOTYCZACYCH MODELI RODZINY Z BADANIEM
CBOS (1994)

Ktora z tych sytuacji
najlepiej opisuje
Pana rodzing?

Badanie CBOS Badanie EPPR
(1994) (2006)
Wyszczegolnienie Ktéry z podanych

modeli rodziny
dominowat w czasie
Pana dziecinstwa?

Jedynie ojciec pracuje, zarabiajac wystarczajaco na
zaspokojenie potrzeb rodziny, a matka zajmuje sig
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.

28%

35%

Jedynie matka pracuje, zarabiajac wystarczajaco na
zaspokojenie potrzeb rodziny, ojciec zajmuje si¢ prowadzeniem
domu, wychowywaniem dzieci itp.

7%

4%

Zaroéwno ojciec, jak i matka pracuja zawodowo, mezczyzna po-
$wigca wigcej czasu na pracg zawodowa, kobieta oprocz pracy

i dzie¢mi.

0 - - 27% 41%
zawodowej zajmuje si¢ prowadzeniem domu, wychowywaniem
dzieci itp.
Ojciec 1 matka mniej wigcej tyle samo czasu przeznaczaja na
pracg zawodowa, oboje w réwnym stopniu zajmujq si¢ domem 27% 10%

Podsumowujac zestawienie wynikow odpowiedzi z badan w ciagu ostatnich
lat mozna stwierdzi¢, ze na poziomie ok. 10-12% wzrosla liczba osob zgadzaja-
cych sig, ze kobieta pracujaca moze by¢ rownoczes$nie dobra matka, praca zawo-
dowa jest wazna, a nawet moze by¢ wazniejsza od samego prowadzenia domu.
Z pewnoscia jest to wynikiem oczywistego juz uczestnictwa kobiet w zyciu pu-
blicznym, pracy w wielu zawodach, a takze zmian §wiadomosci spotecznej, zwia-
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zanej z szerszym definiowaniem kobiecosci, nie tylko poprzez pryzmat pracy
w domu, ale réwniez pracy zawodowe;.

TABELA 7. POROWNANIE WYNIKOW DOTYCZACYCH MODELI RODZINY
I FUNKCJONOWANIA ZWIAZKU Z BADANIEM PGSS (1994; 2002) 1 PENTOR (2005)

swoim dzieciom réwnie
duzo ciepta i bezpieczen-
stwa, co matka

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —

Pentor (2005)
Wyszczegolnienie PGSS (1994) PGSS (2002) odpowiedzi EPPR (2006)
mezczyzn
Pracujaca zawodowo Zoad o Zoad o Zoad o Zoad o
matka moze zapewnic¢ ga 4Z9i‘g13 /OS e gaggz;nsloj: < ga ggf}/}’ Sie ga ggf}/}) Sie

Nie zgadzam sig —

dla zycia rodzinnego, gdy
kobieta pracuje na pelnym

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —
bd.

0, 0, 0, 0,

niepracujaca zawodowo. % 29,5% % %

Zgadzam sig — Zgadzam sig — Zgadzam sig — Zgadzam sig¢ —
Jest to ze szkoda dla ma- 65,2% 53,2% 44% 43,6%
tego dziecka, gdy jego
matka pracuje zawodowo. | Nie zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ —

23,2% 32,3% 28% 31,7%

Biorac wszystko pod Zgadzam sig — Zgadzam sig — Zgadzam sig — Zgadzam sig —
uwagg, jest to ze szkoda 51% 38,8% 31% 38,2%

Nie zgadzam sig —

z nich wolataby
prowadzi¢ dom

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —

Nie zgadzam sig —
bd.

etacie. 32,3% 39,2% 33,9%
Kobiety pracuja zawo- Zgadzam si¢ — Zgadzam si¢ — Zgadzam sig — Zgadzam si¢ —
dowo, ale wigkszo$¢ 58% 45,3% 35% 37%

Nie zgadzam sig —

1 wychowywac¢ dzieci. 17,6% 28,2% 25,3%
. . Zgadzam si¢ — Zgadzam si¢ — Zgadzam sig — Zgadzam sig —
Prqwadz'en.le domu moze 41.7% 3% 3% 38.2%
da¢ kobiecie tyle samo
iz]iéi((i):‘/:;ema, copracaza- | Nje zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ — | Nie zgadzam si¢ —
’ 21,6% 18% 18% 34%

2.2. Rodzina pochodzenia

W tym rozdziale zajmiemy si¢ analiza wybranych aspektow funkcjonowania
rodziny pochodzenia badanych mezczyzn, stanowiacej srodowisko socjalizacyjne
do podejmowania w przysztosci rdl plciowych i rodzinnych. Zaktadamy, ze kli-
mat, jaki stwarzaja rodzice, sprzyjajacy badz utrudniajacy przekraczanie stereoty-
pow, elastycznos¢ 1 otwarto$¢ na nowe doswiadczenia, jest zalezny od poziomu
ich wyksztalcenia, a takze od modelu rodziny (tj. podzialu obowiazkow migdzy
rodzicami).

2.2.1. Wyksztalcenie rodzicow

Waznym elementem socjalizacyjnym w rodzinie jest wyksztatcenie rodzicow.
W tabelach 8 i 9 przedstawiono odpowiednie dane dotyczace ojcOw i matek re-
spondentéw. Poréwnujac rozktady liczebnosci odnoszace si¢ do poszczegdlnych
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kategorii poziomu wyksztatcenia, mozna zauwazy¢ stosunkowo wyzszy poziom
wyksztatcenia matek niz ojcow: wyksztatlceniem wyzszym niz zasadnicze zawo-
dowe charakteryzuje sig¢ 42,2% matek i tylko 32,2% ojcow. Dane te powielaja
tendencje obserwowane w spoteczenstwie polskim polegajace na tym, ze general-
nie kobiety sa lepiej wyksztatlcone niz mezczyzni.

TABELA 8. ROZKELAD PROCENTOWY DEKLAROWANEGO PRZEZ RESPONDENTOW
WYKSZTALCENIA OJCA

s i/ P P
Wyszczegblnienie Czgstos¢ Procent r(.)cent rocent
waznych skumulowany
Gimnazjalne
i nize; 203 19,5 21,8 21,8
Zasadnicze
428 41,0 46,0 67,8
. zawodowe
Wazne Policeal
Coaera ne 206 19.8 22,1 89.9
i $rednie
Wyzsze 94 9,0 10,1 100,0
Ogoélem 931 89,3 100,0
Nie dotyczy 76 7,3
: Systemowe
Braki danych braki danych 36 3,5
Ogoétem 112 10,8
Ogoélem 1043 100,0

TABELA 9. ROZKEAD PROCENTOWY DEKLAROWANEGO PRZEZ RESPONDENTOW
WYKSZTALCENIA MATKI

P . Procent Procent
Wyszczegoblnienie Czgstos¢ Procent .
waznych skumulowany
Gimnazjalne 240 23,0 24,7 24,7
i nizej
Zasadnicze 322 30,9 33,1 57,8
Wazne zawodowe
Z!
Policealne 308 29,5 31,7 89,5
i $§rednie
Wyzsze 102 9,8 10,5 100,0
Ogodtem 972 93,2 100,0
Nie dotyczy 45 4,3
Braki Systemowe 26 2,5
danych braki danych
Ogodtem 71 6,8
Ogdtem 1043 100,0

Czy istnieje zwigzek migedzy wyksztalceniem rodzicow a wyksztalceniem
badanych mgzczyzn? Dane zawarte w tabelach 10 i 11 oraz wysokie warto$ci
wspotczynnikow chi kwadrat przekonuja nas, ze taki zwiazek istnieje.
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TABELA 10. ZWIAZEK MIEDZY WYKSZTALCENIEM RESPONDENTA
A WYKSZTALCENIEM OJCA
lnien Oijciec: wyksztalcenie
Wyszczegolnienie Gimnazjalne| Zasadnicze | Policealne . X
S - - Wyzsze Ogolem
inizej zawodowe | i s$rednie
. o | Gimnazjalne | Liczebnos¢ 106 120 30 10 266
§ ‘§ | 1mzsze % z ogdlem 11,4% 12,9% 3.2% 1,1% 28,6%
£= | Zasadnicze | Liczebnos 56 138 42 5 241
§ E zawodowe [ o 7 ooslem 6,0% 14,8% 4,5% 0,5% 25,9%
&~ 2> | Policealne Liczebno§é 34 130 81 40 285
i srednie % z ogdlem 3,7% 14,0% 8,7% 43% 30,6%
. Liczebnosé 6 40 53 39 138
Wyzsze
% z ogblem 0,6% 4,3% 5,7% 42% 14,8%
, Liczebnosé 202 428 206 94 930
Ogotem
% z ogblem 21,7% 46,0% 22,2% 10,1% 100,0%
(chi kwadrat = 201,11; df =9; p =0.00).
TABELA 11. ZWIAZEK MIEDZY WYKSZTALCENIEM RESPONDENTA
A WYKSZTALCENIEM MATKI
. Matka: wyksztatcenie
Wyszezegolnienie Gimnazjalne| Zasadnicze | Policealne . .
S - - Wyzsze Ogolem
inizej zawodowe | 1i$rednie
= Gimnazjalne | Liczebnos¢ 117 95 52 11 275
§ ‘§ | 1mzsze % z ogblem 12,0% 9,8% 5,4% 1,1% 28,3%
£= | Zasadnicze | Liczebnosé 72 111 62 7 252
§ E zawodowe [ o, 7 goslem 7,4% 11,4% 6,4% 0,7% 26,0%
&~ 2 | Policealne Liczebnosé 43 87 130 38 298
i srednie % z ogblem 4,4% 9,0% 13,4% 3,9% 30,7%
. Liczebnosé 8 28 64 46 146
Wyzsze
% z ogblem 0,8% 2,9% 6,6% 4,7% 15,0%
, Liczebnosé 240 321 308 102 971
Ogotem
% z ogdlem 24,7% 33,1% 31,7% 10,5 % 100,0%

(chi kwadrat = 217,20; df = 9; p =0.00).

Zauwazmy, ze poziom wyksztalcenia jest do pewnego stopnia dziedziczony
spolecznie, co oznacza, ze dzieci rodzicow z wyksztatlceniem podstawowym naj-
czesciej zostaja na tym poziomie, a dzieci rodzicow z wyksztalceniem $rednim
najczgsciej osiagaja wyksztalcenie $rednie (liczby wskazujace na zgodno$é
poziomu wyksztatcenia dziecka i rodzicéw w tabelach to najwyzsze liczby w

danej kolumnie).

Postawilismy takze pytanie, czy wyksztalcenie rodzicow ma zwiazek ze spo-
sobem funkcjonowania dorostego mezczyzny? Interesowato nas zwlaszcza, po
pierwsze, czy wyksztalcenie rodzicow ma zwiazek z akceptowanymi przez
syna wartosciami (wspdlnotowymi, konformistycznymi, wzmacniania wlasnego
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Ja i hedonistycznymi)? A po drugie, czy wyksztalcenie rodzicow ma zwigzek
z przekonaniami syna dotyczacymi rél plciowych (przekonania podkreslajace
meska dominacje, przekonania stereotypowe, przekonania egalitarne).
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Na rycinach 1-4 przedstawione sa zaleznosci miedzy poziomem wyksztatce-
nia rodzicow (ojca i matki) a stopniem akceptacji wartosci. Jak wida¢, im wyzszy
poziom wyksztalcenia ojca i matki, tym silniejsza akceptacja wartosci wspolno-
towych i wartoéci zwiazanych ze wzmacnianiem wilasnego Ja. Natomiast z wyz-
szym poziomem wyksztalcenia rodzicow wiaze si¢ spadek akceptacji wartosci
konformistycznych. Wyksztalcenie ojca nie ma zwiazku z akceptacja wartosci
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hedonistycznych, jedynie wyzsze wyksztatcenie matki sprzyja pojawieniu sig pre-
ferencji hedonistycznych u syna.
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Na kolejnych wykresach przedstawiono zaleznos$ci migdzy wyksztatceniem
rodzicow a pogladami na role ptciowe. Ujmowanie 16l ptciowych w kategoriach
wspolnotowych i egalitarnych wystepuje w tym wigkszym stopniu u responden-
tow, im wyzsze wyksztalcenie mieli ich rodzice. Odwrotna sytuacja pojawia si¢
w przypadku stereotypowego myslenia o rolach ptciowych: im wyzsze wyksztatce-
nie rodzicow, tym stabsze przekonania o stereotypowych relacjach miedzy ptciami.
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Relatywnie wysokie wyksztalcenie rodzicow odgrywa wazna rolg w ksztal-
towaniu wartosci i przekonan sprzyjajacych podejmowaniu obowigzkoéw opie-
kunczych i zachowan partnerskich. Za takie nalezy uwaza¢ warto$ci wspolnotowe
i przekonania egalitarne i mozna stwierdzi¢, ze mgzczyzni wychowywani przez
rodzicow posiadajacych wyksztalcenie co najmniej srednie maja wigksze szanse
na przyswojenie sobie tego typu preferencji. Jednocze$nie rodzice lepiej wy-
ksztatceni ostabiaja proces nabywania warto$ci konformistycznych i przekonan
stojacych w sprzeczno$ci z zadaniami ,,nowego megzczyzny”, czyli stereotypo-
wymi pogladami na dominujaca rol¢ mezczyzny w zwigzku i na przypisanie do
ptci okreslonych obowiazkéw. Czy opowiadanie si¢ wbrew konformizmowi
w tym przypadku jest pozadane? Wydaje sig, ze tak, zwazywszy na to, ze bycie
»~nowym mezczyzng’ wymaga odwagi w przeciwstawianiu si¢ opinii tradycyj-
nego otoczenia spotecznego i przekraczania norm i regut przewidzianych przez
spoteczenstwo.

Nie jest natomiast jasne, jaka rol¢ w budowaniu nowego modelu mezczyzny
i zycia w rodzinie pelnig wartosci indywidualistyczne: wzmacnianie wlasnego Ja
i hedonizm. By¢ moze réwnie korzystne dla satysfakcjonujacego funkcjonowania
w rolach rodzinnych, oprécz doceniania bycia razem i wspolnego ponoszenia od-
powiedzialnosci (jak wynika to z akceptacji wartosci wspolnotowych i postaw
egalitarnych), jest dbanie o wlasny indywidualny rozwdj oraz o cieszenie si¢ Zy-
ciem w celu zachowania rownowagi miedzy ré6znymi aspektami zycia. Tak wigc
przedstawione powyzej dane pokazuja jasny i wyrazny obraz ogromnej i jedno-
znacznie pozytywnej roli wyksztalcenia rodzicow w mozliwosci wykreowania
,,NOWEZo mezezyzny .

Zwroémy tez uwagg na pewne subtelne roznice migdzy rola matki i ojca pod
tym wzgledem. Co prawda, tendencje pokazujace zwiazki miedzy wyksztatce-
niem a badanymi zmiennymi sa niemalze identyczne, w jednym przypadku wy-
stapita roznica. Wyksztalcone matki, a nie ojcowie, umozliwiaja rozwoj preferen-
cji hedonistycznych, tak jakby w wigkszym stopniu potrafity doceni¢ i przekazaé
synom warto$¢ bycia otwartym na $wiat i na nowe doswiadczenia. Zaznaczyt si¢
rowniez pewien trend wskazujacy, iz dzieci matek o wyzszym wyksztatceniu czg-
sciej zdobywaja wyzsze wyksztalcenie.

2.2.2. Dominujacy model rodziny pochodzenia

Proszono respondentdw o wskazanie, jaki byt dominujacy model podziatu
pracy w jego rodzinie pochodzenia. Okazato si¢, ze najczesciej wystgpowat mo-
del, w ktorym oboje rodzice pracowali, a matka dodatkowo byta obciazona obo-
wiazkami domowymi, za§ na drugim miejscu — model ojca pracujacego poza do-
mem 1 matki zajmujacej si¢ domem; najmniej popularny byl model z matka je-
dyna zywicielkg rodziny i ,,niepracujacym” ojcem (tabela 12).
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TABELA 12. ROZKEAD WYNIKOW DOMINUJACEGO MODELU RODZINY

POCHODZENIA
e L Procent Procent
Wyszczegolnienie Czgstosé Procent waznych skumulowany
Jedyny ZleClel: ojciec, 358 343 389 389
matka ,,domowa
Je@yna ZleCleHia — matka, Py 40 46 435
ojciec ,,domowy
azne Oboje pracuja, matka II 420 403 457 89,1
etat w domu
Oboje pracuja, réwno 100 9,6 10,9 100,0
dziela obowiazki w domu
Ogodlem 920 88,2 100,0
Trudno powiedzie¢ 39 3,7
Brak Nie dotyczy — zaden z nich 59 5,7
danych | gystemowe braki danych 25 2,4
Ogodlem 123 11,8
Ogoétem 1043 100,0

TABELA 13. ZALEZNOSCI PROCENTOWE MIEDZY DOMINUJACYM MODELEM

RODZINY POCHODZENIA A WYKSZTALCENIEM RESPONDENTA

Dominujacy model rodziny pochodzenia
S . Jedyny Jedyna . .| Oboje pracuja 4
Wyszczegdlnienie sywiciel sywicielka Oboglf plriautljta‘, rowno dzicly Ogoblem
ojciec, matka | matka, ojciec ma :;11 cta obowiazki
,,domowa ,,domowy” W domu w domu

& o |Gimnazjalne| Liczebnos¢ 117 15 104 15 251
_a§ § 1 N1ZsZ€ % z ogbtem 12,7% 1,6% 11,3% 1,6% 27,3%

§ E | Zasadnicze | Liczebnos¢ 110 8 108 22 248
E S’i zawodowe | o, ogodtem 12,0% 0,9% 11,7% 2,4% 27,0%

2 | Policealne | Liczebnosé 94 14 133 38 279
i $rednie % 7 ogélem 10,2% 1,5% 14,5% 4,1% 30,3%

. Liczebnosé¢ 37 5 75 25 142

Wyzsze

% z ogbdlem 4,0% 0,5% 8.,2% 2,7% 15,4%

, Liczebnos¢ 358 42 420 100 920

Ogotem

% z ogbdlem 38,9% 4,6% 45,7% 10,9% 100,0%

ksztalcenie wyzsze (odpowiednie procenty: 10,9% i 4,0%).

Wykazano silny zwiazek miedzy modelem rodziny a wyksztalceniem dziecka.
Ot6z kiedy matka pracuje, wyzszy odsetek dzieci zdobywa wyksztatcenie srednie
(18,6%) w poréwnaniu z rodzinami, gdzie matka nie pracuje (10,2%) oraz wy-



BADANIE 81

0,05

Srednia - wspéinotowosé

T T T
jedyny zywiciel - oboje pracujg, matka oboje pracujg, réwno
ojciec, matka Il etat w domu dziela obowigzli w
"domowa" domu

Dominujacy model rodziny pochodzenia

RYCINA 15. ZWIAZEK MIEDZY DOMINUJACYM MODELEM RODZINY POCHODZENIA
A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH

Model rodziny pochodzenia ma zwiazek z akceptowaniem wartosci wspol-
notowych oraz z pogladami na role ptciowe. Na rycinach 15-19 zostaty przedsta-
wione odpowiednie wartosci Srednich (przedstawiane zalezno$ci sa istotne staty-
stycznie; z powodu niskiej liczebnosci w kategorii 0sob wychowywanych
w rodzinie, gdzie jedyna zywicielka byta matka, podgrupe t¢ wytaczono z kolejnych
analiz statystycznych).

Na rycinie 15 przedstawiono $rednie akceptacji wartosci wspdlnotowych
u 0s6b pochodzacych z rodzin charakteryzujacych si¢ réznymi modelami wspot-
pracy migdzy ojcem a matka. Okazuje si¢, ze najnizszy poziom akceptacji tych
warto$ci demonstruja respondenci, ktorych ojcowie byli jedynymi zywicielami
rodziny, a matki zajmowaty si¢ domem. Najwyzszy poziom warto$ci wspolnoto-
wych wykazuja mezczyzni wychowani przez rodzicow pracujacych poza domem
i dzielacych si¢ sprawiedliwie obowiazkami domowymi. Nie zaobserwowano
natomiast istotnych zwiazkow miedzy modelem rodziny a akceptacja innych
warto$ci. Czy przekonania respondentdw na temat rél plciowych mogty uksztal-
towac si¢ pod wptywem doswiadczen zdobytych w rodzinie pochodzenia o réz-
nych typach wspolpracy miedzy rodzicami? Wydaje sig, ze tak by¢ mogto; wska-
zuja na to istotne statystycznie roznice w zakresie pogladow miedzy osobami wy-
chowanymi w r6znych rodzinach.
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RYCINA 18. ZWIAZEK MIEDZY DOMINUJACYM MODELEM RODZINY POCHODZENIA
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”

Z powyzszych danych mozna wnosi¢, ze dobrym prognostykiem przyswoje-
nia wartosci i pogladow sprzyjajacych podejmowaniu rél i aktywnos$ci wiasci-
wych dla ,,nowego me¢zczyzny” jest model funkcjonowania rodziny pochodzenia.
Jak wida¢, praca zawodowa matki jest waznym czynnikiem ksztattujacym odpo-
wiednie warto$ci, postawy, przekonania. W zwiazku z tym, najbardziej korzystne
dla uksztaltowania si¢ postaw wspdlnotowych, egalitarnych, umozliwiajacych
przekraczanie stereotypow i niwelowania chgci dominacji w zwiazku, jest wy-
chowywanie si¢ w rodzinie, w ktdrej pracowali obydwoje rodzice, a domem zaj-
mowata si¢ nie tylko matka, lecz takze ojciec. Najmniej korzystne dla przyswoje-
nia sobie roli ,,nowego mezczyzny” — partnera jest wychowywanie si¢ w rodzinie,
w ktorej pracowal tylko ojciec jako jedyny zywiciel rodziny, a matka zajmowata
si¢ domem.

2.3. Zwiazek, malzenstwo, rodzina
2.3.1. Stan cywilny

Bycie samotnym, niezaangazowanym w bliski zwiazek z kobieta, a bycie
w zwiazku z kims$, niezaleznie od formy, moze decydowac o istnieniu rdznicy w za-
kresie pogladow na realizacjg rol ptciowych, a takze o réznicy w hierarchii warto-
sci. Wejscie w zwiazek i1 zatozenie rodziny moze wymusza¢ na mlodym mez-
czyznie zmiang pogladow na wzajemne relacje migdzy kobietami i m¢zczyznami
i moze zmienia¢ priorytety zyciowe. W niniejszym rozdziale omowimy réznice
migdzy osobami samotnymi i pozostajacymi w statych zwiazkach, a nastgpnie
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przyjrzymy si¢ réznym aspektom pozostawania w zwiazku, zwlaszcza skoncen-
trujemy uwagg na partnerkach naszych respondentow.

TABELA 14. ROZKEAD WYNIKOW STANU CYWILNEGO RESPONDENTOW

Wyszczegdlnienie Czgstosé Procent j;ggiz; sku]:riﬁf(fvrzftany
W stalym zwiazku 593 56,9 58,1 58,1
Samotny 337 32,3 33,0 100,0
Ogodtem 1021 97,9 100,0
Brak danych | Systemowe braki danych 22 2,1
Ogodtem 1043 100,0

W stalym zwiazku (formalnym badz nieformalnym) pozostaje ponad 58% re-
spondentdéw, a okreslajacych siebie jako samotnych jest jedna trzecia badanych.
Istnieje takze grupa osob, ktore maja za soba doswiadczenia bycia w zwiazku,
obecnie jednak nie maja statych partnerow; jest ich okoto 9 procent.

TABELA 15. ROZKEAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE DOTYCZACE ZAMIESZKIWANIA

RESPONDENTOW
Wyszczegolnienie Czgstosé Procent \5;2101?(1;; skulr)rile:\I:/tany

Sam 131 12,6 12,7 12,7
Z rodzicami 249 23,9 24,1 36,8
Z narzeczong, zona, 95 9.1 9.2 46,0

Wasne partnere.m : :
Z zona i dzie¢mi 444 42,6 43,0 89,0
Z 7zona, dzie¢mi i rodzicami 69 6,6 6,7 95,6
Z dzie¢mi/z przyjaciotmi 45 4,3 4,4 100,0
Ogoétem 1033 99,0 100,0

Brak danych | Systemowe braki danych 10 1,0

Ogoétem 1043 100.0

Najwigksza grupa osob — 52,18% — mieszka z wlasng rodzing lub z sama
partnerka/zona (maja prawdopodobnie wtasne mieszkanie). Niewielka czg$¢ 0sob
(6,7%), majac wlasng rodzing, mieszka z rodzicami lub z te§ciami. Osoby sa-
motne mieszkaja albo same (12,7%), albo z rodzicami (24,1%).
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RYCINA 19. ZWIAZEK MIEDZY WIEKIEM RESPONDENTOW A ICH STANEM CYWILNYM

Stan cywilny a wiek. Osoby samotne (N=337) sa najmlodsze: srednia wieku
wynosi 26,13 lat SD = 5,81; osoby pozostajace w stalych zwiazkach sa duzo star-
sze — M = 34,25, SD = 5,86, za$ osoby tworzace t¢ druga kategori¢ samotnych
0sob, tzn. aktualnie samotne, ale z doswiadczeniami bycia w zwiazku, sa najstar-
sze, ze Srednig wieku M = 35,65 lat, SD = 5,32 (rycina 19). Réznice wieku mig-
dzy tymi grupami sg istotne statystycznie.

$rednia - wspolnotowosé

RYCINA 20. ZWIAZEK MIEDZY STANEM CYWILNYM A CENIENIEM WARTOSCI
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RYCINA 23. ZWIAZEK MIEDZY STANEM CYWILNYM A CENIENIEM WARTOSCI
HEDONISTYCZNYCH

Stan cywilny mgzczyzn nie ma zwiazku z wyksztalceniem, ani z ich statu-
sem zawodowym, w niewielkim stopniu wiaze si¢ z wysoko$cia dochodéw.
Whbrew rozpowszechnionej opinii o lepszej sytuacji finansowej 0s6b samotnych,
w badanej probie pojawita si¢ tendencja (na granicy istotno$ci statystycznej) do
laczenia wyzszych dochodéw ze stanem matzenskim. Prawdopodobnie czynni-
kiem odpowiedzialnym za t¢ tendencjeg jest wiek respondentdéw, a wigc i zwiazana
z tym prawdopodobnie wyzsza pozycja zawodowa, a nie sam fakt bycia mgzczy-
zng zonatym.

Preferowane wartoSci sa istotnie rozne w wyrdznionych grupach mezczyzn.
Mezcezyzni samotni (obie grupy) charakteryzuja si¢ najnizszym stopniem cenienia
warto$ci wspolnotowych (rycina 20), mgzczyzni samotni z grupy najmiodszej —
najnizszym stopniem cenienia warto$ci konformistycznych (rycina 21) i najwyz-
szym stopniem cenienia warto$ci hedonistycznych (rycina 23). Nie ma zwiazku
miedzy stanem cywilnym a cenieniem wartos$ci egocentrycznych (réznice migdzy
grupami sa nieistotne statystycznie). Wysokie wyniki dla wartosci wspolnoto-
wych moga wiazac¢ si¢ z preferowaniem bycia w zwiazku, z ch¢cia podejmowania
dzialan na rzecz innych, w tym rodziny. Oczywistym jest, ze to mezczyzni pozo-
stajacy w zwiazku preferuja warto$ci wspolnotowe. Mgzczyzni samotni, zwlasz-
cza kawalerowie, posiadaja najnizsze wyniki warto$ci konformistycznych i naj-
wyzsze hedonistycznych z pewno$cia z powodu prowadzonego przez nich specy-
ficznego stylu zycia.
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RYCINA 25. ZWIAZEK MIEDZY STANEM CYWILNYM A NAPIECIEM W ZAKRESIE ROLI
MESKIEJ: ,,KONFLIKT POMIEDZY PRACA A ZYCIEM RODZINNYM”

Stan cywilny wiaze si¢ z przezywaniem napie¢ w obrebie pelnienia roli me-
skiej, a wigc dostosowywania si¢ do spotecznych wymogdéw meskosci. Polega on
na odczuwaniu napigcia pomiedzy osiaganiem sukceséOw zawodowych i realizo-
waniem siebie poprzez pracg zawodowa (co czegsto wystepuje jako spoteczne
oczekiwanie wobec mezczyzny) a checia rozwoju bliskich relacji z rodzing i spe-
dzaniem czasu wolnego w domu. W skali Gender Role Conflict wskaznik ,,Kon-
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flikt pomiedzy Praca a Zyciem Rodzinnym” (KPZ) jest najwyzszy u 0sob pozostaja-
cych w zwiazkach, natomiast w zakresie wskaznika ,,Potrzeby Sukcesu i Wtadzy”
(PSW) nie wystapity roznice istotne statystycznie (rycina 24).

Mezczyzni pozostajacy w zwiazkach posiadaja najwyzszy poziom czynnika
,Konflikt pomiedzy Praca a Zyciem Rodzinnym”. Z pewno$cia wiaze si¢ to
z duzymi oczekiwaniami wobec tej grupy mezczyzn: z jednej strony musza
zapewni¢ swojej rodzinie srodki do utrzymania i realizacji rdznych jej potrzeb, ale
rownoczes$nie chea spedzi¢ w domu jak najwigcej czasu.

Osoby o réznym stanie cywilnym maja rézne poglady na role plciowe tylko
w odniesieniu do grupy pogladéw, w ktorych kluczowym elementem jest pojecie
,meskiej dominacji”’: osoby samotne najmlodsze sa najbardziej sktonne do wyra-
zania takich przekonan.

Podsumowujac, osoby pozostajace w statych zwiazkach to osoby w wieku
okoto 34 lat, nie réznigce si¢ od osdéb samotnych ani poziomem wyksztatcenia,
ani statusem zawodowym, ani dochodami (z pewna tendencja do posiadania nieco
wyzszych dochodow), ceniace wartosci wspdlnotowe 1 konformistyczne, nie ce-
nigce wartos$ci hedonistycznych, z duzymi napigciami pomigdzy wymaganiami
pracy a wymaganiami zycia rodzinnego i nie akceptujace pogladow, jakoby rela-
cje migdzy kobietami a m¢zczyznami mialy by¢ charakteryzowane przez relacje
hierarchii i ,,mgskiej dominacji”.
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RYCINA 26. ZWIAZEK MIEDZY STANEM CYWILNYM A AKCEPTACJA CZYNNIKA
., MESKA DOMINACJA”
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Mozna zada¢ pytanie, czy tak istotne roznice w systemie wartosci i pogladach
na ,,me¢ska dominacje” sa przyczyna podejmowania decyzji o tym, czy si¢ bedzie
z kim§ dzieli¢ zycie, czy si¢ pozostanie samotnym (przynajmniej przez jakis
czas)? Oznaczaloby to, ze w stale zwiazki wchodza mezczyzni o tradycyjnym,
kolektywistycznym systemie wartosci, charakteryzowanym przez poczucie
wspolnotowosci i konformizm, sktonni do kompromiséw, bez tendencji do domi-
nowania nad partnerka. Z drugiej strony, zalezno$ci moglyby by¢ odwrotne: bycie
w statym zwiazku prowadzi do przewarto§ciowywanie priorytetow, gdyz nonkon-
formizm i hedonizm jednostki ma mniejsze szanse na realizacje w rodzinie. Do-
tychczasowa analiza statystyczna nie pozwala w peini na rozstrzygniecie tego
dylematu.

2.3.2. Partnerka

Kim sa partnerki naszych respondentow? W tabelach 16, 17 i 18 przedsta-
wiamy informacje o poziomie wyksztalcenia, o statusie zawodowym i o docho-
dach partnerek.

Wydaje sig, ze z punktu widzenia postaw mezczyzn i sposobdéw funkcjono-
wania me¢zczyzny w zwiazku, obiektywne dane dotyczace partnerki sa mniej
wazne, a wigksze znaczenie moze miec jej status relatywny, w poréwnaniu ze
statusem me¢zczyzny — partnera. Wykresy na rycinach 27-30 przedstawiaja dane
dotyczace wyksztatcenia i osiaganych dochodow.

TABELA 16. ROZKEAD WYNIKOW POZIOMU WYKSZTALCENIA PARTNEREK
RESPONDENTOW

Wyszczegoélnienie Czgstose Procent Pr?cent Procent
waznych skumulowany
Gimnazjalne i nizej 28 2,7 5,0 5,0
Zasadnicze zawodowe 164 15,7 29,0 34,0
Wazne Policealne i $§rednie 253 24,3 44.8 78,8
Wyzsze 120 11,5 21,2 100,0
Ogdlem 565 54,2 100,0
Braki CSlystemowe braki 478 458
anych
danych
Ogodlem 71 6,8
Ogodlem 1043 100,0
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TABELA 17. ROZKEAD WYNIKOW STATUSU ZAWODOWEGO PARTNEREK
RESPONDENTOW

Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany

Pracuje 338 32,4 61,9 61,9
Bezrobotna lub 72 6,9 13,2 75,1
studiuje

Wazne Na urlopie 136 13,0 24,9 100,0
wychowawczym/
zajmuje si¢ domem
Ogodtem 546 52,3 100,0

Braki Systemowe braki

danych danych 497 477

Ogotem 1043 100,0

TABELA 18. ROZKEAD WYNIKOW DOCHODOW PARTNEREK RESPONDENTOW

Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
Ponizej 500 zt 18 1,7 5,0 5,0
500-1000 zt 170 16,3 47,0 51,9
Wazne 1001-1500 zt 95 9,1 26,2 78,2
1501-2000 zt 40 3,8 11,0 89,2
Powyzej 2000 zt 39 3,7 10,8 100,0
Ogodltem 362 34,6 100,0
Nie pracuje 629 60,3
dB;r?l;/:;h (Sizs;ecrﬁowe braki 52 5,0
Ogotem 681 65,3
Ogotem 1043 100,0

Ryciny 27 i 29 przedstawiaja dane dotyczace rozktadow poziomu wyksztat-
cenia i wysokos$ci dochodéw badanych mezczyzn w catej probie, bez wzgledu na
ich stan cywilny (N=1044). Ryciny 28 i 30 ilustruja rozktady poziomu wyksztat-
cenia partnerek (N=565) tej grupy respondentdéw, ktorzy pozostaja w statych
zwiazkach. Porownanie poziomu wyksztalcenia wypada na korzys¢ kobiet, ale
poziomu dochod6éw na korzy$¢ mezczyzn.

A jak przedstawia si¢ dopasowanie wyksztalcenia i dochodow w parach? Na
rycinie 31 wysokos$¢ stupkow reprezentuje liczbe par, w ktorych kobieta ma niz-
sze wyksztalcenie niz mezczyzna lub nizsze zarobki niz me¢zczyzna (skrajne
stupki po lewej stronie obydwu wykresow), liczbg par o rownym wyksztatceniu
lub réwnych dochodach (stupki srodkowe) i liczbg par, w ktérych kobieta ma
wyzsze wyksztatcenie badz dochody.
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RYCINA 27. ROZKEAD WYNIKOW POZIOMU WYKSZTALCENIA RESPONDENTOW
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RYCINA 28. ROZKEAD WYNIKOW POZIOMU WYKSZTALCENIA PARTNEREK
RESPONDENTOW
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RYCINA 29. ROZKEAD WYNIKOW MIESIECZNYCH ZAROBKOW NETTO
RESPONDENTOW
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RYCINA 31. DOPASOWANIE POZIOMU WYKSZTAECENIA 1 POZIOMU DOCHODOW
MIEDZY PARTNERAMI W ZWIAZKU. ROWNOSC STATUSU EDUKACYJNEGO.

Analiza przedstawionych wykresow pozwala stwierdzi¢, ze rozktad poziomu
dochodéw stanowi lustrzane odbicie rozktadu wyksztalcenia. O ile liczba par
o jednakowym wyksztatceniu i jednakowych dochodach jest mniej wigcej rowna
(odpowiednio 47% 1 42%), to liczba par, w ktorych partnerka ma wyzszy poziom
wyksztalcenia niz partner (44%) jest czterokrotnie wyzsza niz liczba par, w kto-
rych kobieta zarabia wigcej niz me¢zczyzna (10,6%). Rozbieznos¢ migdzy wy-
ksztatceniem a dochodami kobiet w naszym kraju jest zjawiskiem czgsto opisy-
wanym, a w naszym badaniu fakt ten uzyskat potwierdzenie. Nalezy jednak pa-
migta¢, ze zrédltem informacji na temat kobiet (a wigc rowniez ich dochodow)
w tym sondazu sa me¢zczyzni, ktéorzy moga mie¢ tendencje¢ do znieksztatcania in-
formacji. O ile mato prawdopodobnym jest, ze moga zawyza¢ poziom wyksztal-
cenia partnerek, to nie jest wykluczone, ze broniac obrazu siebie jako podstawo-
wego zywiciela rodziny, moga zaniza¢ poziom dochodéw partnerek.
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Roéwnosé statusu finansowego
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RYCINA 32. DOPASOWANIE POZIOMU WYKSZTALCENIA 1 POZIOMU DOCHODOW
MIEDZY PARTNERAMI W ZWIAZKU. ROWNOSC STATUSU FINANSOWEGO.

TABELA 19. DOPASOWANIE POZIOMU WYKSZTAELCENIA MIEDZY PARTNERAMI
W ZWIAZKU

s i Procent Procent
Wyszczegdlnienie Czgstose Procent waimych skumulowany

Nizsze wyksztalcenie 51 4,9 9.0 9.0
partnerki

Was Rowne wyksztalcenie 265 254 47.0 56,0

azne partnerki

Wyzsze wyksztalcenie 248 238 44,0 100.0
partnerki
Ogodlem 564 54,1 100,0

Braki Systemowe braki

danych | danych 479 45,9

Ogoétem 1043 100,0

Sprawdzono, czy poziom wyksztatcenia partnerki, jej poziom dochodow, a takze
réownos¢ statusu edukacyjnego i finansowego ma zwiazek z cenionymi przez
mezczyzng wartosciami, jego pogladami na role ptciowe i sktonnos¢ do kategory-
zowania czynno$ci domowych jako jednakowo meskich i kobiecych (jedna z miar
postaw egalitarnych w pracach domowych) oraz z napigciami w obrebie roli mg-
skiej, mierzonymi skala Gender Role Conflict. Otrzymano tylko dwa wyniki
wskazujace na istnienie zalezno$ci istotnych statystycznie. Mianowicie, osiagane
dochody partnerki wykazuja istotny zwiazek z ,,Potrzeba Sukcesu i Wiadzy”
umezezyzn (PSW) (rycina 33), tj. im wyzsze dochody partnerki, tym wyzsze
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natgzenie potrzeb tego typu u respondentow. Wydaje sig, ze dobrze zarabiajaca
partnerka jest zagrozeniem dla me¢zczyzny, ktory swoj status opiera na poczuciu,
ze jest gldwnym i najwazniejszym zywicielem rodziny, a to moze nasila¢ postawy
rywalizacyjne, dazenie do sukcesu i wladzy.

TABELA 20. DOPASOWANIE POZIOMU DOCHODOW MIEDZY PARTNERAMI W ZWIAZKU

Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
Mniej zarabia 134 12,8 473 473
partnerka
Was Tyle samo zarabia 119 11.9 42,0 89.4
azne partner
Wigcej zarabia 30 29 10.6 100.0
partnerka > > >
Ogodtem 283 27,6 100,0
Braki Systemowe braki
danych danych 760 72,9
Ogoélem 1043 100,0
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RYCINA 33. ZWIAZEK MIEDZY NATEZENIEM ,,POTRZEBY SUKCESOW I WEADZY”
(PSW) A POZIOMEM DOCHODOW PARTNERKI

Drugi wynik jest dos¢ zaskakujacy, poniewaz okazuje sig, ze nizszy poziom
wyksztalcenia partnerki wiaze si¢ z wyzsza akceptacja egalitaryzmu w zakresie
rol plciowych: wystepuje istotna réznica migdzy parami o nizszym i rownym
statusie edukacyjnym partnerki (rycina 34).
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Jak mozna wyjasni¢ ten wynik? Sprobujmy sobie uswiadomi¢, ze postawy
egalitarne w stosunkach migdzy partnerami w gruncie rzeczy oznaczajq narusze-
nie tradycyjnych zasad obowiazujacych w relacjach miedzy kobietami i mgzczy-
znami w naszym, tradycyjnym spoleczenstwie. Mozna wigc powiedzie¢, ze ega-
litaryzm z natury swojej narusza tradycyjna rownowage w zwiazku, polegajaca na
dominacji mezczyzny. Przywrocenie owej rownowagi moze by¢ dokonane, jesli
kobieta, traktowana skadinad réwnos$ciowo, znajdzie si¢ na nizszej pozycji w ja-
kiej$§ waznej dziedzinie, np. moze by¢ gorzej wyksztatlcona niz m¢zczyzna. W ten
sposob dominujaca pozycja mezczyzny zostaje zachowana, co nie przeszkadza
mezczyznie w posiadaniu czy gloszeniu egalitarnych pogladow. Zgodnie z ta
sama logika, najnizszy poziom egalitaryzmu znajdujemy w przekonaniach mez-
czyzn, ktorych partnerki posiadajq ten sam i wyzszy poziom wyksztatcenia. Ko-
biety o wyksztalceniu rownym mezczyznie badz wyzszym zagrazaja pozycji mez-
czyzny w zwiazku, a wigc pozycja ta nie moze by¢ przez mezczyzng jeszcze bar-
dziej ostabiana przez promowanie idei rownosci migdzy kobietami i mgzczyznami.
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RYCINA 34. ZALEZNOSC STOPNIA AKCEPTOWANIA POGLADOW EGALITARNYCH
W PELNIENIU ROL PLCIOWYCH OD ROWNOSCI STATUSU EDUKACYJNEGO PARTNERKI

2.3.3. Posiadanie dzieci

Fakt posiadania dzieci moze mie¢ zwiazek z cenieniem wartosci lub z pogla-
dami na role piciowe i ocena sposobu funkcjonowania siebie i partnerki w rolach
rodzinnych. Wigkszo$¢ respondentdow posiada dzieci (tabela 21) w liczbie od 1 do
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7 (tabela 22), przy czym ponad potowa posiada 1 dziecko (55,8%), a jedna trzecia

(33%) badanych mezczyzn — dwoje dzieci.

TABELA 21. ROZKELAD WYNIKOW DOTYCZACYCH POSIADANIA DZIECI

Wyszczegolnienie Czgstosé Procent VE;(Z)E;I;; skulr);zfcfgvtany
Nie 334 32,0 32,0 32,0
Wazne Tak 709 68,0 68,0 100,0
Ogoélem 1043 100,0 100,0

TABELA 22. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH LICZBY POSIADANYCH DZIECI

Wyszczegodlnienie Czgsto$é Procent Procent Procent
waznych skumulowany
1 393 37,7 55,8 55,8
2 232 22,2 33,0 88,8
3 63 6,0 8,9 97,7
Wazne | 4 12 1,2 1,7 99,4
> ! 0,1 0,1 99,6
6 2 0,2 0,3 99,9
7 1 0,1 0,1 100,0
Ogodlem 704 67,5 100,0
g;ﬁl}(/i; N (Sigs;ecr}rllowe braki 339 325
Ogdtem 1043 100,0

TABELA 23. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH SPOSOBU PODEJMOWANIA OPIEKI
NAD DZIECKIEM DO 2. ROKU ZYCIA W RODZINIE RESPONDENTA

Ogodlem

Wyszczegdlnienie Czgstose Procent ;;Zziz; skurr)lzﬁf(f\?v;ny
Ja 37 3,5 6,8 6,8
Zona/partnerka 395 37,9 72,2 79,0
Rodzice/tesciowe 69 6,6 12,6 91,6
Wazne Kto$ z rodziny 14 1,3 2,6 94,1
Ptatna opiekunka 12 1,2 2,2 96,3
Instytucje — ztobek, 20 1.9 3.7 100.0
przedszkole > > >
Ogotem 547 52,4 100,0
Nie dotyczy 460 44,1
Broi | Samemowe bk 50
Ogotem 496 47,6
1043 100,0
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RYCINA 35. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH SPOSOBU PODEJMOWANIA OPIEKI
NAD DZIECKIEM DO 2. ROKU ZYCIA W RODZINIE RESPONDENTA

547 respondentow posiada dzieci w wieku do 2 lat. Malym dzieckiem opie-
kuje si¢ najczgsciej zona lub partnerka — 72,2%, a w drugiej kolejnosci dziadko-
wie — 12,6%. Istnieje pewna liczba mgzczyzn — 6,8%, ktoérzy sami podejmuja
obowiazki opieki nad dzieckiem.

Megzczyzni posiadajacy dzieci réznia si¢ od mezczyzn bezdzietnych pod
wzgledem stopnia cenienia warto$ci konformistycznych i hedonistycznych (ry-
cina 36). Posiadanie dzieci sprzyja akceptacji wartosci konformistycznych, a ob-
niza sktonno$¢ do cenienia wartosci hedonistycznych (réznice istotne statystycz-
nie). Srednie uzyskane dla wartoéci konformistycznych u oséb bezdzietnych
przybieraja wartosci ujemne (-0,23), a u 0so6b posiadajacych dzieci — dodatnie
(0,15). W przypadku wartosci hedonistycznych sytuacja przedstawia si¢ odwrot-
nie: u oso6b nie posiadajacych dzieci $rednia wartos¢ wynosi 0,21, a u 0sob
z dzie¢mi — warto$¢ ujemna wynoszaca 0,10.
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RYCINA 36. ZWIAZEK MIEDZY POSIADANIEM DZIECI A CENIONYMI WARTOSCIAMI
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RYCINA 37. ZWIAZEK POMIEDZY POSIADANIEM DZIECI A NAPIECIAMI W OBREBIE
MESKIEJ ROLI PECIOWE] ,,POTRZEBA SUKCESU I WLADZY”
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RYCINA 38. ZWIAZEK POMIEDZY POSIADANIEM DZIECI A NAPIECIAMI W OBREBIE
MESKIEJ ROLI PECIOWEJ ,,KONFLIKT PRACA — ZYCIE RODZINNE”

Napigcia w obrgbie meskiej roli mierzonej skala Gender Role Conflict sa
wyzsze u megzczyzn posiadajacych dzieci, ale tylko w zakresie czynnika ,,Konflikt
Praca — Zycie Rodzinne”. Mezczyzni posiadajacy dzieci musza wiecej czasu spe-
dza¢ w pracy ze wzgledu na oczekiwania finansowego wkladu w utrzymanie ro-
dziny, ale przy okazji odczuwaja wigksza potrzebeg spedzania duzej ilosci czasu
w domu.

Na rycinie 39 poréwnano wskazniki oceny swojej roli w zwiazku mezczyzn
posiadajacych i nie posiadajacych dzieci. Te dwie grupy respondentdw roznia si¢
tylko pod wzgledem spostrzegania siebie w relacji ,,Kobieta zarzadza — me¢zczy-
zna bierny” (patrz wyroznione czynniki w analizie czynnikowej — Rozdziat ,,Za-
lozenia metodologiczne i zalozenia analizy wynikow”). Ten czynnik przybiera
wartosci ujemne (-0,41) w grupie megzczyzn bezdzietnych, a w grupie megzczyzn
posiadajacych dzieci — wartosci dodatnie (0,02). Moze to oznaczaé, ze w zyciu
mezczyzn bezdzietnych opisana relacja raczej nie wystepuje. Natomiast sytuacja
si¢ zmienia wraz z przyj$ciem dziecka na §wiat. Wowczas kobieta przejmuje od-
powiedzialno$¢ za obowiazki domowe i prowadzi dom sama, odsuwajac od nich
mezezyzne. Jest to zgodne z czestymi deklaracjami kobiet na temat podziatu
obowiazkéw w zwiazku, wedtug ktérych podziat jest partnerski i réwny do czasu
przyjsécia na $wiat pierwszego dziecka. Od tego momentu kobieta zaczyna bardzo
czesto realizowaé tradycyjny model rodziny: skupiajac si¢ zdecydowanie na
opiece nad dzieckiem i prowadzeniu domu, odsuwajac swoja karier¢ zawodowa
na dalszy plan, a przy okazji odsuwajac mgzczyzng od obowiazkéw domowych,
traktujac je jako osobista domeng.



102 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

B Kobieta zarzadza -
mezczyzna nie musi

OKobieta wymaga -
mezczyzna nie potrafi

O Mezczyzna w rozterce

Srednia

Nie Tak

Posiadane dzieci

RYCINA 39. ZWIAZEK MIEDZY POSIADANIEM DZIECI A OCENA SWOJEGO
FUNKCJONOWANIA W ZWIAZKU

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze posiadanie dzieci niewiele zmienia w zyciu
mezczyzny. Wzmacnia postawy konformistyczne, ostabia hedonizm, utrwala po-
czucie, ze praca zawodowa pozostaje w konflikcie z zyciem rodzinnym. By¢
moze spowodowane jest to faktem, ze dzieckiem, zwlaszcza matym, zajmuje si¢
glownie partnerka. Niewykluczone, ze przejecie zarzadzania domem i opieki nad
dzieckiem przez partnerke dokonuje si¢ za obop6lng zgoda: ona postepuje zgod-
nie z rola przypisana swojej plci, a on temu uktadowi biernie si¢ podporzadko-
wuje.

2.3.4. Finanse domowe

Okoto dwoch trzecich respondentow deklaruje dochod ponizej 700 zt na
osob¢ w rodzinie. Dochdd jednej czwartej badanych wynosi powyzej 1000 zt na
osobg. Na podstawie odpowiedzi na pytanie o to, kto zarzadza domowymi finan-
sami, az 44% respondentdw podaje, ze zarobki obojga partneréw tworza tzw.
,»Wspolna kase”. Wydaje sig¢, ze w takim przypadku sposéb zarzadzania docho-
dami podlega negocjacjom, co stwarza okazj¢ do prezentowania zar6wno postaw
kompromisowych, jak i konfrontacyjnych. Mniej wigcej tyle samo 0sob (41%)
podaje, ze w ich gospodarstwach domowych dominuje zarzadzanie przez jednego
partnera (przez respondenta lub przez jego partnerke), co moze potencjalnie ro-
dzi¢ konflikty na tym tle.
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TABELA 24. ROZKEAD WYNIKOW MIESIECZNEGO DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE

RESPONDENTA
Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany

Ponizej 100 zt 17 1,6 1,9 1,9
Pomigdzy 100-300 zt 128 12,3 14,4 16,3
Pomigdzy 301-500 zt 207 19,8 23,3 39,6

Wazne Pomigdzy 501-700 zt 195 18,7 22,0 61,6
Pomigdzy 701-1000 zt 134 12,8 15,1 76,7
Pomigdzy 1001-1500 zt 99 9,5 11,1 87,8
Powyzej 1501 zt 108 10,4 12,2 100,0
Ogodlem 888 85,1 100,0

Braki Systemowe braki

danych danych 155 14.9

Ogotem 1043 100,0

TABELA 25. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH SPOSOBU GOSPODAROWANIA
PIENIEDZMI W RODZINIE RESPONDENTA

s i Procent Procent
Wyszczegdlnienie Czgstose Procent waznych skumulowany

W wigkszosci ja
decyduje 92 8,8 16,8 16,8
W wigkszosci decyduje 136 13.0 24.8 415
partner

Waz Wspolna kasa 242 232 44,1 85,6

azne

We wspdlnej kasie tylko 51 4.9 93 94.9
czg$¢ pienigdzy > > K
Trzymamy pieniadze 28 2,7 5.1 100,0
oddzielnie > > 8
Ogolem 549 52,6 100,0

Braki Systemowe braki

danych | danych 494 474

Ogodtem 1043 100,0

2.3.5. Prace domowe

W jednym z pytan kwestionariuszowych badani mieli za zadanie okresli¢,
ktore z podanych 32 czynnosci — obowiazkow domowych sg ich zdaniem czynno-
$ciami charakterystycznymi dla kobiety, charakterystycznymi dla mezczyzny lub
charakterystycznymi dla obu pfci.

W zalozeniu im wigcej czynnosci respondent przyporzadkuje obu ptciom jed-
nocze$nie, tym bardziej jest zdolny do dzielenia ze swoja partnerka r6znego ro-
dzaju obowiazkow. Spowodowane jest to tym, Ze nie istnieje w jego swiadomosci
scisty, niepodwazalny podziat na czynnosci typowe dla kazdej ptci, ktore musza
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by¢ wykonywane albo tylko przez kobiete, albo tylko przez megzczyzng dla za-
chowania tradycyjnego porzadku rél piciowych.

W celu weryfikacji, jakie czynniki sposrod zmiennych demograficznych roz-
nicuja mezczyzn w ilosci czynnosci domowych przypisanych zaré6wno kobietom,
jak 1 me¢zczyznom wykonano szereg jednoczynnikowych analiz wariancji.

Istotne statystycznie roznice istnieja dla nastepujacych czynnikow:

e status zawodowy — F(2;1040) = 8.45; p<0.00

¢ wielko$¢ miejsca zamieszkania - F(3;139) = 13.47; p<0.001

e wojewodztwo zamieszkania — F(4;1038) = 2.65; p<0.10

¢ wyksztalcenie — F(3,1038) = 17.26; p<0.001
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RYCINA 40. ZWIAZEK MIEDZY STATUSEM ZAWODOWYM RESPONDENTA A ILOSCIA
CZYNNOSCI DOMOWYCH OCENIANYCH JAKO CHARAKTERYSTYCZNE ZAROWNO DLA
KOBIET, JAK I DLA MEZCZYZN

Megzczyzni, ktorzy z koniecznosci lub z chgci i potrzeby pozostaja na urlo-
pach wychowawczych z dzie¢mi i zajmuja si¢ domem najwigcej czynnos$ci oce-
niaja jako wspdlne dla kobiet i mezczyzn. Moze to by¢ spowodowane tym, ze
musza oni faktycznie wykonywaé wiele czynnosci, ktore stereotypowo uwazane
sa za kobiece. Podejmujac te prace stwierdzaja, Zze nie ma w nich nic, co mogloby
wykluczaé mezczyzn z ich wykonywania i oni réwniez jako mezczyzni si¢ do
nich w zupetnos$ci nadaja. W zwiazku z tym, oceniaja te czynnosci jako typowe
dla obu pfci.

e wielko$¢ miejsca zamieszkania — F(3;139) = 13.47; p<0.001
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RYCINA 41. ZWIAZEK MIEDZY WIELKOSCIA MIEJSCA ZAMIESZKANIA A ILOSCIA
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RYCINA 42. ZWIAZEK MIEDZY WOJEWODZTWEM ZAMIESZKANIA RESPONDENTA
A TLOSCIA CZYNNOSCI DOMOWYCH OCENIANYCH JAKO CHARAKTERYSTYCZNE
ZAROWNO DLA KOBIET, JAK I DLA MEZCZYZN
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RYCINA 43. ZALEZNOSC MIEDZY WYKSZTALCENIEM RESPONDENTA A ILOSCIA
CZYNNOSCI DOMOWYCH OCENIANYCH JAKO CHARAKTERYSTYCZNE ZAROWNO DLA
KOBIET, JAK I DLA MEZCZYZN

Mieszkancy miast pomigdzy 50 tys. a 100 tys. mieszkancoOw oceniaja naj-
wigksza ilos¢ prac domowych jako charakterystycznych dla obu pici. Jest to dos¢
zaskakujacy wynik, gdyz spodziewano sig, ze to mieszkancy najwigkszych miast
Polski bgda rowniez osiagali takie wyniki. Tymczasem mieszkancy stolic woje-
wodztw wynik maja zblizony do mieszkancow miast pomigdzy 10 tys. a 50 tys.
mieszkancow.

e wojewddztwo zamieszkania — F(4;1038) = 2.65; p<0.10

e wyksztalcenie — F(3,1038) = 17.26; p<0.001

Wyksztatcenie mezczyzn, podobnie jak w poprzednich analizach dotyczacych
pogladoéw na temat 16l ptciowych i modeli rodziny, jest istotnym czynnikiem roz-
nicujacym megzczyzn w ocenie prac domowych. Istnieje tutaj liniowa zalezno$é¢
1 istotne roéznice pomi¢dzy kazda z czterech grup okreslajacych poziom wyksztat-
cenia respondentéw. Sposrod wszystkich zmiennych demograficznych zmienna
wyksztalcenia ma charakter najbardziej réznicujacy respondentow. Osoby z naj-
nizszym poziomem wyksztatcenia najbardziej réznicuja czynno$ci na typowo ko-
biece i typowo meskie, podajac najmniej czynno$ci charakterystycznych dla obu
ptci rownoczesnie. Osoby z najwyzszym poziomem wyksztatcenia podaja najwig-
cej czynnosci, ktore sa charakterystyczne dla obu ptci. W zwiazku z tym mozna
stwierdzi¢, ze wyksztatcenie jest czynnikiem najbardziej istotnym dla rozumienia
i akceptacji rownego wykonywania wszystkich z mozliwych prac domowych, bez
rozdzielania ich pomigdzy obie pici. Mozna przypuszczac, ze mgzczyzni z rela-
tywnie wysokim wyksztatceniem, nie réznicujac czynnosci na meskie i kobiece,
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wykonuja czgéciej niz mezczyzni z relatywnie nizszym wyksztalceniem czynno-
$ci typowo przypisywane kobietom, nie uwazajac, ze to moze by¢ ocenione jako
niemgskie.

2.4. Praca zawodowa

2.4.1. Ogolna charakterystyka sytuacji zawodowej i srodowiska pracy
respondentow

Ponad dwie trzecie respondentdw pracuje — na pelnym etacie, na jego czgsci,
badz wykonujac prace zlecone, niewielka grupa osdb (7,3%) pracuje jednoczesnie
studiujac. Ponad 28% nie pracuje z réznych powoddéw. Tylko 3,1% badanych
zajmuje si¢ domem, nie pracujac zawodowo (tabela 26 i rycina 43). Respondenci
zostali celowo dobrani do badania pod wzglgdem posiadania/nieposiadania pracy
zarobkowe;.

TABELA 26. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH SYTUACJI ZAWODOWE]J
RESPONDENTOW

Wyszczegdlnienie Czgstose Procent ;;Zziz; skurr)lzﬁf(f\?v;ny
Praca-ctat 565 54,2 54,2 54,2
Praca niepelny etat 65 6,2 6,2 60,4
Prace zlecone 64 6,1 6,1 66,5
Wazne Urlop wychowawczy 2 0,2 0,2 66,7
Bezrobotny 216 20,7 20,7 87,4
Uczg sig, studiuj¢ 76 7,3 7,3 94,7
Nie pracuj¢ zawodowo 32 3,1 3,1 97,8
Uczg sig i1 pracujg 23 2,2 2,2 100,0
Ogodlem 1043 100,0 100,0

Najwigkszy odsetek mezczyzn pracuje w spotkach z ograniczona odpowie-
dzialno$cia. Inne miejsca pracy wymienione w tabeli 27 sa reprezentowane w po-
dobnych proporcjach. Najwigcej osob pracuje w sektorze ustugowym (tabela 28).

Probowano dokona¢ kategoryzacji zawoddéw na typowo meskie, np. w bu-
downictwie, i typowo kobiece, np. w handlu i edukacji. Wyniki tego podzialu
prezentuje tabela 29.

Inne wazne informacje charakteryzujace sytuacj¢ zawodowa respondentow
dotycza tego, czy respondent zajmuje stanowisko kierownicze (tabela 30), czy jest
wlascicielem lub wspotwlascicielem zaktadu (tabela 31).
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TABELA 27. ROZKEAD WYNIKOW DOTYCZACYCH MIEJSCA PRACY RESPONDENTOW

T x Procent Procent
Wyszczegodlnienie Czgstose Procent waznych skumulowany
Jednostka budzetowa
(szkolnictwo, urzedy 83 8.0 11,6 11,6
panstwowe i samorzady
Przpdsiqbiorstwo 74 7.1 103 21.9
panstwowe
Spotdzielnia
) (produkcyjna, handlowa, 63 6,0 8,8 30,7

Wazne | ustugowa)
Spotka akcyjna 86 8,2 12,0 42,7
Sp(')’(ka'z ograningnq 159 152 22 64.9
odpowiedzialnoscia
Spoétka cywilna 128 12,3 17,9 82,7
Inne, jakie 124 11,9 17,3 100,0
Ogolem 717 68,7 100,0

dB;r?l}(/i:h Nie dotyczy, nie pracuj¢ 326 31,3

Ogotem 1043 100,0

TABELA 28. ROZKEAD WYNIKOW POD WZGLEDEM SEKTORA WYKONYWANEGO

ZAWODU
et o Procent Procent
Wyszczegdlnienie Czgstosé Procent waznych | skumulowany

Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 8 0,8 1,3 1,3
Przetworstwo przemystowe 1 0,1 0,2 1,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energig elektryczna, gaz 9 0,9 1,5 2,9
i wode
Budownictwo 102 9,8 16,5 19.4
Handel 77 7,4 12,5 31,9
Naprawy 62 5,9 10,0 42,0
Posrednictwo finansowe 4 0,4 0,6 42,6

Waz Obstuga nieruchomosci firm 1 0,1 0,2 42,8

azne

Nauka 9 0,9 1,5 442
Administracja publiczna 10 1,0 1,6 45,9
Obrona narodowa 14 1,3 2,3 48,1
Edukacja 13 1,2 2,1 50,2
Ochrona zdrowia 11 1,1 1,8 52,0
Opieka spoteczna 3 0,3 0,5 52,5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna 293 28,1 47,5 100,0
i indywidualna
Ogodtem 617 59,2 100,0
Transport, gospodarka 64 6.1

Braki magazynowa i faczno$é >

danych | Systemowe braki danych 362 34,7
Ogolem 426 40,8

Ogodlem 1043 100,0
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TABELA 29. ROZKEAD WYNIKOW POD WZGLEDEM TYPU WYKONYWANEGO
ZAWODU — STEREOTYPOWO KOBIECEGO, STEREOTYPOWO MESKIEGO
I NIEOKRESLONEGO
Wyszczegodlnienie Czgstos¢ Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
Zawody typowo kobiece 88 8,4 12,5 12,5
Wazne Zawody typowo mgskie 397 38,1 56,5 69,0
Zawody nieokreslone 218 20,9 31,0 100,0
Ogolem 703 67,4 100,0
dBéﬁl;iCh Systemowe braki danych 340 32,6
Ogotem 1043 100,0

TABELA 30. ROZKEAD WYNIKOW ODPOWIEDZI NT. ZAIMOWANIA KIEROWNICZEGO
STANOWISKA W SWOIM MIEJSCU PRACY

Wyszczegolnienie Czgstosé Procent Pr(.)cent Procent
waznych skumulowany
Tak 170 16,3 24,1 24,1
Wazne | Nie 534 51,2 75,9 100,0
Ogodtem 704 67,5 100,0
. Nie pracujg 332 31,8
Braki g braki danych 7 0,7
danych ystemowe braki danyc R
Ogdtem 339 32,5
Ogdlem 1043 100,0

TABELA 31. ROZKELAD WYNIKOW ODPOWIEDZI NT. BYCIA WEASCICIELEM CZY
WSPOLWLASCICIELEM ZAKEADU PRACY

s x Procent Procent
Wyszczegdlnienie Czgstose Procent waznych skumulowany

Tak 96 9,2 13,5 13,5

Wazne | Nie 614 58,9 86,5 100,0
Ogodtem 710 68,1 100,0

. Nie pracuj¢ 332 31,8

Braki g braki danych 1 0,1

danych ystemowe braki danyc R
Ogotem 333 31,9

Ogotem 1043 100,0
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Podsumowujac, wigkszos¢ naszych respondentdw pracuje na pelnym etacie,
przewaznie w spotkach z 0.0. o charakterze uslugowym, w zawodach typowo me-
skich. Niewiele 0sob pracuje na kierowniczym stanowisku, niektérzy z nich sa
wiascicielami lub wspotwlascicielami zaktadow, w ktorych sa zatrudnieni.

2.4.2. Postawy wobec pracy zawodowej

Postawy wobec pracy zawodowej badanych mezczyzn sprawdzono na kilka
sposobow. Po pierwsze, poproszono o ustosunkowanie si¢ do dwdch stwierdzen:
»Wolatbym wigcej czasu spedza¢ w domu niz w pracy” i ,,Praca zawodowa tak
bardzo mnie pasjonuje, ze chcialbym wigcej czasu spedza¢ w pracy niz w domu”.
Po drugie, proszono o okreslenie, jak wiele czasu respondenci spedzaja faktycznie
w pracy i jak wiele czasu w domu poswigcaja na pracg zawodowa. I po trzecie,
badani oceniali na skalach natgzenie pewnych cech charakteryzujacych wykony-
wang przez nich pracg. Otrzymane wyniki prezentowane sa w ponizszych tabe-
lach i na rycinach.

Wolatbym wiecejczasu spedza¢ w domu niz w pracy.

300 —

200 —

Czestosé

305

100—

0 T T T T T

zdecydowanie nie zgadzam niemam zdania zgadzam sie zdecydowanie

sie nie sie si¢ zgadzam
zgadzam

Wolatbym wiecejczasu spgdza¢ w domu niz w pracy.

RYCINA 44. ROZKEAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE: ,, WOLALBYM WIECEJ CZASU
SPEDZAC W DOMU NIZ W PRACY”
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Chciatbym wigcejczasu spedza¢ w pracy niz wdomu.

300 —

$¢

200 —

Czesto:

310

100+

174

101

13
T
zdecydowanie niezgadzam nie mam zdania zgadzam sie zdecydowanie

sig nie sie sig zgadzam
zgadzam

Chciatbym wigcej czasu spedza¢ w pracy nizw domu.

RYCINA 45. ROZKEAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE: ,,PRACA ZAWODOWA TAK BARDZO
MNIE PASJONUIJE, ZE CHCIALBYM WIECEJ CZASU SPEDZAC W PRACY NIZ W DOMU”’.

Jak wida¢, wigkszo$¢ respondentow ,,zgadza si¢” albo ,,zdecydowanie si¢
zgadza” ze stwierdzeniem ,,Wolatbym wigcej czasu spgdza¢ w domu niz w pracy”.
Odwrotna sytuacja wynika z analizy pytania drugiego, w ktorym pytano o to, czy
badani wola spedza¢ wigcej czasu w pracy. Wigkszos¢ badanych nie zgadza si¢
albo zdecydowanie si¢ nie zgadza z tym stwierdzeniem.

Tak wigc odpowiedzi na te pytania sugeruja, ze istnieje duza grupa badanych,
ktorzy nie wykazujq entuzjazmu dla swojej pracy zawodowej. Tylko okoto jednej
piatej respondentow lubi swoja prace (22,3% — pytanie pierwsze i 13,4% — pyta-
nie drugie).

Dwa kolejne analizowane wskazniki dotyczace srodowiska pracy badanych to
informacja o czasie pracy spedzanym w zaktadzie pracy oraz o liczbie godzin po-
$wigcanych na prace zawodowa w domu. Rozpigtos¢ liczby godzin dziennie spg-
dzanych w miejscu pracy wynosita od 2 godzin do 16 godzin, przy czym najcze-
sciej podawana byta standardowa liczba 8 godzin (28,7% badanych, tabela 32).
W celu wykonania dalszych analiz statystycznych przeksztalcono dane odnos$nie
czasu pracy na zmienng trojkategorialng (tabela 33).
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TABELA 32. LICZBA GODZIN DZIENNIE SPEDZANYCH W ZAKLADZIE PRACY PRZEZ
RESPONDENTA

Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
2 5 0,5 0,7 0,7
3 2 0,2 0,3 1,0
4 11 1,1 1,6 2,6
5 16 1,5 2,3 4,8
6 25 2,4 3,6 8,4
7 16 1,5 2,3 10,7
8 299 28,7 42,5 53,1
Wazne 9 52 5,0 7.4 60,5
10 178 17,1 25,3 85,8
11 13 1,2 1,8 87,6
12 71 6,8 10,1 97,7
13 2 0,2 0,3 98,0
14 6 0,6 0,9 98,9
15 5 0,5 0,7 99,6
16 3 0,3 0,4 100,0
Ogotem 704 67,6 100,0
ki, | Sygomowe baid
Ogodtem 1043 100,0

TABELA 33. LICZBA GODZIN DZIENNIE SPEDZANYCH W ZAKEADZIE PRACY
Z PODZIALEM NA 3 KATEGORIE

s i Procent Procent
Wyszczegdlnienie Czgstose Procent waznych skumulowany

<=8 374 35,9 53,1 53,1

Waz 9-10 230 22,1 32,7 85,8

azne

11+ 100 9,6 14,2 100,0
Ogodlem 704 67,6 100,0

Braki Systemowe braki

danych danych 339 324

Ogotem 1043 100,0

W ten sposob otrzymano 3 grupy, gdzie najliczniejsza kategori¢ badanych
stanowig ci, ktorzy spedzaja 8 i mniej godzin w pracy (53,1%), nastgpnie wyrdz-
niono kategori¢ oséb, ktérych czas pracy wynosi od 9 do 10 godzin dziennie
(32,7%), a ostatnia kategoria (14,2%) to osoby spedzajace w pracy ponad 11 go-
dzin dziennie.
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TABELA 34. LICZBA GODZIN PRZEZNACZANYCH NA PRACE ZAWODOWA W DOMU

TYGODNIOWO
Wyszczegolnienie Czgsto$é Procent Procent Procent
waznych skumulowany

0 241 23,1 42,4 42,4
! 27 2,6 4,7 47,1
2 50 4.8 8.8 55,9
3 24 2,3 42 60,1
4 22 2,1 3,9 64,0
5 18 1,7 32 67.1
6 16 L5 2,8 69,9
7 4 0.4 0,7 70,7
8 13 1,2 2,3 72,9
9 5 0,5 0,9 73,8
10 32 3,1 5,6 79,4
12 4 0.4 0,7 80,1
14 2 0,2 0.4 80,5
15 5 0,5 0,9 81,4
16 1 0,1 0,2 81,5
20 10 1,0 1,8 83,3
21 1 0,1 0,2 83,5

Wazne 25 1 0,1 0,2 83,7
30 7 0,7 1,2 84.9
35 2 0,2 0,4 85,2
38 1 0,1 0,2 85,4
40 33 3,2 5,8 91,2
42 2 0,2 0,4 91,6
43 1 0,1 0,2 91,7
44 1 0,1 0,2 91,9
45 5 0,5 0.9 92.8
46 1 0,1 0,2 93,0
48 7 0,7 1,2 94,2
30 13 1,2 23 96,5
52 1 0,1 0,2 96,7
55 3 0.3 0,5 97.2
36 1 0,1 0.2 97,4
>8 1 0,1 0,2 97,5
60 8 0.8 14 98,9
70 6 0,6 1,1 1000
Ogotem 569 54,8 100,0

deﬁl;éh Systemowe braki danych 473 45,1
Ogotem 474 454

Ogotem 1043 100,0
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TABELA 35. LICZBA GODZIN PRZEZNACZANYCH NA PRACE ZAWODOWA W DOMU
TYGODNIOWO Z PODZIALEM NA 4 KATEGORIE

Wyszczegodlnienie Czgstosé Procent Pr(?cent Procent
waznych skumulowany
<=0 241 23,1 42,4 42,4
1-2 77 7,4 13,5 55,9
Wazne | 3-10 134 12,8 23,6 79.4
11+ 117 11,2 20,6 100,0
Ogdlem 569 54,5 100,0
99 1 0,1
dB;r?l;::h (Sigfs;ecr}rllowe braki 473 45.4
Ogodlem 474 45,4
Ogodlem 1043 100,0

TABELA 36. POROWNANIE CZASU PRACY SPEDZANEGO W ZAKLADZIE I CZASU
POSWIECANEGO NA PRACE ZAWODOWA W DOMU

Liczba godzin dziennie
Wyszczegodlnienie spedzonych w zakladzie pracy Ogotem
(Skategoryzowana)
<=8 9-10 11+

Liczebnos¢ 136 78 27 241
§ <=0 %z liczba. godzin dziennie spedzonych 45,0% 41,5% 36,0% 42,7%
g w zakladzie pracy (Skategoryzowana)
3 % z ogbtem 24,1% 13,8% 4,8% 42,7%
\E Liczebnos¢ 43 23 11 77
8-1 = 1-2 % z liczba godzin dziennie spedzonych 14.2% 12.2% 14.7% 13.6%
g g w zakladzie pracy (Skategoryzowana) ? ? ’ ?
g'; % z ogotem 7,6% 4,1% 1,9% 13,6%
'8 W'Es‘ Liczebnos¢ 60 48 22 130
b>12 % g 3-10 % z liczba godzin dziennie spedzonych 19.9% 25.5% 29.3% 23.0%
-9z ktadzi (Skategoryzowana) 2770 070 =70 V7o
£9% w zakladzie pracy gory:
3 § N % z ogbtem 10,6% 8,5% 3,9% 23,0%
g g Liczebnosé 63 39 15 117
<
—‘5 gé 11+ %z liczbaAgodzin dziennie spedzonych 20,9% 20,7% 20,0% 20,7%
25 w zakladzie pracy (Skategoryzowana)
- == %z ogdlem 112% | 69% | 2,7% 20,7%

Liczebnos¢ 302 188 75 565

. % z liczba godzin dziennie spedzonych 0 0 0, 0,
Ogoélem ) 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
w zaktadzie pracy (Skategoryzowana)
% z ogotem 53,5% 33,3% 13,3% 100,0%

Podobnie postapiono w przypadku drugiego wskaznika — czasu poswigcanego
na prac¢ zawodowa w domu w ciagu tygodnia (tabela 34). Respondenci podawali
od 0 godzin (42,4%), co oznacza, ze nie wykonuja w domu zadnych prac zwiaza-
nych z praca zawodowa, do 70 godzin tygodniowo, czyli po 10 godzin dziennie
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kazdego dnia tygodnia (0,6%). Wsrdd osob, ktorzy poswigcaja nieco czasu pry-
watnego na sprawy zawodowe najliczniejsza grupa (8,8%) to ci, ktérych bilans
tygodniowy wynosi 2 godziny.

Tym razem badanych podzielono na 4 kategorie (tabela 34), wyrdzniajac
podgrupe 0sob nie zajmujacych si¢ praca zawodowa w domu (42,4%), podgrupg
poswigcajaca od 1 do 2 godzin tygodniowo (13,5%), od 3 do 10 godzin (23,6%)
i ponad 11 godzin tygodniowo (20,6%).

Interesujace bytoby sprawdzenie, czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy tymi
dwoma wskaznikami. By¢ moze osoby, ktore maja stosunkowo krotki czas pracy
w zaktadzie, spedzaja wigcej czasu na zadaniach zawodowych w domu, 1 odwrot-
nie. W tabeli 35 skrzyzowano ze soba odpowiednie dane.

Okazuje sig, ze nie wystepuje zakltadany zwiazek migdzy zmiennymi (chi
kwadrat nieistotny statystycznie). Co wigcej, najwigksza grupa osob to ci, ktorzy
wykonuja swoja prace w ciagu standardowych 8 godzin (lub mniej), a w domu
w ogole nie zajmuja si¢ czynnosciami zawodowymi (24,1%). Niemniej jednak ist-
nieje pewna grupa osob, ktorym praca zawodowa zajmuje jeszcze od 3 do 10 go-
dzin (10,6%) i ponad 11 godzin tygodniowo w domu (11,2%), przy 8-godzinnym
dniu pracy poza domem. Natomiast osob, ktére mozna nazwaé pracoholikami
(dtugi dzien pracy poza domem i ponad 11 godzin pracy zawodowej w domu),
jest niewiele, bo tylko 2,7%.

140+
120+

Liczba godzin
dziennie spedzonych
w zaktadzie pracy

100-
2 80- | <=8
g 09-10
S @11+

40

20+ ‘
ii Iim p>m Bom Bon
<=0 1-2 3-10 11+

Liczba godzin tygodniowo poswigeconych na prace
zawodowg w domu

RYCINA 46. POROWNANIE CZASU PRACY SPEDZANEGO W ZAKLADZIE I CZASU
POSWIECANEGO NA PRACE ZAWODOWA W DOMU

Respondenci réwniez oceniali rozmaite aspekty pracy zawodowej na skalach
ocen przymiotnikowych (np. tatwa — trudna; ciekawa — nudna; relaksujaca — me-
czaca). Nalezato jednak zredukowa¢ za pomoca analizy czynnikowej liczbe skal
przymiotnikowych do 3 czynnikéw (praca spotecznie uzyteczna, praca interesu-
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jaca i praca lekka — patrz Rozdziat ,,Zatozenia metodologiczne i zalozenia analizy
wynikow”), aby mozna byto wykona¢ niektore analizy statystyczne. Interesujace
jest mimo wszystko zestawienie wykreséw sporzadzonych w oparciu o pojedyn-
cze skale, przedstawiajacych oceny wystawiane dla aspektow pracy zawodowe;j
(rycina 47) i dla aspektow czynnosci domowych (rycina 48). Ot6z praca zawo-
dowa jest oceniana nizej — tzn. mniej pozytywnie niz czynno$ci domowe. Co
prawda, analiza istotno$ci réznic miedzy czynnikami tej obserwacji nie potwier-
dza, istotne sg natomiast wspotczynniki korelacji miedzy czynnikami (praca za-
wodowa uzyteczna a prace domowe uzyteczne — r = -0.35; praca zawodowa inte-
resujaca a prace domowe interesujace — r = -0,11; praca zawodowa latwa a prace
domowe tatwe — r = -0.15). Korelacje te oznaczaja, ze pozytywna ocena réznych
aspektow pracy zawodowej (uzyteczna, interesujaca, tatwa) idzie w parze z ne-
gatywna ocena prac domowych w tych aspektach i odwrotnie. Ujemny znak przy
wspotczynnikach korelacji oznacza, ze im bardziej praca zawodowa jest oceniana
jako uzyteczna, tym mniej uzyteczne wydaja sig¢ respondentom prace domowe.
Lub odwrotnie: im mniej uzyteczna jest praca zawodowa, zdaniem respondentow,
tym bardziej uzyteczne sg prace domowe.

Cechy pracy zawodowej

Srednia
I
[
/

T T T T | |
- N T T . £y D %
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RYCINA 47. OCENA CECH PRACY ZAWODOWEJ

Fakt wystapienia ujemnych zwiazkow miedzy ocena pracy zawodowej
a czynno$ci domowych moze sugerowac, ze migdzy tymi sferami istnieje silna ry-
walizacja, ktora mozna opisac jako gr¢ o sumie zerowej. Im bardziej mgzczyzna
ceni prace zawodowa, tym mniej ceni to, co nalezy wykonywa¢ w domu. Swiad-
czy to o braku réwnowagi miedzy sfera zawodowa i sfera domowa.
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Cechy prac domowych
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RYCINA 48. OCENA CECH PRAC DOMOWYCH

Powyzsze wykresy obrazowo ilustruja bardziej pozytywna oceng prac domo-
wych w porownaniu z ocena pracy zawodowej. Prace domowe zostaty ocenione
jako zdecydowanie bardziej potrzebne niz praca zawodowa, a takze bardziej sa-
tysfakcjonujace, warto§ciowe, konieczne i przydatne. Praca zawodowa zostala
okreslona nieco pozytywniej jedynie poprzez dwa przymiotniki: relaksujaca
i uspokajajaca. Wynik ten jest bardzo zaskakujacy, gdyz spodziewano si¢ zdecy-
dowanie lepszej oceny swojej pracy zawodowej przez respondentéw. Hipotetycz-
nie trudna sytuacja na rynku pracy zmusza do podejmowania prac niezbyt lubia-
nych, nie zawsze odpowiadajacych oczekiwaniom i kwalifikacjom. Z tego moze
wynika¢ ta raczej niska ocena pracy zawodowej. Zaskakujaca pozytywnie jest
wysoka ocena prac domowych, co z pewnoscia burzy mity o wylacznie negatyw-
nym nastawieniu m¢zczyzn do obowiazkow domowych.

Sprawdzano takze, czy wystepuja zalezno$ci migdzy czasem poswigcanym na
prace zawodowa a ocena aspektow pracy. Wskaznik ,liczba godzin dziennie”
okazat si¢ mniej uzyteczny w tym przypadku (brak istotnych zalezno$ci), nato-
miast interesujace wyniki przyniosta analiza zwiazkéw miedzy czasem poswigca-
nym tygodniowo na prac¢ zawodowa w domu a aspektami pracy: praca spotecz-
nie uzyteczna (rycina 49), praca interesujaca (rycina 50) i praca tatwa (rycina 51).
Prezentowane zalezno$ci sq istotne statystycznie.

Zarysowuje sig liniowa zalezno$¢ migdzy tygodniowym czasem pracy a opi-
nia, iz wykonywana praca zawodowa jest spolecznie uzyteczna. Przekonanie takie
jest tym silniejsze, im wigcej czasu jednostka poswigca na pracg zawodowa
w domu. By¢ moze dziata tu reguta koniecznos$ci uzasadniania swojego zachowania:
,,skoro tyle czasu tej pracy poswigcam, to musi to by¢ praca wazna, uzyteczna itp”.
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RYCINA 50. ZWIAZEK MIEDZY LICZBA GODZIN TYGODNIOWO POSWIECANYCH NA
PRACE ZAWODOWA W DOMU A OCENA PRACY ZAWODOWEJ JAKO INTERESUJACEJ
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W odniesieniu do oceny dwodch innych aspektéw pracy, zalezno$ci przyjmuja
wyraznie posta¢ krzywoliniowa: zarowno ci, ktérzy w ogole nie pracuja zawo-
dowo w domu, jak i ci, ktdrzy poswigcaja pracy zawodowej maksymalna liczbeg
godzin, oceniaja pracg jako bardziej interesujaca i jako 1zejsza i tatwiejsza niz osoby
mieszczace si¢ w srodku przedziatu. Owe przecenianie pozytywnych aspektow
pracy prawdopodobnie motywowane jest innymi mechanizmami w przypadku
0s0b bardzo zaangazowanych w pracy zawodowej i osob, ktore nie zajmuja si¢
nia w domu. Osoby nalezace do dwoch krancowych kategorii stanowia okoto
dwaoch trzecich badanych, a jedna trzecia to osoby raczej niezadowolone ze swo-
jej pracy.
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RYCINA 51. ZWIAZEK MIEDZY LICZBA GODZIN TYGODNIOWO POSWIECANYCH NA
PRACE ZAWODOWA W DOMU A OCENA PRACY ZAWODOWEJ JAKO LEKKIEJ

2.4.3. Czas poswiecany pracy zawodowej a koncepcja siebie jako
mezczyzny i poglady na role plciowe

Zgodnie z powszechnym przekonaniem, praca zawodowa jest silnie zwigzana
z meska rola piciowa (work based gender) i dlatego interesujace wydalo sie
sprawdzenie, w jakich zalezno$ciach pozostaja ze soba wskazniki zaangazowania
w praceg z pelnieniem meskiej roli plciowej 1 przekonaniami na temat rol plcio-
wych kobiet i mgzczyzn.
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RYCINA 52. ZALEZNOSC MIEDZY NATEZENIEM ,,POTRZEBY SUKCESU I WLADZY”

(PSW) A LICZBA GODZIN TYGODNIOWO POSWIECANYCH NA PRACE ZAWODOWA
W DOMU
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RYCINA 53. ZWIAZEK MIEDZY NATEZENIEM ,,KONFLIKTU MIEDZY PRACA

A ZYCIEM RODZINNYM” (KPZ) A LICZBA GODZIN TYGODNIOWO POSWIECANYCH
NA PRACE ZAWODOWA W DOMU

Na rycinach 52 i 53 ukazane sa wartosci Srednich natgzenia potrzeby sukcesu
i wiadzy (PSW) oraz stopnia konfliktowosci pracy zawodowej i zycia rodzinnego
(KPZ), wskazujacych na dazenie do realizacji standardow przypisanych do me-
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skiej roli ptciowej. Obydwa te wskazniki pozostaja w liniowej zaleznosci z liczba
godzin poswigcanych pracy zawodowej w domu (wyniki analizy réznic miedzy
grupami istotne statystycznie). A zatem faktycznie, dazeniu do $cistego przestrze-
gania standardow meskosci towarzyszy wysokie zaangazowanie W prace zawo-
dowg i poswigcanie jej duzej ilosci czasu.

Analizujac przekonania dotyczace rol plciowych, przyjrzyjmy si¢ ponownie
kategoriom krancowym: osobom, ktoére podaja, iz w ogdle nie zajmuja si¢ czyn-
no$ciami zawodowymi w domu, i osobom, ktdre poswigcaja tym czynnosciom
maksymalnie duzo czasu. Osoby nalezace do kategorii ,,0 godzin” charakteryzuja
si¢ silnymi przekonaniami o istnieniu ,,mgskiej dominacji” w relacjach migdzy
kobietami i mgzczyznami, cechuja si¢ najwyzszym poziomem ,,stereotypowosci”
w postrzeganiu tych relacji i niskim ,,egalitaryzmem”. Osoby mocno angazujace
si¢ w pracg zawodowa (kategoria ,,11 1 wigcej godzin) r6znia sig od tych pierw-
szych nizszym natg¢zeniem stereotypowosci, dwa pozostate typy przekonan pozo-
staja na tym samym co w pierwszej kategorii poziomie.
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RYCINA 54. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI O STEREOTYPOWYM
(STEREOTYPOWOSC) PODZIALE ROL PLCIOWYCH A LICZBA GODZIN TYGODNIOWO
POSWIECANYCH NA PRACE ZAWODOWA W DOMU
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RYCINA 55. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI O ISTNIENIU EGALITARNYCH
RELACII (EGALITARYZM) MIEDZY PELCIAMI A LICZBA GODZIN TYGODNIOWO
POSWIECANYCH NA PRACE ZAWODOWA W DOMU

2.5. Praca zawodowa i modele zycia rodzinnego
2.5.1. Optymalny model rownowagi , praca — zycie rodzinne”

Respondentow proszono o wyrazenie opinii na temat najlepszych wariantow
godzenia pracy zawodowej i posiadania dzieci, przy czym pytano o wariant
optymalny dla niego samego i dla jego partnerki. Przy pomocy testow niepara-
metrycznych poréwnano rozklady odpowiedzi udzielone przez respondentow dla
wariantow meskich z wariantami kobiecymi. Oceny wariantdow w kazdej parze
roznity si¢ migdzy soba w sposob istotny statystycznie, co oznacza, ze badani
oceniali dany wariant jako lepszy/gorszy dla siebie niz dla partnerki.

Oceniane modele mozna uja¢ w trzech kategoriach:

e Wariant A: modele, w ktorych preferuje si¢ prace zawodowa (w petnym
wymiarze badz niepetnym), a nie uwzglednia si¢ posiadania dzieci,

e Wariant B: modele, w ktorych rezygnuje sig z pracy, na rzecz wychowywania
dzieci;

e Wariant C: modele, w ktérych istnieje mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawo-
dowej i posiadania dzieci.

Jak wida¢, respondenci uwazaja, ze nie sa to warianty korzystne ani dla nich
samych, ani dla kobiet. Ich zdaniem, praca i rezygnacja z dzieci nie jest dobrym
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sposobem na zycie, bez wzgledu na to, czy si¢ jest kobieta czy mezczyzna, jed-
nakze dla kobiety jest to sytuacja bardziej niekorzystna niz dla mezczyzny.

ON: Peiny etat - brak dzieci. ONA: Peiny etat - brak dzieci.
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RYCINA 56. ROZKEAD WYNIKOW: WARIANT A — PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ (PRACA ZAWODOWA, BRAK DZIECI) DLA SIEBIE I DLA PARTNERKI

Wariant, w ktorym dzieci sa priorytetem kosztem rezygnacji z pracy, jest po-
strzegany catkowicie odmiennie, w zaleznosci od plci osoby, dla ktoérej dany mo-
del jest przewidywany. W przypadku mezczyzn jest to wariant zdecydowanie zty,
za§ w przypadku kobiet jest zdecydowanie dobry, gdy dzieci sa mate. Procent
0sob wskazujacych na korzystne aspekty sytuacji wynosi ok. 40%, a na nieko-
rzystne — ok. 30%. Przy ocenie rezygnacji z pracy matek dzieci niezaleznie od ich
wieku — wariant ten jest wskazywany jako dobry przez ponad 20% osdb, a jako
zty — przez ponad 40%.

Najlepszy wariant dla m¢zczyzny to petny etat plus dwoje dzieci, ewentualnie
pely etat i jedno dziecko. Dla kobiety — podobnie, przy czym model ,,niepelny
etat i posiadanie dzieci” akceptowany jest w wigkszym stopniu dla kobiet niz dla
mezczyzn. Wiaze sig to z pewnoscia ze spotecznym przekonaniem, ze w przy-
padku podejmowania opieki nad dzie¢mi w rodzinie, to kobieta zrezygnuje z czg-
$ci obciazen zwigzanych z praca zawodowa.
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ON: Rezygnacja z pracy, gdy dzieci sq male. ONA: Rezygnacja z parcy, gdy dzieci sg male.
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RYCINA. 57. ROZKEAD WYNIKOW: WARIANT B: PREFEROWANIE ZYCIA

RODZINNEGO (POSIADANIE DZIECI, REZYGNACJA Z PRACY) DLA SIEBIE I DLA
PARTNERKI
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ON: Pelny etat - 1 dziecko. ONA: Pelny etat - 1 dziecko.
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RYCINA 58. ROZKEAD WYNIKOW: WARIANT C: GODZENIE PRACY 1 ZYCIA
RODZINNEGO (PRACA W PEENYM LUB NIEPEENYM WYMIARZE I POSIADANIE DZIECT)



126 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

2.5.1.1. Czynniki wptywajace na wybdr optymalnego modelu réwnowagi
miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym

Jakie czynniki maja wptyw na wybor poszczegdlnych wariantow? By odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, z odpowiedzi ,,Najgorszy” i ,,Zly”” wariant powstata jedna
kategoria ,,Gorszy” wariant, a z odpowiedzi ,,Najlepszy” i ,,Dobry” wariant utwo-
rzono kategori¢ ,,Lepszy” wariant. Sprawdzono istnienie zwiazku testem chi kwa-
drat (nie uwzgledniano odpowiedzi ,,Trudno powiedzie¢”) z faktem, czy sig jest
samotnym czy w zwiazku, a takze z cenionymi wartosciami.

2.5.1.2. Stan cywilny a modele réwnowagi

Patrzac na proporcje 0s6b o réznym stanie cywilnym, twierdzacych, ze
»petny etat i brak dzieci” to gorszy wariant zarowno dla niego, jak i dla niej, ude-
rza nas wigkszy udzial oséb pozostajacych w statym zwiazku niz pozostatych ka-
tegorii 0sob. Oznacza to, ze przeciwne takiemu modelowi pracy i zycia sa gtow-
nie osoby pozostajace w zwiazkach formalnych i nieformalnych.

Istotne zwiazki wykryto miedzy wyborami modeli godzenia pracy i zycia ro-
dzinnego a wartosciami, szczegdlnie warto$ciami wspolnotowymi. Zaleznosci
migdzy pozostalymi warto§ciami a preferowanymi modelami nie osiagnety istot-
nosci statystycznej. W tabelach i na rycinach prezentowane sa tylko wyniki
istotne.

TABELA 37. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIEM PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A STANEM CYWILNYM RESPONDENTOW

Stan cywilny
Wyszczegodlnienie W statym Samotny Ogodtem
wiazku (rozwiedziony, Samotny
& wdowiec)
L Liczebnos¢ 75 22 75 172
€pSs:
ey |z stan cywilny 16,3% 31,0% 30,9% 22,2%
;());;Iriy etat % 7 ogolem 9,7% 2.8% 9,7% 22.2%
brak dzieci G Liczebnosé 385 49 168 602
oo v4 2 stan cywilny 83,7% 69,0% 69,1% 77.8%
% z ogolem 49,7% 6,3% 21,7% 77.8%
Liczebnos¢ 460 71 243 774
Ogdtem % 7 stan cywilny 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% z ogolem 59,4% 9,2% 31,4% 100,0%

(chi kwadrat = 22,98; df = 2; p = 0.00)
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2 3004 BW statym zwigzku
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© wdowiec)
S 2001 0O Samotny
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Lepszy wariant Gorszy wariant
On: pelny etat, brak dzieci
RYCINA 59. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIEM PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A STANEM CYWILNY RESPONDENTOW
TABELA 38. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA KOBIETY A STANEM CYWILNYM RESPONDENTOW
Stan cywilny
Wyszczegblnienie Samotna Ogotem
\Z\;taiykﬁl (rozwiedziona, Samotna
4 wdowa)
Liczebnos¢ 53 13 49 115
Lepszy -
wariant % z stan cywilny 11 ,7% 22,4% 22,0% 1 5,7%
ONA: % 7 ogolem 7.2% 1.8% 6.7% 15,7%
pehny etat,
brak dzieci G Liczebnosé¢ 399 45 174 618
wariag | %zsan cywilny 88.3% 77.6% 78,0% 84.3%
%z ogolem 54,4% 6,1% 23,7% 84,3%
Liczebnos¢ 452 58 223 733
Ogobtem %z stan cywilny 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
%z ogolem 61,7% 7,.9% 30,4% 100,0%

(chi kwadrat = 14,01,

df=2; p<0.001)
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RYCINA 60. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWELJ) DLA KOBIETY A STANEM CYWILNYM RESPONDENTOW

TABELA 39. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH

Wyszezegblnienie Wspdlnotowos¢ (skategoryzowana) Ogolem
<=-43 niski | -,43 -,45 éredni | -,45+ wysoki
Liczebnosé¢ 71 60 31 162
Lepszy | 9%z wspomotowosc
wariant (Skz;vgzgzz;;Zj“ 33,2% 23,7% 11,4% 22,0%
gé?ny etat, % z ogotem 9,6% 8,1% 4,2% 22,0%
brak dzieci Liczebnosé 143 193 240 576
Gorszy % z wspolnotowos¢ 0 0 0 0
wariant | (skategoryzowana) 66,8% 76,3% 88,6% 78,0%
%z ogolem 19,4% 26,2% 32,%5 78,0%
Liczebnosé¢ 214 253 271 738
Ogotem %02 wspdlnotowosé 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(skategoryzowana)
% z ogdlem 29,0% 34,3% 36,7% 100,0%

(chi-kwadrat = 33,68; df = 2; p=0.00)
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RYCINA 61. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH
TABELA 40. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH
Wyszczegolnienie Wspolnotowos¢ (skategoryzowana) Ogolem
<=-43 niski | -,43 -,45 éredni | -,45+ wysoki
Liczebno$é 45 44 22 111
Lepszy o, Slnotowosé
wariant (Skazgszfy“z\jﬁf 23,0% 18,1% 8,5% 15,9%
I?;frf; tat, % 7 ogolem 6,4% 6,3% 3,1% 15,9%
brak dzieci Liczebnosé 151 199 238 588
Gorszy % z wspolnotowos¢
wariant | (kaserysovana) 77,0% 81,9% 91,5% 84,1%
%z ogdtem 21,6% 28,5% 34,0% 84,1%
Liczebnos¢ 196 243 260 699
Ogélem %02 wspblnotowos¢ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(skategoryzowana)
%z ogdlem 28,0% 34,8% 37.2% 100,0%

(chi kwadrat = 18,97:

df=2; p 0.000)
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300+
W spdlnotowos¢
(Skategoryzowana)
QO
@ 200 @ <= -,43 niski
§ 0-,43 -,45 $redni
B O-,45+ wysoki
= 1004
0 T 1

Lepszy wariant Gorszy wariant
Ona: pelny etat, brak dzieci
RYCINA 62. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY

ZAWODOWEJ) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH

TABELA 41. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH

Wyszczegolnienie Wspolnotowos¢ (skategoryzowana) Ogodlem
<=-43 niski | -,43 -,45 éredni | -,45+ wysoki
Liczebno$¢ 74 127 174 375
Lep Szy % z wspolnotowos¢
ONA: . wariant (skategoryzowana) 39,4% 56,7% 69,3% 56,6%
S;fgf;‘acla %z ogolem 11.2% 19.2% 26,2% 56,6%
gdy dz;e(;] Liczebno$¢ 114 97 77 288
sa mate Gorszy % z wspolnotowosé o o o o
wariant (skategoryzowana) 60,6% 43,3% 30,7% 43,4%
% z ogblem 17,2% 14,6% 11,6% 43,4%
Liczebnos¢ 188 224 251 663
Ogotem %z Wspdlnotowosé 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(skategoryzowana)
% z ogbdlem 28,4% 33,8% 37,9% 100,0%

(chi kwadrat = 39, 27; df =2; p = 0.000)

Wariant A ,,praca, bez dzieci” dla niego i dla niej, wigkszo$¢ badanych uznaje
za gorszy, jednak pojawia si¢ wyrazna zalezno$¢ akceptacji tego modelu od po-
ziomu cenienia warto$ci wspolnotowych. Wsrdd osob traktujacych ten wariant
jako gorszy najwiecej jest tych, ktorzy cechuja si¢ najwyzszym poziomem warto-
sci wspolnotowych.

Cenienie wartosci wspdlnotowych odgrywa istotna role takze przy opowiada-
niu si¢ za wariantem B dla kobiety (preferowanie zycia rodzinnego) i wariantu C
dla obu pici (godzenie zycia zawodowego z rodzinnym). Osoby z wysokimi wy-
nikami wspolnotowosci zajmujacymi wysoka pozycje w hierarchii wartosci uwa-
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zaja wariant B za lepszy, ale tylko gdy mysla o takim rozwiazaniu dla kobiet, za$
wariant C uznaja za lepszy dla kobiet i m¢zczyzn jednakowo.

300+
W spdInotowosé
(Skategoryzowana)
)
@ 2004 @ <= -,43 niski
§ 0-,43 -,45 $redni
S O-,45+ wysoki
-1 1004
0

Lepszy wariant Gorszy wariant
Ona: rezygnacja z pracy, gdy dzieci sa mate

RYCINA 63. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH

TABELA 42. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA WARTOSCI
WSPOLNOTOWYCH

Wyszezegblnienie Wspoélnotowos¢ (skategoryzowana) Ogolem
<=-43 niski | -,43 -,45 éredni | -,45+ wysoki
Liczebno$¢ 135 173 202 510
Lep§2y % z wspolnotowos¢
WAL | e 65.2% 72,7% 79.8% 73,1%
ON: % z ogdlem 19,3% 24,8% 28,9% 73,1%
pelny etat,
2 dzieci Liczebnosé 72 65 51 188
Gorszy % z wspolnotowos¢ 0 0 0 9
watiant | oot | 34.8% 27.3% 20.2% 26,9%
% z ogdlem 10,3% 9,3% 7,3% 26,9%
Liczebno$¢ 207 238 253 698
Ogotem %02 wspdlnotowosé 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(skategoryzowana)
% z ogdlem 29,7% 34,1% 36,2% 100,0%

(chi kwadrat = 12.40; df = 2; p<0.002)
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300+
Wspdlnotowos¢
(Skategoryzowana)

QO
@ 2004 @ <= -,43 niski
§ 0-,43 -,45 $redni
N 0-,45+ wysoki
3 100

Lepszy wariant Gorszy wariant

On: petny etat, 2 dzieci

RYCINA 64. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA WARTOSCI
WSPOLNOTOWYCH

TABELA 43. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI
WSPOLNOTOWYCH

Wyszczegolnienie Wspolnotowos¢ (skategoryzowana) Ogodlem
<=-43 niski | -,43 -,45 éredni | -,45+ wysoki
Liczebnosé¢ 86 107 132 325
Lepszy | 9%z wspomotowosc
wariant (Skzg;zfygz;af12§° 49,7% 54,9% 62,0% 55,9%
ONA: % 7 0golem 14,8% 18,4% 22.7% 55.9%
pelny etat,
2 dzieci Liczebnosé¢ 87 88 81 256
Gorszy % z wspolnotowos¢ 0 0 0 D)
wariant | (skategoryzowana) 50,3% 45,1% 38,0% 44,1%
% z ogblem 15,0% 15,1% 13,9% 44,1%
Liczebnosé¢ 173 195 213 581
Ogotem %z Wspdlnotowosé 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(skategoryzowana)
% z ogblem 29,8% 33,6% 36,7% 100,0%

(chi kwadrat = 5,96; df=2; p<0.05)
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300+
Wspdlnotowos¢
(Skategoryzowana)

QO
@ 2004 @ <= -,43 niski
§ 0-,43 -,45 $redni
B 0-,45+ wysoki
= 1004

Lepszy wariant Gorszy wariant

Ona: pelny etat, 2 dzieci

RYCINA 65. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA WARTOSCI
WSPOLNOTOWYCH

Z powyzszych analiz wynika, ze decydujacym czynnikiem majacym wptyw
na wybdér modelu godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodowym, w ktérym
jest miejsce i na prace, i na dzieci, jest cenienie wartosci wspolnotowych. Osoby
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem wspolnotowosci czgsciej odrzucaja mo-
del rodziny, w ktérym kobieta lub mezczyzna wybiera prace zawodowa kosztem
dzieci, i czg$ciej optuja za modelem, w ktorym kobiety 1 mezczyzni godza prace
zawodowa z zyciem rodzinnym. Jednak, w przypadku modelu $cisle prorodzin-
nego (posiadanie dzieci, kosztem np. rezygnacji z pracy zawodowej), cenienie
wartosci wspolnotowych nie ma znaczenia, gdy badani biora pod uwage sytuacje
mezezyzn: taki model po prostu nie jest odpowiedni dla mgzczyzny, bez wzgledu
na to, jak bardzo ceni warto$ci wspolnotowe. W przypadku wyboru modelu pro-
rodzinnego dla kobiet, wysoki poziom wspolnotowosci odpowiada za pozytywna
oceng tego modelu.

2.5.1.3. Poglady na role plciowe a preferowane modele rownowagi
miedzy praca a zyciem rodzinnym

Wyrdzniono trzy kategorie pogladow na role plciowe. Pierwsza kategoria
obejmuje system przekonan, w ktorych centralnym pojeciem jest przekonanie
o istnieniu ,,meskiej dominacji”. Druga kategoria, nazwana ,,stereotypowos¢”,
dotyczy przekonan o stereotypowym podziale zadan i kompetencji migdzy
plciami. ,,Egalitaryzm”, trzecia kategoria, to system przekonan o rownos$ci mig-
dzy kobietami i mgzczyznami i rownego dzielenia obowiazkow domowych w ro-
dzinie (patrz Rozdziat ,,Zatozenia metodologiczne i zalozenia analizy wynikéw”).

A oto jak sig¢ przedstawiaja wyniki analiz dotyczace przekonan typu ,,meska
dominacja”.
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TABELA 44. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”

Wyszezegdlnienie ON: pelny etat, brak dzieci Ogotem
Lepszy wariant Gorszy wariant
Liczebnos¢ 40 236 276
<=-,48573 | % z meska dominacja o o o
niska (Skategoryzowana) 14,5% 85,5% 100,0%
akceptacja % 2 ON- pely ofat
%z ON: pelny e o o o
brak dzieci 25,0% 41,3% 37,7%
Liczebnosé 48 177 225
) . ,48572 - S .
Meska dominacja | 44971 % 2 meska dominacja 21,3% 78.7% 100,0%
(skategoryzowana)| rednia (Skategoryzowana)
akceptacja | % z ON: pelny etat 30.0% 30.9% 30.7%
brak dzieci ’ ’ ’
Liczebnosé 72 159 231
44972+ % z meska dominacja o o o
wysoka (Skategoryzowana) 31.2% 68,8% 100,0%
akceptacja |, ]
70 2 ON: pelny etat 45,0% 27,8% 31.6%
brak dzieci
Liczebnosé 160 572 732
% z meska dominacja o o o
Ogolem (Skategoryzowana) 21.9% 78,1% 100,0%
% z ON: pelny etat o o o
brak dzieci 100,0% 100,0% 100,0%

(chi kwadrat = 20,53; df=2; p=0.00)

300+
ON: peiny etat
— .
brak dzieci
© 236
‘@ 200 .
9 @ Lepszy wariant
o]
g 0O Gorszy wariant
3 1004
i_,
0 T T
<= -,48573 niska -,48572 -,44971 -,44972+ wysoka
akceptacja $rednia akceptacja akceptacja

Meska dominacja (skategoryzowana)

RYCINA 66. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM A (PREFEROWANIE PRACY
ZAWODOWEJ) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
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TABELA 45. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA CZYNNIKA
., MESKA DOMINACJA”

Wyszczegolnienie ON: pehny etat. 2 dzieci Ogdlem
Lepszy wariant Gorszy wariant
Liczebno$é 204 56 260
<=-,48573 % z mgska dominacja
niska ‘ (Skategoryzowana) 78,5% 21,5% 100,0%
akceptacja S -
%z ON: pelny ctat 2 40,7% 29.5% 37,6%
dzieci
Liczebno$¢ 166 54 220
48572 - —
Megska dominacja | 44971 %z meska dominacja 75,5% 24,5% 100,0%
(skategoryzowana)| érednia (Skategoryzowana)
akceptacja %;QN: pehy etat 2 33.1% 28.4% 31,8%
dzieci
Liczebnosé 131 80 211
,44972+ % z mgska dominacja o o 0
wysoka (Skategoryzowana) 62,1% 37.9% 100,0%
akceptacja % 2 ON- peln N
R pelny et 26,1% 42,1% 30,5%
Z1eC1
Liczebnosé 501 190 691
% z meska dominacja
Ogotem (Skategoryzowana) 72,5% 27,5% 100,0%
0% ON:pelny ctat2 100,0% 100,0% 100,0%

(chi kwadrat = 17.08; df=2; p = 0.000)

Osoby, ktorych koncepcja rol plciowych w zwiazku opiera si¢ na ,,meskiej
dominacji”, sktonne sa przychyla¢ si¢ czgsciej do akceptacji modelu pracujacego
na pelnym etacie mezczyzny bez dzieci, zas rzadziej — pracujacego mezczyzny na
etacie z dwdjka dzieci.

Ponizej przedstawione sa wyniki analiz dotyczace pogladow ,,stereotypo-
wych”.

Osoby o stereotypowych pogladach na role plciowe za lepszy wariant dla
mezczyzny uznaja petny etat z dwojka dzieci, a dla kobiet — rezygnacj¢ z pracy
zawodowej, gdy sa dzieci. Natomiast jako wariant gorszy dla siebie — rezygnacjg
z pracy, gdy sa dzieci.

Poglady egalitarne réwniez maja zwiazek z preferowanymi modelami go-
dzenia pracy i zycia rodzinnego.
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TABELA 46. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA CZYNNIKA
,,.STEREOTYPOWOSC” W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

Wyszczegolnienie ON: petny etat, 2 dzieci Ogotem
Lepszy wariant Gorszy wariant
Liczebno$é 135 72 207
<=-,40391 S -
niska v 2 ON: pefny etat 2 26,9% 37,9% 30,0%
akceptacja | ddect
% z Ogdtem 19,5% 10,4% 30,0%
Role: 40390 - Liczebnos¢ 168 60 228
stereotypowos¢é 42163 %7 ON: pelny ctat 2 33,5% 31,6% 33,0%
(skategoryzowana)| Srednia dzieci o o o
akceptacja i o o o
% z Ogodlem 24,3% 8,7% 33,0%
Liczebno$¢ 198 58 256
42164+ |
wysoka ¥ 2 ON: pelny etat 2 39,5% 30,5% 37,0%
akceptacja | 92i€ct
% z Ogdtem 28,7% 8,4% 37,0%
Liczebnosé 501 190 691
Ogélem o ON:pelny etat2 100,0% 100,0% 100,0%
% z Ogodlem 72,5% 27,5% 100,0%

(chi kwadrat = 8,68; df =2; p<0.013)

300+
ON: pefny etat
2 dzieci
Q
‘@ 200 .
e @ Lepszy wariant
-Q .
g O Gorszy wariant
3 100+
0 T T
<= -,40391 niska -,40390 -,42163 -,42164+ wysoka
akceptacja $rednia akceptacja akceptacja

Stereotypowos¢ (skategoryzowana)

RYCINA 67. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (ROWNOWAGA MIEDZY PRACA
ZAWODOWA A ZYCIEM RODZINNYM) DLA MEZCZYZNY A AKCEPTACJA CZYNNIKA
,,STEREOTYPOWOSC” W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE
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TABELA 47. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA MEZCZYZN A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

Wyszczegolnienie ON: rezygnacia z pracy; gdv sa dzieci Ogdtem
Lepszy wariant Gorszy wariant
Liczebno$é 22 197 219
<=-,40391 .
niska %oz ON: rezygnacja 47,8% 28.2% 29,4%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogdtem 3,0% 26,5% 29,4%
Rol ~.40390 - Liczebnos¢ 14 242 256
ole: >
stereotypowos¢ | H2103 %2 ON: resyamacia 30,4% 34.7% 34,4%
(skategoryzowana)| Srednia z pracy; gdy sa dzieci
akceptacja i o o o
% z Ogotem 1,9% 32,5% 34,4%
Liczebno$¢ 10 259 269
A2l64+ ,
wysoka %62 ON: rezygnacja 21,7% 37,1% 36,2%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogotem 1,3% 34,8% 36,2%
Liczebnosé 46 698 744
Ogélem %2 ON: rezygnacja 100,0% 100,0% 100,0%
z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogotem 6,2% 93,8% 100,0%

(chi kwadrat = 8,68; df =2; p<0.013)

300+
_— =il ON: rezygnacja z pracy;
242 259 gdy dzieci sg mate
2 2001
e B Lepszy wariant
o)
ﬁ O Gorszy wariant
3 1004
14 10
0 T T 1
<=-,40391 niska -,40390 -,42163 -,42164+ wysoka
akceptacja $rednia akceptacja akceptacja

Stereotypowos¢ (skategoryzowana)

RYCINA 68. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA MEZCZYZN A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE




138 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

TABELA 48. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIET A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

ONA: rezygnacja z pracy;
Wyszczegolnienie ody sa dzieci Ogodtem
Lepszy wariant Gorszy wariant
40391 Liczebnos¢ 37 150 187
<= .
niska %z ONA: rezygnacja 17,9% 36,1% 30,1%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogotem 5,9% 24,1% 30,1%
Rol 40390 - Liczebnosé 55 154 209
ole: >
stereotypowo$é 42163 %z ONA: rezygnacja 26,6% 37,1% 33,6%
(skategoryzowana) srednia 2 pracy; gdy sa dzieci ’ ’ ’
akceptacja )
% z Ogodlem 8,8% 24,8% 33,6%
Liczebno$¢ 115 111 226
42164+ ,
wysoka %2 ONA: rezygnacja 55,6% 26,7% 36,3%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogodtem 18,5% 17,8% 36,3%
Liczebnosé 207 415 622
Ogotem %z ONA: rezygnacia 100,0% 100,0% 100,0%
z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogotem 33,3% 66,7% 100,0%

(chi kwadrat = 51,45; df=2; p=0.00)

300+
ONA: rezygnacja z pracy;
gdy sa dzieci
QO
«@ 2001 .
o @ Lepszy wariant
(= <
= 115 .
N — O Gorszy wariant
e = .
0 T T ?
<= -,40391 niska -,40390 -,42163 -,42164+ wysoka
akceptacja $rednia akceptacja akceptacja

Stereotypowos¢ (skategoryzowana)

RYCINA 69. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIET A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE
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TABELA 49. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (GODZENIE PRACY ZAWODOWEJ
I ZYCIA RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

ONA: pelny etat 2 dzieci

Wyszczegolnienie Ogodtem
Lepszy wariant Gorszy wariant
<= 40600 Liczebnos¢ 92 98 190
niska %z ONA: pelny etat 28,0% 39,0% 32.8%
akceptacja | 2 ddeci
% z Ogodlem 15,9% 16,9% 32,8%
Role: -,40599 - Liczebnosé 93 88 181
egalitaryzm 40820 %z ONA: pelny ctat 28,3% 35,1% 31,2%
(skategoryzowana) srednia |2 dzicci ' ’ ’
akceptacja [, . o o [
% z Ogblem 16,0% 15,2% 31,2%
40821+ Liczebno$¢ 144 65 209
wysoka | %7 ONA: pelny ctat 43.8% 25,9% 36,0%
akceptacja | 297ieci
% z Ogodlem 24.8% 11,2% 36,0%
Liczebno$é 329 251 580
Ogdtem %z ONA: pelny etat 100,0% 100,0% 100,0%
2 dzieci
% z Ogodlem 56,7% 43.3% 100,0%

(chi kwadrat = 20,06; df = 2; p = 0.000)

O
‘0

Liczebno

300+

200+

100+

<= -,40600 niska

akceptacja

T T
-,40599 -,40820 $rednia
akceptacja

Egalitaryzm (skategoryzowana)

-,408214+ wysoka
akceptacja

ONA: pelny etat
2 dzieci

E Lepszy w ariant

O Gorszy w ariant

RYCINA 70. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM C (GODZENIE PRACY ZAWODOWE]
1 ZYCIA RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE.
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TABELA 50. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

ONA: rezygnacja z pracy;
Wyszczegolnienie gdv sa dzieci Ogotem
Lepszy wariant | Gorszy wariant
<=- 40600 Liczebnosé 89 97 186
niska %z ONA: rezygnacja 43,0% 23,4% 29,9%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogdtem 14,3% 15,6% 29,9%
Rol -.40599 - Liczebnos¢ 61 150 211
ole: >
egalitaryzm ;40820 %2 ONA: rezygnacja 29,5% 36,1% 33.9%
(skategoryzowana) srednia . | zpracy; gdy sa dzieci
akceptacja . o o o
% z Ogolem 9,8% 24,1% 33,9%
Liczebnosé 57 168 225
,40821+ N :
wysoka 76 z ONA: rezygnacja 27,5% 40,5% 36,2%
akceptacja z pracy; gdy sa dzieci
% z Ogdtem 9,2% 27,0% 6,2%
Liczebno$¢ 207 415 622
Ogotem %7 ONA: rezygnacja 100,0% 100,0% 100,0%
z pracv: edv sa dzieci
% z Ogotem 33,3% 66,7% 100,0%

(chi kwadrat = 25,99; df =2; p = 0.000)

300+
ONA: rezygnacja z prac;
gdy sq dzieci

Q
§ At @ Lepszy wariant
o
ﬁ 0O Gorszy wariant
3 1004

<= -,40600 niska -,40599 -,40820 -,40821+ wysoka
akceptacja $rednia akceptacja akceptacja

Egalitaryzm (skategoryzowana)

RYCINA 71. ZALEZNOSC MIEDZY WARIANTEM B (PREFEROWANIE ZYCIA
RODZINNEGO) DLA KOBIETY A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
W POGLADACH NA ROLE PLCIOWE

Ocena modeli zalezy od pogladéw ,.egalitarnych” przewidywanych dla ko-
biet. Osoby z przekonaniami egalitarnymi uznaja wariant, gdy kobieta pracuje
ima 2 dzieci za lepszy dla niej, a za gorszy, gdy rezygnuje z pracy majac dzieci.
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2.5.2. Podsumowanie

Analiza wynikéw dotyczacych preferowanych modeli godzenia zycia zawo-
dowego i zycia rodzinnego, z uwzglednieniem wersji odpowiedniej dla mezczyzn
1 odpowiedniej dla kobiet, ujawnita duze zré6znicowanie pogladéw na temat tego,
co jest stosowne dla m¢zczyzn, a co dla kobiet. O ile wszystkie warianty w prze-
konaniu respondentéw sa w jakiej§ mierze dostgpne kobietom, to mozliwo$¢ po-
zostawania w domu z dzie¢mi i rezygnacja z pracy zawodowej przez megzczyzn
ma znikoma liczbg zwolennikow. To, Zze mgzczyzni musza pracowac bez wzgledu
na ich sytuacjg rodzinna, wydaje si¢ by¢ rzecza bezdyskusyjna i nie wymagajaca
uzasadnienia. Dobrowolna rezygnacja z pracy przez mezczyzng po to, by zajac sie
wychowaniem dzieci zupetnie nie jest brana pod uwagg, traktowana jest raczej
jako wystapienie przeciwko ,naturalnym” i spotecznie uswigconym zadaniom
1 powinno$ciom wymaganym od mezczyzn. Natomiast dla kobiet taka opcja jest
wrecz zalecana i jak najbardziej spdjna z ich rola piciowa. Nasze dane pokazuja
takze, ze odrzucenie wariantu prorodzinnego (rezygnacja z pracy zawodowej na
rzecz wychowywania dzieci) jako stosownego dla mgzczyzn jest dodatkowo
wzmacniane przez stereotypowe poglady na relacje migdzy ptciami.

Szukajac odpowiedzi na pytanie o czynniki warunkujace analizowane prefe-
rencje, skoncentrowano uwage na systemie wartosci respondentow i na ich prze-
konaniach odno$nie rél piciowych.

Okazato sig, ze jedynie cenienie warto$ci wspolnotowych roznicuje stosunek
do niektorych modeli. Osoby, u ktérych wspdlnotowos¢ zajmuje wysoka pozycje
w hierarchii wartosci, sa sklonne do odrzucania wariantu A (praca zawodowa
irezygnacja z dzieci) dla me¢zczyzn i dla kobiet, a czgéciej wybieraja wariant
C (godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego), zarowno dla me¢zczyzn, jak
i dla kobiet. Takze czg$ciej wybieraja wariant B (wybor zycia rodzinnego kosztem
pracy zawodowej) dla kobiet; wariant B dla mezczyzn nie jest modyfikowany
przez system wartosci. Mozna wigc powiedzieé, ze rodzina i posiadanie dzieci sa
silnie zwigzane z wartosciami zycia we wspolnocie. Wydaje si¢ jednak, ze me¢z-
czyzna, bedac cztonkiem tej wspdlnoty, zajmuje inna pozycje niz kobieta.

Przekonania o ,,mgskiej dominacji” sa czynnikiem wspierajacym wariant
A dla mgzczyzn (wybodr pracy zawodowej), a ostabiajacym wariant C (rownowaga
miegdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym). Respondenci, ktdrzy postrzegaja
relacje migdzy mezczyznami i kobietami w kategoriach wladzy, sktonni sa odrzu-
ca¢ zycie rodzinne jako konkurencyjne wobec pracy zawodowe;. ,,Stereotypowe”
widzenie 18l plciowych wiaze si¢ zdecydowanie z preferowaniem wariantu
B (wybor zycia rodzinnego) dla kobiet i odrzuceniem go dla mezczyzn oraz z prefe-
rowaniem wariantu C dla megzczyzn. Przekonania o ,,egalitaryzmie” — rownosci
migdzy plciami owocuja w postaci wigkszej akceptacji wariantu C dla kobiet,
czyli godzenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego.
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2.6. Praca zawodowa i dzieci
2.6.1. Pracujaca matka, pracujacy ojciec

Stwierdzenia, opisujace zaleznosci mi¢dzy praca rodzicoOw a realizowaniem
funkcji rodzicielskiej i roli rodzinnej sformutowano w kwestionariuszu badania
w dwoch wersjach: dla matek i dla ojcow. Ogolny wniosek, jaki si¢ nasuwa przy
porownaniach obu wersji, mowi, iz badani zupeknie inaczej pojmuja role matki
irole ojca w opiece nad dzieckiem. Rozklady odpowiedzi na poszczegodlne
stwierdzenia przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Z opinia, iz pracujacy zawodowo rodzic moze zapewni¢ swoim dzieciom
réwnie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co rodzic niepracujacy, duzo wigcej osob nie
zgadza sig, gdy mowa jest o matce (34,2%), niz gdy mowa jest o ojcu (17,7%).

Podobna asymetri¢ odpowiedzi obserwujemy w odniesieniu do opinii co do
negatywnych konsekwencji dla matego dziecka pracy zawodowej rodzica. Pro-
porcja oséb zgadzajacych si¢ z tym stwierdzeniem wynosi 43,6% w odniesieniu
do matki i 13,6% — do ojca.

Na szkodliwos¢ dla zycia rodzinnego peloetatowej pracy kobiety wskazuje
38,2% badanych, a peloetatowej pracy mezczyzny — tylko 10,3% respondentow.
Rola matki w procesie wychowywania dziecka jest tutaj zdecydowanie bardziej do-
ceniona i podkreslona przez respondentdéw niz aktywna rola ojca. Mgzczyzni uwa-
Zaja, ze rola ojca w procesie opieki nad matym dzieckiem nie jest tak wazna, jak rola
matki.

Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim Pracujacy zawodowo ojciec moze zapewni¢ swoim
dzieciom réwnie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co dzieciom réwnie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co
matka niepracujgca zawodowo matka niepracujacy zawodowo
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RYCINA 72. ROZKEAD WYNIKOW POROWNUJACYCH ODPOWIEDZI NA
STWIERDZENIA DOTYCZACE PRACY ZAWODOWEJ KOBIETY I MEZCZYZNY
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Jest to ze szkoda dla malego dziecka, gdy jego Jest to ze szkoda dla malego dziecka, gdy jego
matka pracuje zawodowo ojciec pracuje zawodowo
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RYCINA 73. ROZKELAD WYNIKOW POROWNUJACYCH ODPOWIEDZI NA
STWIERDZENIA DOTYCZACE PRACY ZAWODOWEJ KOBIETY I MEZCZYZNY
I REALIZOWANIA PRZEZ NICH FUNKCJI RODZICIELSKIEJ — I1

Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkodg dla zycia Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkodg dla zycia
rodzinnego, gdy kobieta pracuje na petnym etacie rodzinnego, gdy mezczyzna pracuje na petnym etacie
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RYCINA 74. ROZKEAD WYNIKOW POROWNUJACYCH ODPOWIEDZI NA

STWIERDZENIA DOTYCZACE PRACY ZAWODOWEJ KOBIETY I MEZCZYZNY
I REALIZOWANIA PRZEZ NICH FUNKCJI RODZICIELSKIEJ — IIT

Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo

y Prowadzenie domu moze da¢ mezczyznie tyle samo
zadowolenia, co praca zawodowa zadowolenia, co praca zawodowa
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RYCINA 75. ROZKEAD WYNIKOW POROWNUJACYCH ODPOWIEDZI NA
STWIERDZENIA DOTYCZACE PRACY ZAWODOWEJ KOBIETY I MEZCZYZNY
I REALIZOWANIA PRZEZ NICH FUNKCJI RODZICIELSKIEJ — IV
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Na szkodliwos$¢ dla zycia rodzinnego petlnoetatowej pracy kobiety wskazuje
38,2% badanych, a pelnoetatowej pracy mezczyzny — tylko 10,3% respondentow.
Rola matki w procesie wychowywania dziecka jest tutaj zdecydowanie bardziej
doceniona i podkreslona przez respondentéw niz aktywna rola ojca. Mezczyzni
uwazaja, ze rola ojca w procesie opieki nad malym dzieckiem nie jest tak wazna,
jak rola matki.

Prowadzenie domu moze by¢ tak samo satysfakcjonujace jak praca zawo-
dowa dla kobiety — zdaniem 41,7% respondentéw, a dla mezczyzny — 13,2% re-
spondentow.

Respondenci w wigkszym stopniu przypuszczaja, ze kobiety preferowalyby
w miar¢ mozliwosci prowadzenie domu zamiast spedzania czasu w pracy zawodo-
wej (37,1%), bardziej niz mgzczyzni (8%). Stereotypowe przekonanie o przypisa-
niu kobiety do sfery prywatnej, domowej jest nadal tutaj bardzo widoczne.

Mezczyzni pracujg zawodowo, ale wiekszo$¢ z nich
wolataby prowadzi¢ dom i wychowywa¢ dzieci

RYCINA 76. ROZKEAD WYNIKOW ODPOWIEDZI AKCEPTUJACYCH STWIERDZENIE
DOTYCZACE PREFERENCJI MEZCZYZN DO POZOSTAWANIA W DOMU I OPIEKI NAD
DZIECMI

Podjeto prébe ustalenia, jakie czynniki maja wplyw na opisane wyzej po-
glady. Okazato sig, ze opinie dotyczace mezczyzn nie sa uwarunkowane ani wy-
ksztalceniem badanych, ani cenionymi warto$ciami. Wydaja si¢ by¢ powszechnie
podzielanymi, stalymi przekonaniami funkcjonujacymi w spoleczenstwie, bez
wzgledu na poziom wyksztalcenia czy wyznawane warto$ci. Natomiast opinie
dotyczace kobiet sa dos¢ zroéznicowane w zaleznosci od wyksztalcenia respon-
dentow, od ich systemu wartosci oraz od pogladow na role plciowe.

W analizach przedstawionych nizej wzigto pod uwage odpowiedzi skumulo-
wane w dwie kategorie: ,,zgadzam si¢” i ,,nie zgadzam si¢”. Kategorie te powstaty
ze zsumowania odpowiedzi ,,zdecydowanie zgadzam si¢” i ,,zgadzam si¢” oraz
z ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢” i ,,nie zgadzam sig”.
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TABELA 51. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,JEST TO ZE SZKODA DLA MALEGO DZIECKA, GDY MATKA

zawodowe

PRACUJE ZAWODOWO”
Sinien Respondent: wyksztatcenie
Wyszczegolnienie Gimnazjalne| Zasadnicze | Policealne Wyzsze Ogodtem
i nizej zawodowe | i érednie ¥
= > o/ hie Liczebno$¢ 70 79 114 66 329
E'ED £ | zgadzam %z Jesttoze
S g sie e damateso | 21,3% 24,0% 34,7% 20,1% 100,0%
,ﬁ 8 % pracuje zawodowo
§ Yo e epondent: 33,0% 36,7% 48,3% 55,9% 42,1%
© %3/ zgadzam | Liczebnose 142 136 122 52 452
%é E. SiQ % z Jest to ze
mEE el maese | 31.4% 30,1% 27,0% 11,5% 100,0%
g pracuje zawodowo
e pandent: 67,0% 63,3% 51,7% 44,1% 57,9%
Liczebnosé 212 215 236 118 781
% z Jest to ze
szkoda dla matego
Ogotem dziecka, gdy 27,1% 27,5% 30,2% 15,1% 100,0%
matka pracuje
zawodswo !
Sespondent: | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(chi kwadrat = 22,69; df=3; p=0.000)
200+ Respondent.:
wyksztatcenie
o 1901 @ Gimnazjalne i nizsze
3 .
(=
2 1001 114 O Zasadnicze
8
2

o
S

e

(m]

Nie zgadzam sie

Zgadzam sie

Jest to ze szkoda dla matego dziecka,
gdy matka pracuje zawodowo

Wyzsze

O Policealne i $rednie

RYCINA 77. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,JEST TO ZE SZKODA DLA MALEGO DZIECKA, GDY MATKA

PRACUJE ZAWODOWO”’
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TABELA 52. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE
STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA
RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE ZAWODOWO”

Respondent: wyksztalcenie

Wyszczegolmenle Gimnazjalne | Zasadnicze | Policealne Wy Ogolem
Lo -, . yzsze
i nizej zawodowe | i $rednie
Sosay | N Liczebnosé 70 79 114 66 329
g3 goﬁ g zgadzam
EREERIRD e eponent: 21.3% 240% | 347% 201% | 100,0%
BoNSO
§o88" %7 Ogdlem 33,0% 36,7% | 483% | S559% | 42,1%
BLsT
9885 | zgadzam | Liczebnose 142 136 122 52 452
5 QED-N S sig
@ = Z e pnent: 31,4% 30,1% | 27,0% 11,5% 100,0%
=
% z Ogotem 67,0% 63,3% 51,7% 44.1% 57,9%
Liczebnos¢ 212 215 236 118 781
Ogotem e Respondent: 27,1% 275% | 30.2% 15,1% 100,0%
%7 Ogélem 1000% | 100,0% | 1000% | 1000% | 100,0%
(chi kwadrat = 11,34; df = 3; p<0.010)
Respondent:

‘O
‘0

Liczebno

200+

150+

100+

50+

Nie zgadzam sie

Zgadzam sie

Jest to ze szkoda dla matego dziecka,

gdy matka pracuje zawodowo

0O Zasadnicze
zawodowe

OWyzsze

wyksztatcenie

B Gimnazjalne i nizsze

O Policealne i $rednie

RYCINA 78. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE
STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA
RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE ZAWODOWO”
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TABELA 53. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE
STWIERDZENIEM ,, KOBIETY PRACUJA ZAWODOWO, ALE WIEKSZOSC Z NICH
WOLALABY PROWADZIC DOM I WYCHOWYWAC DZIECI”

W SInieni Respondent: wyksztalcenie
yszezegolnienie Gimnazjalne | Zasadnicze | Policealne Wy Ogotem
Lo ., . yzsze
inizej zawodowe | i $rednie
&0 .20 5| nie Liczebnos¢ 60 58 82 62 268
g m’g -g § 'g zgadzam % z Respondent:
g g NS ;—c sie \;’ykszta{’ccnic : 32,3% 33,9% 45,1% 57,9% 40,6%
2900
%‘% é 25 % z Ogolem 9,3% 9,0% 12,7% 9,6% 40,6%
o >
g ZEE5 | zgadzam | Liczebnose 126 113 100 45 384
= sig % 7 Res :
g c g —ponient: 67,7% 66,1% | 549% 42,1% 59.4%
<
% z Ogdtem 19,5% 17,5% 15,5% 7,0% 59,4%
Liczebnos¢ 186 171 182 107 646
Ogotem ?yifzf:fc"efg:n“ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% z Ogdlem 28,8% 26,5% 28,2% 16,6% 100,0%

(chi kwadrat = 23,38; df=3; p=0.00)

Okazalo sig, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wigksza aprobata dla
pracujacej matki i niepodzielanie opinii sugerujacych mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody
dziecku czy zyciu rodzinnemu poprzez zaangazowanie zawodowe kobiety. Im nizsze
wyksztatcenie, tym czgSciej badani sa sklonni uwazaé, Ze miejsce kobiety jest
w domu. Dane zawarte w tabelach 51, 52, 1 55 oraz na rycinach 77-80 ilustruja po-
dobne tendencje. Rosnie udziat 0sob o wyksztalceniu gimnazjalnym i zawodowym, a
spada udzial oso6b o wyksztalceniu $rednim 1 wyzszym w grupie, ktora zgadza si¢ z
tradycyjnymi pogladami, przypisujacymi kobiecie rol¢ opiekunki domowego ogni-
ska, odpowiedzialnej za wychowywanie dzieci i prowadzenie domu.

Stwierdzenie nietradycyjne (tabela 55 i rycina 80) generalnie zyskuje wigcej
zwolennikow niz przeciwnikéw, jednak stosunkowo wyzszy jest przyrost zga-
dzajacych si¢ z tym stwierdzeniem wsrod osob o wyksztatceniu $rednim 1 wyz-
szym niz zawodowym i gimnazjalnym.

Zalezno$¢ migdzy systemem warto$ci respondentow a pogladami na opie-
kuncza rolg kobiet i godzenie tej roli z rola zawodowa pokazemy na wybranych
przyktadach. Cenienie warto$ci konformistycznych okazalo si¢ istotne w odnie-
sieniu do twierdzen wyrazajacych poglady tradycyjne (tabela 56, rycina 81), nato-
miast nie znaleziono istotnych zwiazkow w tym obszarze z cenieniem wartosci
zwiazanych z wzmacnianiem wtasnego Ja i hedonizmem.
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200+

150+

100+

Liczebnos¢

50

Nie zgadzam sie

Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia,

Zgadzam sie

co praca zawodowa

Respondent:
wyksztalcenie

0O Zasadnicze
zawodowe

OWyzsze

B Gimnazjalne i nizsze

O Policealne i $rednie

RYCINA 79. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,PROWADZENIE DOMU MOZE DAC KOBIECIE TYLE SAMO

ZADOWOLENIA, CO PRACA ZAWODOWA”

TABELA 54. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,PROWADZENIE DOMU MOZE DAC KOBIECIE TYLE SAMO

ZADOWOLENIA, CO PRACA ZAWODOWA”

Wyszczegolnienie

Respondent: wyksztalcenie

Gin}nggjglne Zasadnicze Po}icea]pe Wyzsze Ogotem
inizj | zawodowe | isrednic
3.0 ox s | nie Liczebnos¢ 43 57 82 42 224
E85E2  zeadam o poonon

S2 252 | e R eponae 234% 339% | 41,0% 40,4% 34,1%
= § B5 § %7 Ogolem 6,6% 8,7% 12,5% 6,4% 34,1%

?Eé g zgadzam | Liczebnosé 141 111 118 62 432
2 E e e eponent: 76,6% 66,1% | 59,0% 59,6% 65.9%
g %2z Ogolem 21,5% 16,9% 18,0% 9,5% 65.9%

Liczebnosé 184 168 200 104 656
Ogolem % 2 Respondent: 1000% | 100,0% | 1000% | 1000% | 100,0%
%7 Ogolem 28,0% 256% | 305% 15.9% 100,0%

Chi kwadrat = 15,48; df=3; p<0.001
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200+

150+

100+

Liczebnos¢

o
S

Nie zgadzam sie

Zgadzam sie

Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim

dzieciom réwnie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co matka

niepracujaca zawodowo

0O Zasadnicze
zawodowe

OWyzsze

Respondent:
wyksztatcenie

B Gimnazjalne i nizsze

O Policealne i $rednie

RYCINA 80. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,PRACUJACA ZAWODOWO MATKA MOZE ZAPEWNIC SWOIM

DZIECIOM ROWNIE DUZO CIEPLA I BEZPIECZENSTWA, CO MATKA NIEPRACUJACA

ZAWODOWO”

TABELA 55. ZALEZNOSC MIEDZY POZIOMEM WYKSZTALCENIA A ZGADZANIE SIE ZE

STWIERDZENIEM ,,PRACUJACA ZAWODOWO MATKA MOZE ZAPEWNIC SWOIM

DZIECIOM ROWNIE DUZO CIEPLA 1 BEZPIECZENSTWA, CO MATKA NIEPRACUJACA

ZAWODOWO”
W Inieni Respondent: wyksztalcenie
yszczegolniene Gimnazjalne | Zasadnicze | Policealne W Ogotem
i nizej zawodowe i $rednie yzsze
cge8de nie Liczebnosé 103 112 96 45 356
Ogadao zgadzam
B 9D gs| “8 % z Respondent:
% :%1 E % § sig \;’yksztai’ceme : 42,7% 48,9% 36,4% 33,3% 41,0%
583 §§ % z Ogolem 11,9% 12,9% 11,0% 5% 41,0%
EENEE
§g'§ §5 | zgadzam | Liczebnosé 138 117 168 90 513
< g RS} g g sig % z Respondent:
g5 wyksztalcenie 57,3% 51,1% 63,6% 66,7% 59,0%
“ 5
=
% z Ogbtem 15,9% 13,5% 19,3% 10,4% 59,0%
Liczebnos¢ 241 229 264 135 869
Ogotem :/V"yi ;tzi;f:cr:ggm: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% z Ogotem 27,7% 26,4% 30,4% 15,5% 100,0%

(chi kwadrat = 11,85; df=3; p<0.008)
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Liczebnos¢

200+

150+

100

50+

Nie zgadzam sie

Zgadzam sie

Biorac wszystko pod uwage, jest toze szkoda dla zycia

rodzinnego, gdy kobieta pracuje na petnym etacie

Konformizm
(Skategoryzowana)

@ <=-,40 niski
0-,40 -,47 $redni

0,47 + wysoki

RYCINA 81. ZALEZNOSC MIEDZY STOPNIEM CENIENIA WARTOSCI

KONFORMISTYCZNYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO
POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE
ZAWODOWO”

TABELA 56. ZALEZNOSC MIEDZY STOPNIEM CENIENIA WARTOSCI
KONFORMISTYCZNYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO
POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE

ZAWODOWO”
Wyszczegolnienie Konformizm (Skategoryzowana) Ogotem
<=-,40 niski | ,40 -,47 $redni| ,47+ wysoki
2g g‘ 2 nie Liczebno$é 123 109 96 328
70 ES
<% ‘é "qi o :igadzam % z Biorac wszystko pod
53 = ¢ v sodsinnego, edy kobiea | 37:5% 33.2% 293% 100.0%
E ; _% pracuje na pelnym etacie
) g % z Ogélem 17.7% 15,7% 13,8% 47,1%
<
g g ks zgadzam | Liczebnos¢ 112 112 144 368
5‘% § SIg % z Biorac wszystko pod
E3 uwagg, jest to ze szkoda dla
Q g 7?‘; zycia rodzinnego, gdy kobieta 30,4% 30,4% 39,1% 100,0%
= N pracuje na pelnym etacie
2
/M % z Ogdlem 16,1% 16,1% 20,7% 52,9%
Liczebno$é 235 221 240 696
% z Biorac wszystko pod
, uwagg, jest to ze szkoda dla
Ogolem zycia rodzinnpgo, gdy 33,8% 3 1,8% 34,5% 100,0%
kobieta pracuje na pelnym
etacie
% z Ogbtem 33.8% 31,8% 34,5% 100,0%

(chi kwadrat = 7.78, df=2' p<0.019)




BADANIE

151

Liczebnos¢

200+

150+

100+

504

Nie zgadzam sie

Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkoda dla zycia
rodzinnego, gdy kobieta pracuje na petnym etacie

Zgadzam sie

Meska dominacja
(Skategoryzowana)

@ <=-,48573 niska

akceptacja

0-,48572 -,44971
Srednia akceptacja

0,44972 + wysoka

akeptacja

RYCINA 82. ZALEZNOSC MIEDZY AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE
SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE NA PELNYM ETACIE”

TABELA 57. ZALEZNOSC MIEDZY AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM ,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE
SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO, GDY KOBIETA PRACUJE NA PELNYM ETACIE”

Mgska dominacja

(Skategoryzowana)
Wyszczegodlnienie - - )
y g <:—,48573 348572 ’449724, Ogo’rem
. ,44971
niska . . wysoka
akceptacja sredma' akceptacja
akceptacja
2.2 nie Liczebnosé 140 110 70 320
7o g
A% 8; ; :igadzam % z Biorac wszystko pod
G2 Ve mmemmeslhde |l awn | Man | 209% | 1000%
% _g i pracuje na pelnym etacie
gee L meska dominacia 54,1% 50,7% 32,6% 46,3%
o 0>
258 zgadzam | Liczebno$¢ 119 107 145 371
< & B
§€ g‘ SIg % z Biorac wszystko pod
<5 uwagg, jest to ze szkoda dla
o) 3 :_qé zycia rodzinnego, gdy kobieta 32,1% 28,8% 39,1% 100,0%
5 é E pracuje na pelnym etacie
AR e asia 45,9% 49,3% 67.4% 53,7%
Liczebno$é 259 217 215 691
% z Biorac wszystko pod
, uwagg, jest to ze szkoda dla
Ogotem Zycia rodzinnego, gdy 37,5% 31,4% 31,1% 100,0%
kobieta pracuje na pelnym
etacie
(o2 macska dominacia 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(chi kwadrat = 24,27; df=2; p=0.00)
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Meska dominacja

2009 — (Skategoryzowana)
177

1501 = @ <=-,40391 niska
:§ / akceptacja
£ 1004 14 0-,40390 -,42163
g $rednia akceptacja

504 / 0,42164 + wysoka
akeptacja
0

Nie zgadzam sie Zgadzam sie

Biorac wszystko pod uwage, jest to ze szkoda dla zycia
rodzinnego, gdy kobieta pracuje na petnym etacie

RYCINA 83. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI STEREOTYPOWYMI (CZYNNIK
,,STEREOTYPOWOSC”’) O ROLACH PLCIOWYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM
,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO,
GDY KOBIETA PRACUJE NA PELNYM ETACIE”

TABELA 58. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI STEREOTYPOWYMI (CZYNNIK
,,STEREOTYPOWOSC”) O ROLACH PLCIOWYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM
,,BIORAC WSZYSTKO POD UWAGE, JEST TO ZE SZKODA DLA ZYCIA RODZINNEGO,
GDY KOBIETA PRACUIJE NA PELNYM ETACIE”

Role: stereotypowosé

(Skategoryzowana)
Wyszczegodlnienie B _ )
¥ g <=-,40391 40390 A2164+ Ogolem
. ,42163
niska drednia wysoka
akceptacja akceptacja akceptacja
nie Liczebnosé¢ 130 114 76 320

zgadzam

etacie

SiQ % z Biorac wszystko pod
uwagg, jest to ze szkoda dla 0 0, 0, 0
zycia rodzinnego, gdy kobieta 40,6% 35,6% 23,8% 100,0%
pracuje na pelnym etacie

ze szkoda dla Zycia rodzinnego,
gdy kobieta pracuje na pelnym

Biorac wszystko pod uwagg, jest to

% z Ogdtem 18,8% 16,5% 11,0% 46,3%
zgadzam | Liczebnoéé¢ 82 112 177 371
sig % z Biorac wszystko pod

Sveis sominnego. sdy lobieta | 22:1% 30,2% 47.7% 100,0%

pracuje na petnym etacie

% z Ogdlem 11,9% 16,2% 25,6% 53,7%

Liczebnos¢ 212 226 253 691

% z Biorac wszystko pod

; uwagg, jest to ze szkoda dla
Ogoétem 7ycia rodzinnego, gdy 30,7% 32,7% 36,6% 100,0%
kobieta pracuje na pelnym
etacie

% z Ogétem 30,7% 32,7% 36,6% 100,0%
(chi kwadrat = 47,70; df=2; p=0.000)
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200- 178 Stereotypowos¢
(Skategoryzowana)
——
E——
o 1504 153 s —— ]
2 138 B <=-,40391 niska
s ) akceptacja
3 v 711 99 0-,40390 -,42163
i / Srednia akceptacja
504 0,42164 + wysoka
akeptacja
. . Sy
Nie zgadzam sie Zgadzam sie

Pracujaca zawodowo matka moze zapewnic réwnie duzo
ciepta i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca zawodowo

RYCINA 84. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI STEREOTYPOWYMI (CZYNNIK
,,STEREOTYPOWOSC”) O ROLACH PLCIOWYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM
" PRACUJACA ZAWODOWO MATKA MOZE ZAPEWNIC SWOIM DZIECIOM ROWNIE
DUZO CIEPLA 1 BEZPIECZENSTWA, CO MATKA NIEPRACUJACA ZAWODOWO”

TABELA 59. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI STEREOTYPOWYMI (CZYNNIK
»STEREOTYPOWOSC”) O ROLACH PLCIOWYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM
" PRACUJACA ZAWODOWO MATKA MOZE ZAPEWNIC SWOIM DZIECIOM ROWNIE
DUZO CIEPLA I BEZPIECZENSTWA, CO MATKA NIEPRACUJACA ZAWODOWO”

Role: stereotypowosé
Wyszczegblnienie (Skategoryzowana) .
40391 i -40390 -,42163 42164+ Ogotem
= niska . . K
akceptacja srcdnla_ wysoka
akceptacja akceptacja
.§ .§ g g nie Liczebnos¢ 71 99 153 323
< Q
§ E E '8 Z.gadzam % z Pracujaca zawodowo
£ § S 3 S1€ matka moze zapewni¢ swoim
] s 5] dzieciom rownie duzo ciepta 22,0% 30,7% 47,4% 100,0%
=] E < i bezpieczenstwa, co matka
g g z Q niepracujaca zawodowo
SR
2.2%63 -
838 % z Ogblem 8,8% 12,2% 18,9% 39,9%
2 N9 4
8 g §2 | zgadzam | Liczebnos¢ 178 170 138 486
0.2 3 B
% g o S1g % z Pracujaca zawodowo
g @ = matka moze zapewni¢ swoim
g & dzieciom réwnie duzo ciepta 36,6% 35,0% 28,4% 100,0%
A § S i bezpieczenstwa, co matka
g niepracujaca zawodowo
<
N % z Ogbdtem 22,0% 21,0% 17,1% 60,1%
Liczebnos¢ 249 269 291 809
% z Pracujaca zawodowo
, matka moze zapewni¢ swoim
Ogotem dzieciom rownie duzo ciepla 30,8% 33,3% 36,0% 100,0%
i bezpieczenstwa, co matka
niepracujaca zawodowo
% z Ogbtem 30,8% 33,3% 36,0% 100,0%

(chi kwadrat = 34,03; df=2; p=0.000)
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TABELA 60. ZALEZNOSC MIEDZY PRZEKONANIAMI EGALITARNYMI
(,,LEGALITARYZM”) O ROLACH PLCIOWYCH A ZGADZANIE SIE ZE STWIERDZENIEM
,,PRACUJACA ZAWODOWO MATKA MOZE ZAPEWNIC SWOIM DZIECIOM ROWNIE
DUZO CIEPLA I BEZPIECZENSTWA, CO MATKA NIEPRACUJACA ZAWODOWO”

Role: egalitaryzm
Wyszczegblnienie (Skategoryzowana) Ogét
. . -,40599 -,40820 40821+ gotem
<=-,40600 niska . .
akceptacja sredma» wysokg
akceptacja akceptacja
‘E .5 £ g nie Liczebnos¢ 148 92 83 323
e zgadzam
g E g -8 g % z Pracujaca zawodowo
2883 S1€ matka moze zapewni¢ swoim
g E < ] giiicci_om réwnie duzo Ciip"a 45,8% 28,5% 25,7% 100,0%
=2 < i bezpieczenstwa, co matka
g =} % 2 niepracujaca zawodowo
E-R=i
o5 0 .
T8 8 % z Ogotem 18,3% 11,4% 10,3% 39,9%
2 N2 o
] ; §2 | zgadzam | Liczebnos¢ 119 163 204 486
g2 sig % 7 Pracuiaca zawod
. 3 - o0 Z Fracujgca zawodowo
? n S matka moze zapewni¢ swoim
3 jg A& fiﬁieci(_:m rownie duzo ciipla 24,5% 33,5% 42,0% 100,0%
a Q 1 bezpieczenstwa, co matka
QE. niepracujaca zawodowo
<
N % z Ogblem 14,7% 20,1% 25,2% 60,1%
Liczebnos¢ 267 255 287 809
% z Pracujaca zawodowo
B matka moze zapewni¢ swoim
Ogotem fiﬁiecipm rownie duzo citl:(pla 33,0% 31,5% 35,5% 100,0%
i bezpieczenstwa, co matka
niepracujaca zawodowo
% z Ogbtem 33,0% 31,5% 35,5% 100,0%

(chi kwadrat = 42,83; df=2; p=0.000)

Megzczyzni cenigcy wysoko wartosci wspolnotowe widza zwiazek migdzy
praca zawodowa kobiet a ich dazeniem do bycia niezalezna. Trudno powiedzie¢,
czy wysoka wspolnotowo$¢ sktania ich do akceptacji pracy kobiet z tego powodu
(tym samym akceptacja indywidualnych potrzeb cztonka wspolnoty), czy wzrasta
ich obawa o nadmierne usamodzielnienie si¢ kobiet (tym samym wyjscie ze
wspdlnoty), w kazdym razie wspolnotowos¢ uwrazliwia mezczyzn na ten aspekt
pracy zawodowej kobiet. Natomiast interpretacja wyniku uzyskanego dla warto$ci
konformistycznych nie nastr¢cza trudnosci, poniewaz w pelni oddaje fakt, iz lu-
dzie ceniacy warto$ci konformistyczne poddaja si¢ powszechnie obowiazujacym
normom spotecznym, w tym przypadku nakazujacym kobietom przede wszystkim
troskg o zycie rodzinne, a nie o pracg zawodowa.

Zdecydowanie wigcej zalezno$ci znaleziono migdzy analizowanymi stwier-
dzeniami a pogladami na role pilciowe: o meskiej dominacji, stereotypowosci
i egalitaryzmie.
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2.6.2. Podsumowanie

Mozliwo$¢ funkcjonowania w petni w pracy zawodowej, bez negatywnych
konsekwencji dla zycia rodzinnego, a zwlaszcza dla malych dzieci, wydaje sie¢
by¢ zarezerwowana, zdaniem respondentow, raczej dla mezczyzn niz dla kobiet.
Przekonanie o tym, ze mgzczyznom takie polaczenie si¢ udaje, ma status spotecz-
nie uzgodnionego, powszechnie podzielanego i dobrze utrwalonego sadu.

Opinie dotyczace negatywnych skutkow dla zycia rodzinnego pracy zawodo-
wej kobiet sa dos¢ zréznicowane i zalezne od wielu czynnikow, z ktérych ziden-
tyfikowali$my nastgpujace:

1) poziom wyksztalcenia respondentdow: im wyzsze wyksztatcenie, tym po-
stawy wobec pracy kobiet s bardziej przyzwalajace;

2) system warto$ci, a zwlaszcza cenienie wartosci konformistycznych: im
wyzsza pozycja konformizmu w systemie wartosci respondentow, tym mniej
przyzwalajacy stosunek do pracy kobiet;

3) posiadanie okreslonych przekonan na temat rol piciowych: zwracanie
uwagi na szkody wyrzadzane rodzinie przez pracg kobiety zwiazane jest z prze-
konaniami o istnieniu megskiej dominacji, o stereotypowym podziale rél picio-
wych w rodzinie, za§ mgzczyzni deklarujacy poglady egalitarne w stosunkach
migdzy plciami sa sktonni minimalizowaé potencjalne przykre skutki pracy za-
wodowej kobiet dla zycia rodzinnego.

2.7. Sposob spedzania czasu wolnego

Spedzanie wolnego czasu, podobnie jak preferowane wartosci, pozostaje
w istotnych zwiazkach z wyborami i postawami zyciowymi, przypuszczalnie row-
niez ze sfera akceptacji r6znych modeli funkcjonowania rodziny i podejmowania
obowiazkéw domowych i rodzinnych.

Zadaniem respondentéw bylo wybranie tych czynnosci sposrod 24 wymie-
nionych w kwestionariuszu, ktére najchg¢tniej wykonuja w wolnym czasie. Na
podstawie analizy czynnikowej wyrdzniono pigé typow spedzania wolnego czasu:
1. INTELEKTUALNY sposob spedzania czasu (czytanie, chodzenie do galerii
sztuki, do kina, do teatru, uczenie si¢, podréze);

2. NASTOLETNI sposo6b spedzania czasu (granie w gry komputerowe, oglada-
nie filméw DVD, towarzyskie imprezy nocne, spotkania z przyjaciotmi, surfowa-
nie po Internecie);

3. KOBIECY sposob spedzania czasu (sprzatanie, gotowanie, chodzenie na za-
kupy, dbanie o urodg);

4. DOROSLY sposob spedzania czasu (spacer, majsterkowanie, ogladanie telewi-
zji, podréze, spotkania z przyjaciotmi);
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5. SPORT MALO AKTYWNY jako sposob spedzania czasu (chodzenie na me-
cze sportowe, wedkowanie, majsterkowanie).

W celu weryfikacji zalezno$ci pomigdzy preferowanymi formami spgdzania
wolnego czasu a ocena pogladow dotyczacych rol ptciowych (patrz — Rozdziat
»~Zatozenia metodologiczne i zalozenia analizy wynikow”) dokonano szeregu
analiz wariancji (tabela 61).

TABELA 61. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWEJ ANALIZY WARIANCJI: SPEDZANIE
WOLNEGO CZASU A POGLADY DOTYCZACE ROL PLCIOWYCH

K o83 2
3 = SNE = © g = | '8 g9
SE | 3F | 5%E| g% | g8 | o |885zEsEg| SB
N-J =] 2> = == < 3 N 2 N N'g
>} 23 S8 o= 8o = STy G|BExE o N
§8 | 2% | 852 SE | 22| § [SE9s[2Efg s¢
> v/ 2 e‘—g kS 1= 2 N g R Sz
= B3 g
1. Jak - ok = Ak i - ok F= F= - ok i i
o telektualista | F= 700" | F=524 ni. F=d30% | e | ogiess | FE691 ni. ni.
2. Jak nastolatek ni. ni. ni. ni. F=598% | F=792%+ |  ni ni. ni.
3.Jak kobieta  |F=1261%*| F=291* ni. F=233" ni. F=442%% | F=4051% ni ni.
) F= F= F= .
4.Jak dorosty —|F=2124%%|  ni Fo6a4m | Do | agoress | opaeess ni. F=647% | F=3.8*
5 Sa‘l’(f;twﬁyo F=474% | F=g18%** |  ni " l; G ni. F=277% | F=883%* ni. F=7.50%

#4%) p<0.001; **) p<0.01; *) p<0.05

Dla czynnika III, czyli preferowanego spedzania czasu przez megzczyzng
w sposob zblizony do stereotypowych zaje¢ kobiecych istotne okazaly si¢ zmienne,
przedstawione na rycinach 85-89.

Megzczyzni wyzej preferujacy spedzanie czasu wolnego w sposob kobiecy
uwazaja, ze mezczyzna powinien jak najwigcej czasu poswigcaé na prace do-
mowe i opieke nad dzie¢mi oraz pracowaé zawodowo w taki sposob, aby jak naj-
wigcej czasu spedzac ze swoja rodzina.

Rownoczesnie mezezyzni wysoko preferujacy spedzanie czasu w sposob ,.ko-
biecy” nie uwazaja, ze kobieta powinna rezygnowac z pracy zawodowej dla dobra
dziecka i rodziny, gdyz moze by¢ dobra matka pracujac réwnocze$nie zawodowo.

Powyzsze wyniki jasno wskazuja, ze mgzczyzni czgsciej wybierajacy i prefe-
rujacy spedzanie czasu w sposob ,.kobiecy”, tzn. m.in. sprzatanie, gotowanie, cho-
dzenie na zakupy i1 dbanie o urodg, osiagaja wyniki wskazujace na do$¢ nietrady-
cyjne, partnerskie podejscie do zwiazku i rol ptciowych. Mezczyzni ci uzyskuja
niskie wyniki dla zmiennej ,,megska dominacja”, co wskazuje na preferowane po-
dejscie partnerskie do relacji w rodzinie, a takze niska ,,stereotypowo$¢” w ocenie
o6l ptciowych.
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0,20000 —

0,10000 —

0,00000—

-0,10000 —{

Srednia - mezczyzna_dla_rodziny

-0,20000 —

T T T
<=-,40371 -,40370 - ,43367 ,43368+
spedzanie czasu jak kobieta: gotowanie, sprzatanie,
dbanie o urode, robienie zakupéw (Skategoryzowana)

RYCINA 85. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK KOBIETA A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,,MEZCZYZNA DLA RODZINY”

0,12000—

0,09000—

y

0,06000 —

0,03000—

0,00000—

Srednia - kobieta_dla_rodzin

-0,03000 —

-0,06000 —

T T T

<=-,40371 -,40370 - 43367 43368+
spedzanie czasu jak kobieta: gotowanie, sprzatanie,
dbanie o urodg, robienie zakupow (Skategoryzowana)

RYCINA 86. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK KOBIETA A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,, KOBIETA DLA RODZINY”
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0,10000—

ja

0,05000—

a_dominac]

0,00000—{

Srednia - mesk:

-0,05000 —

-0,10000 —

T T T
<=-,40371 -,40370 - 43367 143368+
spedzanie czasu jak kobieta: gotowanie, sprzatanie,
dbanie o urode, robienie zakup6éw (Skategoryzowana)

RYCINA 87. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK KOBIETA A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”

0,12000—

0,10000 —

0,08000—

0,06000—

0,04000 —

0,02000—

Srednia - stereotypowosé

0,00000—

-0,02000 —

-0,04000 —

T T T
<=-,40371 -,40370 - 43367 43368+
spedzanie czasu jak kobieta: gotowanie, sprzatanie,
dbanie o urode, robienie zakupéw (Skategoryzowana)

RYCINA 88. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK KOBIETA A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”

Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze wykonywanie czynnos$ci zazwyczaj
przypisywanych kobietom sprzyja rozwojowi partnerstwa i dobrych relacji mez-
czyzny z kobieta, zblizajac ich do siebie.
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0,20000 —
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z- 0,10000
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¥
ﬁ 0,00000—
SI
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'
g
c
T -0,10000 — _0‘10461
2
v

T T T
<=-,40371 -,40370 - 43367 143368+
spedzanie czasu jak kobieta: gotowanie, sprzatanie,
dbanie o urode, robienie zakup6éw (Skategoryzowana)

RYCINA 89. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK KOBIETA A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,, KOBIETA ZARZADZA”

I czynnik: INTELEKTUALNY sposdb spedzania czasu (czytanie, chodzenie do
galerii sztuki, do kina, do teatru, uczenie si¢, podroze)

0,10000 —

0,05000—

0,00000—

-0,05000 —

-0,10000 —{

Srednia - mezczyzna_dla_rodziny

-0,15000 —{

-0,20000 —{

T T T
<=-,36244 -,36243 - 44286 44287+
spedzanie czasu intelektualne: czytanie, teatr, jezyki
obce, sztuka (Skategoryzowana)

RYCINA 90. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,, MEZCZYZNA DLA RODZINY”
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0,15000 —

0,10000 —

y

0,05000 —

0,00000—
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RYCINA 91. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,KOBIETA DLA RODZINY”
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spedzanie czasu intelektualne: czytanie, teatr, jezyki
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RYCINA 92. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,, MESKA DOMINACJA”
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RYCINA 93. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,.STEREOTYPOWOSC”
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RYCINA 94. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
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<=-,36244 -,36243 - 44286 44287+
spedzanie czasu intelektualne: czytanie, teatr, jezyki
obce, sztuka (Skategoryzowana)

RYCINA 95. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU INTELEKTUALNIE
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA BIERNY”’

Megzczyzni preferujacy w wolnym czasie wykonywanie czynno$ci rozwijaja-
cych intelektualnie, takich jak czytanie ksiazek, nauka jezykéw obcych lub
uczeszcezanie do galerii i teatru maja podobne poglady dotyczace rél ptciowych do
mezezyzn spedzajacych czas na czynnosciach zwykle przypisywanych kobietom.
Uwazaja, ze mezczyzna powinien jak najwigcej czasu spedzaé ze swoja rodzina,
jest to wazne z punktu widzenia calej rodziny i taczy ze swoja partnerka obo-
wiazki zawodowe z rodzinnymi. W zwiazku z niska akceptacja zmiennej ,,Ko-
bieta zarzadza — mezczyzna bierny” mozna przypuszczaé, ze w ich rodzinach
czynno$ci domowe nie sa wykonywane tylko przez partnerki, ale réwniez przez
nich samych, uwzgledniwszy réwniez niskie wyniki dla zmiennej ,,Stereotypo-
wo$¢”, dotyczacej pogladow na temat rol ptciowych kobiet i mezczyzn. Nasuwa
si¢ konkluzja, Ze intelektualna rozrywka wiaze si¢ z nowoczesnym podej$ciem do
zycia partnerskiego.

II czynnik: NASTOLETNI sposob spedzania czasu (granie w gry komputerowe,
ogladanie filméw DVD, towarzyskie imprezy nocne, spotkania z przyjaciotmi,
surfowanie po Internecie)

W formie spgdzania czasu jak nastolatek istotne statystycznie sa rdznice
w preferencji dla dwoch zmiennych dotyczacych 16l plciowych: ,,Stereotypowosci”
1,,Egalitaryzmu”. Dla pozostalych zmiennych wyniki nie réznicowaty mezczyzn
preferujacych mniej lub bardziej nastoletnie formy spgdzania wolnego czasu.



BADANIE 163

0,20000 —

0,15000 —

0,10000 —

0,05000 —

0,00000 —

Srednia - stereotypowosé

-0,05000

-0,10000 —

<= -,Jtszzs -,45225‘- 41555 ,41flse+
spedzanie czasu jak nastolatek: kino, imprezy nocne,
internet, ¢éwiczenia fizyczne, gry komputerowe filmy na
DVD (Skategoryzowana)

RYCINA 96. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK NASTOLATEK
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC”
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DVD (Skategoryzowana)

RYCINA 97. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK NASTOLATEK
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
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Wyniki okazaly do$¢ kontrowersyjne, gdyz badani megzczyzni preferujacy
spedzanie czasu jak nastolatek zarowno wysoko akceptuja stereotypowe poglady
dotyczace rél plciowych, jak i1 egalitarny podziat obowiazkéw w rodzinie.
Prawdopodobnie na poziomie deklaracji mozliwe jest takie malo zdecydowane
i sprzeczne w sobie udzielanie odpowiedzi, a jaki jest stan faktyczny w rodzinach
tychze mezczyzn, trudno prognozowac.

IV czynnik: DOROSLY sposob spedzania czasu (spacer, majsterkowanie, ogladanie
telewizji, podréze, spotkania z przyjacidtmi)
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spedzanie czasu jak dorosty: spacer, ogladanie telewizji,
podréze, spotkania z rodzing (Skategoryzowana)
RYCINA 98. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,,MEZCZYZNA DLA RODZINY”

Mgzczyzni spedzajacy swoj czas wolny na rozrywkach charakteryzujacych
osoby doroste, takich jak np. podroze, spotkania z rodzina, spacer i majsterkowa-
nie uwazaja, ze me¢zczyzna hie powinien wigcej czasu spedza¢ w domu niz w pracy
idla zycia rodzinnego jego dlugi czas pracy nie stanowi zadnej przeszkody
i trudnosci. Rownoczesnie preferujg oni postawy egalitarne w zwiazku, polega-
jace na rOwnowazeniu zycia zawodowego i rodzinnego pomigdzy obie pici.

Mezczyzni z tej grupy roéwniez uzyskuja nizsze wyniki dla zmiennej ,,Meska
dominacja”, w zwiazku z tym nalezy przypuszczaé, ze nie jest dla nich wazna
wysoka pozycja w zwiazku i preferuja postawy partnerskie, o czym rowniez
swiadcza wysokie wyniki dla zmiennej ,,Egalitaryzm”.

Badani z tej grupy nie czuja si¢ zahamowani w wykonywaniu prac domo-
wych z obawy, ze moga by¢ uznani przez innych jako niemegscy. Rownoczesnie
nie sadza, aby ich partnerki od nich przesadnie wymagaty wykonywania czynno-
$ci, ktorych oni nie potrafia samodzielnie wykonac.
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RYCINA 99. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY A AKCEPTACJA
CZYNNIKA ,,GODZENIE PRACY I RODZINY PRZEZ OBOJE PARTNEROW”’
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RycINA 100. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY A AKCEPTACIJA
CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
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spedzanie czasu jak dorosly: spacer, ogladanie telewizji,
podroéze, spotkania z rodzing (Skategoryzowana)

RYCINA 101. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
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RYCINA 102. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY A AKCEPTACIJA
CZYNNIKA ,,KOBIETA WYMAGA — MEZCZYZNA NIE POTRAFI”’
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spedzanie czasu jak dorosty: spacer, ogladanie telewizji,
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RycCINA 103. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU JAK DOROSLY A AKCEPTACIJA
CZYNNIKA ,,MEZCZYZNA W ROZTERCE”

V czynnik: SPORT MALO AKTYWNY jako sposob spedzania czasu (chodzenie
na mecze sportowe, wedkowanie, majsterkowanie)

Badani z tej grupy cechuja si¢ wynikami najbardziej odpowiadajacymi trady-
cyjnym pogladom na role plciowe w zwiazku, zarowno wysokimi wynikami dla
zmiennej ,,Me¢ska dominacja”, jak i niskimi dla ,,Egalitaryzm”. Uzyskujq rowniez
wysokie wyniki dla zmiennej ,,Kobieta zarzadza — mezczyzna bierny”, co dowo-
dzi, ze partnerki tej grupy mezczyzn same wykonuja obowiazki domowe uwaza-
jac to za swoj obowiazek, a mgzczyzni uchylaja si¢ przed ich wykonywaniem.
Moze to by¢ spowodowane poczuciem zahamowania i Igku przed ocena ich me-
skos$ci przez np. kolegow, ktérzy moga uznaé, ze wykonywanie czynnosci domo-
wych to zajecie nie dla mgzczyzn (wysokie wyniki dla zmiennej ,,Mg¢zczyzna
w rozterce”) — ryciny 104-107.

Podsumowujac powyzsze wyniki mozna stwierdzi¢, ze preferowane formy
spedzania wolnego czasu wspotwystepuja wraz z opiniami mezczyzn na temat rol
plciowych. Sposrdd wszystkich grup czynnosci i form spedzania czasu do grupy
0 najmniej egalitarnych i partnerskich pogladach nalezy grupa spedzajaca czas na
m.in. wgdkowaniu, ogladaniu meczy sportowych i majsterkowaniu (okreslamy to
mianem sportu biernego). Najbardziej partnerskie poglady dotyczace rél kobie-
cych i meskich oraz najbardziej pozytywne postawy do wykonywania przez mez-
czyzng prac domowych i podejmowania opieki nad dzie¢mi maja mezczyzni spg-
dzajacy czas w sposob charakteryzujacy czgsto kobiety (m.in. robienie zakupow,
dbanie o urodg) oraz w sposob intelektualny (m.in. czytanie ksiazek, korzystanie
z dobr kultury niematerialnej — chodzenie do kina, galerii, teatru).
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(Skategoryzowana)

RYCINA 104. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU NA SPORCIE MALO
AKTYWNYM A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
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RYCINA 105. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU NA SPORCIE MALO
AKTYWNYM A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM”
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(Skategoryzowana)

RYCINA 106. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU NA SPORCIE MALO
AKTYWNYM A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,, KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA
BIERNY”
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RYCINA 107. ZALEZNOSC MIEDZY SPEDZANIEM CZASU NA SPORCIE MALO
AKTYWNYM A AKCEPTACJA CZYNNIKA , MEZCZYZNA W ROZTERCE”
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2.8. Akceptowanie wartosci a poglady na role plciowe i percepcja
wlasnej pozycji w zwiazku

2.8.1. Akceptowane wartosci a poglady na role ptciowe

Przekonania mtodych me¢zczyzn do realizacji przepiséw 16l piciowych mozna
analizowa¢ w kontekscie pogladéw wyrostych na gruncie tradycyjnej kultury pa-
triarchalnej, gloszacych dominacje¢ mezczyzn i wyrazna polaryzacje zadan
i obowiazkdéw przypisanych do kazdej z plci. Nalezy takze uwzgledni¢ poziom
akceptacji pogladow nietradycyjnych, wyrazajacych si¢ w promowaniu postaw
egalitarnych, rownosciowych w odniesieniu do statusu spotecznego kobiet i mez-
czyzn. Zakltadano, ze preferencja pogladow egalitarnych stanowi czynnik ula-
twiajacy mlodym megzczyznom angazowanie si¢ w czynnosci tradycyjnie, stereo-
typowo uznawane jako kobiece, za§ posiadanie pogladow natury patriarchalnej
ogranicza i blokuje mozliwo$¢ podejmowania tego rodzaju czynnosci.

Analiza czynnikowa (patrz Rozdzial ,,Zatozenia metodologiczne i zalozenia
analizy wynikow”’) odpowiedzi udzielanych na skalach sktadajacych si¢ na ze-
staw pytan w kwestionariuszu (Pyt. 32) ujawnita trzy grupy przekonan, ktérym
zostaty nadane etykietki nastgpujace:

I — Mgska dominacja
IT — Stereotypowos$¢
II — Egalitaryzm

Nabywanie okreslonych pogladéw odnoszacych si¢ do pewnego fragmentu
rzeczywistosci (tu: na temat rél plciowych) wiaze si¢ z posiadaniem szerszego,
bardziej ogbélnego, bardziej ustrukturalizowanego i zhierarchizowanego systemu
przekonan — systemu wartosci. System warto$ci danej osoby wskazuje preferencje
co do jej celow zyciowych.

Skala Person Profiles Schwartza (w ttumaczeniu A. Kwiatkowskiej) dostarczyta
informacji na temat akceptowanych wartosci respondentow. Wartosci zostaly zgru-
powane w cztery kategorie (na podstawie analizy czynnikowej), a mianowicie:

1) — wartosci wspdlnotowe,

2) — wartosci konformistyczne (Konformizm),

3) — warto$ci wzmacniania wlasnego Ja,

4) — wartosci hedonistyczne (Hedonizm).

Pierwsze pytanie, jakie postawiono, dotyczyto zalezno$ci migdzy poszczegdl-
nymi grupami wartos$ci a rodzajem akceptowanych pogladéw na role ptciowe ko-
biet i mgzczyzn w zwiazku. Innymi stowy, interesowato nas, czy osoby ceniace
w réznym stopniu warto$ci np. wspolnotowe, r6znia sig od siebie stopniem akcepta-
cji pogladow np. egalitarnych. Wykonano wigc szereg analiz wariancji jedno-
czynnikowej (w tym celu zmienne ,,warto$ci” zostaty przeksztalcone na zmienne
nominalne o 3 poziomach, tj. o niskim poziomie preferencji danych wartosci,
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$rednim i wysokim). Wyniki przeprowadzonych analiz pokazane sa w tabeli i na

wykresach.

TABELA 62. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWEJ ANALIZY WARIANCIJI DLA STOPNIA

AKCEPTACIJI POGLADOW NA TEMAT ROL PLCIOWYCH ZE WZGLEDU NA WYZNAWANE

WARTOSCI (N =907).

War;?ffol‘:lf()le Mgska dominacja Stereotypowos¢ Egalitaryzm
Wspolnotowosé F =78,93%** F =36,42%** F = 47,45%**
Konformizm n.i. n.i. n.i.
Indywidualizm F=21,58%** F=1535%%* F=573%*
Hedonizm F=2095* F=3,63* F =455%*

**%) p<0.001; **) p<0.01; *) p<0.05

Na rycinach 108, 109 i 110 pokazane sa zalezno$ci migdzy stopniem cenienia

wartos$ci wspoélnotowych a wyznawanymi pogladami na role ptciowe.

RYCINA 108. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH
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A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MESKA DOMINACJA”
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RYCINA 109. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,STEREOTYPOWOSC” ROL PLCIOWYCH
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RYCINA 110. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI WSPOLNOTOWYCH
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM” ROL PLCIOWYCH

Jak si¢ okazuje, stopien preferencji warto$ci wspoélnotowych w sposob
istotny réznicuje osoby, ktére w réznym stopniu wyznaja okreslone poglady na
temat rol ptciowych. I tak, im bardziej sa preferowane wartosci wspdlnotowe,
tym:
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1) w mniejszym stopniu akceptowane sa poglady o meskiej dominacji,
2) w wigkszym stopniu akceptowane sa poglady o stereotypowym podziale rol,
3) w wiekszym stopniu akceptowane sa poglady egalitarne.

Wartosci konformistyczne nie réznicuja respondentéw pod wzgledem ak-
ceptowanych pogladéw. Natomiast interesujace zalezno$ci ujawniono w odnie-
sieniu do wartosci indywidualistycznych — wzmacnianie wlasnego Ja (ryciny
111,112, 113).

Preferowanie wartoSci wzmacniania wlasnego Ja — indywidualistycznych
(koncentrowanie si¢ na wlasnej osobie, na potrzebach Ja) w istotny sposob rozni-
cuje wyznawane poglady na miejsce kobiet i mgzczyzn w spoteczenstwie. Im
bardziej cenione sa warto$ci wzmacniania wtasnego Ja,

1) tym bardziej sa akceptowane poglady dotyczace meskiej dominacji,

2) tym bardziej akceptowane sa poglady egalitarne,

3) natomiast migdzy warto$ciami indywidualistycznymi a pogladami zwa-
nymi tu ,,stereotypowoscia rol” zachodzi zwiazek krzywoliniowy; przy czym naj-
nizsza akceptacja tego typu pogladéw wystgpuje przy umiarkowanym cenieniu
wartosci Ja.
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RYCINA 111. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI WZMACNIANIA
WLASNEGO JA A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,, MESKA DOMINACJA”
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RYCINA 116. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI HEDONISTYCZNYCH
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,EGALITARYZM” ROL PLCIOWYCH

Kolejna seria wykreséw (ryciny 114, 115, 116) dotyczy warto$ci hedoni-
stycznych.

Zaleznosci migdzy preferowaniem warto$ci hedonistycznych a wyznawa-
nymi pogladami na temat 16l ptciowych polegaja na tym, ze im bardziej ceni si¢
wartosci tego rodzaju, tym ma sig bardziej wyraziste poglady na temat:

1) meskiej dominacji,

2) stereotypowosci rdl ptciowych,

3) egalitaryzmu.

2.8.2. Integracja wynikow — testowanie modeli teoretycznych
analizy regresji liniowej

Postawiono pytanie, na podstawie jakich konfiguracji wartosci i innych
zmiennych mozna przewidywa¢ poglady mtodych mezczyzn dotyczace rdl plcio-
wych. Skoncentrowano si¢ na dwoch skrajnych pogladach, opisywanych jako
»Meska dominacja” i ,,Egalitaryzm”. W tym celu wykonano szereg analiz regre-
sji, umozliwiajacych testowanie réznych modeli teoretycznych, ujmujacych
zwiazki migdzy natgzeniem wartosci a stopniem akceptacji okreslonych pogla-
dow. Do zbioru predyktoréow dolaczono zmienna mowiaca o stosunku do religii
respondentdw (negatywny vs pozytywny) oraz nastgpujace zmienne demogra-
ficzne: wiek, wyksztatcenie i miejsce zamieszkania (wielko$¢ miejscowosci).
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~Meska dominacja”

TABELA 63. MODEL REGRESIJI LINIOWEJ I: PREDYKTORY POGLADOW ,,MESKA
DOMINACJA”

Predyktory B Beta t
Wiek 0 -0.18 <1
Wyksztatcenie -0.18 -0.19 -6.30%%*
Wielko$¢ miejsca zamieszkania -0.07 -0.11 -3.82%**
Stosunek do religii -0.15 -0.07 -2.23%%*
Wspodlnotowosé -0.32 -0.32 -10.49%**
Konformizm 0.05 0.05 L.5
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.27 0.27 8.98***
Hedonizm 0.05 0.05 1.75%

Model I: R kw. =0,26; F =39,07; df = 8;894, p = 0.000
“ Stosunek do religii: 0 — osoba niereligijna; 1 — osoba religijna
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

Poglady dotyczace rdl ptciowych, w ktdrych centralna pozycje zajmuje poje-
cie ,,megskiej dominacji” mozna przewidzie¢ na podstawie stopnia, w jakim dana
osoba ceni (a wlasciwie — nie ceni; zalezno$¢ ujemna) wartosci wspolnotowe oraz
w jakim ceni warto$ci wzmacniania wtasnego Ja — indywidualistyczne. Inaczej
mowiac, im mniej ceni wartosci wspolnotowe, a bardziej indywidualistyczne, tym
w wigkszym stopniu sktania si¢ do pogladow, ze w obszarze relacji miedzyptcio-
wych mezczyzni stanowia pte¢ dominujaca.

Wartoéci konformistyczne i hedonistyczne nie odgrywaja znaczacej roli
w utrwalaniu tego typu pogladéw, podobnie jak wiek respondentow. Natomiast
istotng rol¢ odgrywa poziom wyksztatcenia i wielko§¢ miejsca zamieszkania (im
wyzsze wyksztalcenie 1 im wigksza miejscowo$¢, tym stabsze przekonania o me-
skiej dominacji) oraz stosunek do religii (pozytywny stosunek predysponuje do
odrzucenia pogladow o dominacji).

Do Modelu II wprowadzono poziom wyksztatcenia ojca i matki, zamiast wy-
ksztalcenia respondentow, usunigto ze zbioru predyktoréw czynnik ,,stosunek do
religii” 1 wlaczono dwa czynniki wskazujace na istnienie napi¢¢ w obrebie reali-
zacji nakazow meskiej roli ptciowej skali Gender Role Conflict: potrzeba sukcesu
i wladzy (PSW) oraz konfliktu pracy zawodowej i Zycia rodzinnego (KPZ). Pyta-
nie o rolg dwdch ostatnich czynnikéw w ksztattowaniu pogladow zaktadajacych
wyzszo$¢ mezezyzn nad kobietami wydawato si¢ szczegdlnie zasadne, poniewaz
kulturowe normy dotyczace mgskiej roli ptciowej wynikaja z tej samej patriar-
chalnej ideologii, co pojecie ,,mgskiej dominacji”.
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TABELA 64. MODEL REGRESJI LINIOWEJ II: PREDYKTORY POGLADOW ,, MESKA
DOMINACJA”

Predyktory B Beta t
Ojciec: wyksztalcenie -0.08 -0.08 -1.76"
Matka: wyksztatcenie -0.13 -0.12 -2.86%*
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania -0.07 -0.1 -3.22%%%
Wspodlnotowosé -0.37 -0.37 -11.84%**
Konformizm 0.02 0.02 <1
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.25 0.25 6.19%**
Hedonizm 0.07 0.07 2.13*%
GRC- Potrzeba Sukcesu i Wtadzy 0.08 0.07 1.34
GRC- Konflikt Pracy i Zycia Rodzinnego -0.02 -0.02 <1

Model II: R kw. =0.28; F = 33,71; df=9;771; p=0.000
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

Whbrew oczekiwaniom, wprowadzenie do zbioru predyktoréw czynnikow opi-
sujacych problemy zwiazane z meska tozsamoscia nie wplyneto na traftho$¢ mo-
delu (ilo$¢ wariancji wyjasnionej tak samo wysoka: Model I = 26%, Model 11
=28%). Czynniki te nie osiagnety wartos$ci istotnej statystycznie. Wzrosta nato-
miast waga wartosci indywidualistycznych (wzmacnianie Ja i hedonizm). Z dwoch
czynnikow zwigzanych z rodzina pochodzenia istotng rolg peli wyksztatcenie
matki. I tak, mezczyzna przekonany o istnieniu relacji migdzy ptciami opartej na
mgskiej dominacji to osoba wychowana przez matk¢ o stosunkowo niskim po-
ziomie wyksztalcenia, mieszkajacy w matej miejscowosci, nie ceniacy wartosci
wspodlnotowych, lecz wysoko lokujacy warto$ci zwigzane z indywidualnymi po-
trzebami.

,Egalitaryzm — réwnos$¢ rdl piciowych”

Przekonania o istnieniu réwno$ci w relacjach migdzy przedstawicielami
dwoch ptci mozna przewidywac na podstawie poziomu wyksztatcenia megzezyzny
(im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym bardziej prawdopodobne jest wyznawanie
pogladow egalitarnych), miejsca zamieszkania (im wigksza miejscowos¢, tym
bardziej prawdopodobny egalitaryzm) oraz na podstawie cenienia warto$ci
wspolnotowych 1 indywidualistycznych (wzmacnianie Ja i hedonizm). Wbrew
pozorom, nie jest to sprzecznos¢: wysokie usytuowanie obu kategorii w systemie
wartoséci jednostki moze wskazywac¢ na istnienie harmonii w relacjach migdzy-
ludzkich, polegajacej na godzeniu interesow wspolnoty i jednostki.
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TABELA 65. MODEL REGRESJI LINIOWEJ I: PREDYKTORY POGLADOW ,,EGALITARYZM —

ROWNOSC ROL PLCIOWYCH”

Predyktory B Beta t
Wiek 0 0 <1
Wyksztatcenie 0.12 0.13 3.86%**
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania 0.56 0.09 2,72%%*
Stosunek do religii 0.06 0.07 <1
Wspolnotowosé 0.26 0.26 7.97*%*
Konformizm 0.04 0.04 1.21
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.09 0.09 2.91%**
Hedonizm 0.09 0.09 2.80%**

Model I: R kw. =0,14; F = 18,18; df=8;894; p=0.000

“ Stosunek do religii: 0 — osoba niereligijna; 1 — osoba religijna
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

TABELA 66. MODEL REGRESJI LINIOWEJ II: PREDYKTORY POGLADOW ,,EGALITARYZM

—ROWNOSC ROL PLCIOWYCH”

Predyktory B Beta t
Ojciec: wyksztalcenie -0.02 -0.02 <1
Matka: wyksztatcenie 0.13 0.12 2.66%*
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania 0.04 0.06 1.68"
Wspoélnotowosé 0.29 0.3 8.84%**
Konformizm 0.03 0.03 <1
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.1 0.1 2.28%
Hedonizm 0.07 0.07 1.927
GRC- Potrzeba Sukcesu i Whadzy -0.03 -0.02 <1
GRC- Kolizyjnosé¢ Pracy i Zycia Rodzinnego 0.08 0.08 1.80"

Model II: R kw. = 0.16; F = 15,98; df=9;771; p=0.000

#4%) n<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ) p<0.1

Otrzymalismy kolejny dowod na istotne znaczenie wyksztatlcenia matki
w ksztattowaniu pogladow na relacje miedzy kobietami i mgzczyznami. W testowa-
nym modelu czynnik ten znalazt si¢ w zbiorze predyktoréw istotnych statystycz-
nie, obok wspolnotowosci i koncentracji na Ja. Czynniki tozsamosciowe (GRC)

nie uzyskaly wystarczajacej wagi.
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2.8.3. Akceptowane wartosci a percepcja wlasnej pozycji w zwiazku

Posiadanie okre§lonego systemu wartosci wplywa na to, jak faktycznie reali-
zowane sa role plciowe przez mezczyzng i kobiete¢ w zwiazku partnerskim.
W analizie czynnikowej zostaly wyodrgbnione trzy grupy mozliwych relacji migdzy
kobieta a m¢zczyzna w kontekscie wykonywania zadan domowych.

A. ,Kobieta zarzadza, mezczyzna bierny” — kobieta petni wiodaca rolg w gospo-
darstwie domowym, jest odpowiedzialna za prace domowe, zadania swoje wyko-
nuje perfekcyjnie, mezczyzna nie jest dopuszczany do tych czynno$ci; nie wia-
domo czy robitby to dobrze, czy Zle; odpowiednik meskiej dominacji w zyciu, tu
jednak (w sferze prywatnej) osoba dominujaca stara si¢ by¢ kobieta;

B. ,,Kobieta wymaga, mezczyzna nie potrafi” — kobieta sadzi, ze podzial prac
jest niesprawiedliwy, wymaga od me¢zczyzny udzialu w nich, nie jest jednak za-
dowolona z tego, co i jak mgzczyzna robi, poniewaz mezczyzna nie potrafi wyko-
nywac¢ tych prac dobrze; odpowiednik stereotypowosci w rolach ptciowych;

C. ,Meiczyzna w rozterce” — mezczyzna do pewnego stopnia chciatby angazo-
waé si¢ w prace domowe, jednak nie jest pewny, czy znajdzie aprobatg kolegow
do wykonywania tego rodzaju czynnosci.

TABELA 67. WYNIKI JEDNOCZYNNIKOWEJ ANALIZY WARIANCJI DLA RELACIJI
OKRESLONEJ JAKO “KOBIETA ZARZADZA —MEZCZYZNA BIERNY” ZE WZGLEDU NA
WYZNAWANE WARTOSCI (N =518)

Wartosci / . .
artosel /- Kobieta zarzadza - Kobieta wymaga — .
Aktualna pozycja . X . . Mgzczyzna w rozterce
w zwiazku mezezyzna bierny mezczyzna nie potrafi
Wspodlnotowosé F=19.10%** F =15.34%%%* F=2.53"
Konformizm F=4.71*%* F =4.49** F=237"
Wzmacnianie  wlasnego F=12.93%** F<l1 F=520%**
Ja
Hedonizm F<1 F=1.82 F=3.83*

**%) p<0.001; **) p<0.01;

*) p<0.05; *) p<0.10




BADANIE 181

0,40000 —

0,20000—

0,00000—

zadza_mezczyzna_bierny

-0,20000 —

Srednia - kobieta_zar.

-0,40000 —

T T T
<=-,42762 -,42761- ,44995 144996+
wspoélnotowos¢ (Skategoryzowana)
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RYCINA 118. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI
KONFORMISTYCZNYCH A AKCEPTACJA ,,KOBIETA WYMAGA — MEZCZYZNA NIE
POTRAFI”
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Osoby, ktore wyzej cenia warto$ci wspolnotowe, w mniejszym stopniu
sktonne sa spostrzega¢ sytuacje w swoim zwiazku jako tg, w ktorej kobieta petni
role zarzadzajaca i odsuwa mezczyzne od prac domowych. Taka sama tendencja
pojawia sig, gdy rozpatrujemy zaleznosci migdzy stopniem cenienia wartosci
wspolnotowych a dwoma pozostatymi czynnikami.

Taki sam wzor zalezno$ci pojawia si¢ migdzy wartosciami konformistycz-
nymi a badanymi czynnikami odzwierciedlajacymi subiektywna oceng swojej
sytuacji w zwiazku: im bardziej sa cenione te warto$ci, w tym mniejszym stopniu
respondenci widza siebie i swoje partnerki w sposob opisywany przy pomocy wy-
roéznionych czynnikow.

Odwrotny wzor zalezno$ci obserwujemy w odniesieniu do warto$ci wzmac-
niania wlasnego Ja: im bardziej sa cenione takie warto$ci, tym wyzszy jest po-
ziom analizowanych czynnikéw reprezentujacych oceny swojej sytuacji w zwiazku.
Jednak réznice istotne statystycznie nie dotyczg kazdego czynnika (patrz: rycina
119).

W przypadku wartosci hedonistycznych, ich wpltyw zaznacza sig stabo i tylko
w odniesieniu do czynnika ,,Mgzczyzna w rozterce” uzyskano roznice istotne
statystycznie, ale tylko pomiedzy osobami charakteryzujacymi si¢ niskim i Srednim
stopniem akceptacji warto$ci hedonistycznych.
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RYCINA 119. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI WZMACNIANIA
WEASNEGO JA A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,, KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA
BIERNY”
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RYCINA 120. ZALEZNOSC MIEDZY PREFEROWANIEM WARTOSCI HEDONISTYCZNYCH
A AKCEPTACJA CZYNNIKA ,,MEZCZYZNA W ROZTERCE”

2.8.4. Integracja wynikow — testowanie modeli teoretycznych
analizy regresji liniowej

,Kobieta zarzadza — mezczyzna bierny”

Zbior predyktorow w testowanym Modelu teoretycznym [ zawierat cztery
kategorie warto$ci oraz stosunek do religii, a ponadto nastepujace zmienne demo-
graficzne: wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, posiadanie dzieci.

Megzczyzna, ktory pozostaje w swoim zwiazku biernym obserwatorem poczy-
nan kobiety sprawnie zarzadzajacej sfera obowiazkoéw domowych, jest w nieokre-
slonym wieku, o najnizszym poziomie wyksztatcenia, z matego miasta, raczej po-
siadajacy dzieci; jest konformista o nastawieniu egocentrycznym i stabej orienta-
¢ji na wartosci wspdlnotowe.

Testowano rowniez Model II, w ktérym zrezygnowano z niektorych zmien-
nych, umieszczonych w Modelu I, wprowadzono inne. Zrezygnowano z wieku,
stosunku do religii i posiadania dzieci jako czynnikéw nieistotnych dla zmiennej
zaleznej, zastapiono zmienna ,,wyksztatcenie respondenta” wyksztatceniem ojca
1 matki, jako czynnikow, ktorych duza wage stwierdzono w poprzednich analizach,
pozostawiono ,,wielko$¢ miejsca zamieszkania” oraz cztery grupy wartosci, a do-
datkowo wprowadzono sposob pojmowania wlasnej mgskosci, czyli dwa czynniki
ze skali Gender Role Conflict Scale: ,,Potrzebe Sukcesu i Wtadzy” (PSW) oraz



184 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

,Konflikt miedzy Praca a Zyciem Rodzinnym” (KPZ). W tabeli 69 znajduja sie
wyodrebnione predyktory i ocena ich wag (wspotczynniki B i beta) dla zmiennej
,Kobieta zarzadza — mezczyzna bierny”.

TABELA 68. MODEL REGRESJI LINIOWEJ I: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY
ROLI ,,KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA BIERNY”’

Predyktory B Beta t
Wiek 0 -0.01 <1
Wyksztatcenie -0.17 -0.18 -4.14%**
Wielko$¢ miejsca zamieszkania -0.09 -0.13 -3.21%%%
Stosunek do religii -0.02 -0.01 <1
Posiadanie dzieci 0.3 0.07 1.75"
Wspolnotowosé -0.2 -0.19 -4.42%**
Konformizm 0.13 0.13 2.91%*
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.21 0.2 4.91%%*
Hedonizm 0.04 0.03 <1

Model I: R kw. =0.18; F = 11,93; df=9;507, p=0.000
% Stosunek do religii: 0 — osoba niereligijna; 1 — osoba religijna
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

TABELA 69. MODEL REGRESJI LINIOWEJ II: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY
ROLI ,,KOBIETA ZARZADZA — MEZCZYZNA BIERNY”’

Predyktory B Beta t
Ojciec: wyksztalcenie -0.09 -0.84 -1,4
Matka: wyksztatcenie -0.14 -0.13 -2,17*
Wielko$¢ miejsca zamieszkania -0.08 -0.13 -2.86%*
Wspodlnotowosé -0.18 -0.17 -3.87%**
Konformizm 0.09 0.08 1.80*
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.08 0.08 1.45
Hedonizm -0.03 -0.03 -0.61
GRC- Potrzeba Sukcesu i Wtadzy 0.29 0.24 3.3 xE*
GRC- Konflikt Pracy i Zycia Rodzinnego -0.05 -0.04 <1

Model I: R kw. = 0.18; F = 11,11; df=9;446; p=0.000
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1
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Na podstawie jakich czynnikoéw mozna przewidywac, iz mgzczyzna wiedzie
spokojny zywot u boku partnerki energicznej, zarzadzajacej catym domem i zy-
ciem ich obojga, nie angazujac si¢ w czynno$ci opiekuncze, ani w czynno$ci wy-
muszane przez problemy dnia codziennego? Takie postawy mozna przewidzie¢
biorac za punkt wyjscia informacj¢ o poziomie wyksztatcenia matki, o wielko$ci
miejsca zamieszkania, na podstawie stopnia akceptacji warto$ci wspdlnotowych
1 poziomu potrzeby sukcesu i wladzy.

Megzczyzni, ktorym odpowiada oddanie odpowiedzialno$ci za sprawy do-
mowe partnerce i nieangazowanie si¢ w zycie rodziny, to synowie stabo wy-
ksztalconych matek, mieszkajacy w niewielkich miejscowos$ciach, ktérym raczej
obce jest pojecie wspdlnoty rodzinnej i ludzkiej, jednakze bardzo ambitni (z du-
zym natgzeniem potrzeby sukcesu i wladzy). Prawdopodobnie taki uktad rél w ich
zwiazku 1 brak obciazen w zyciu rodzinnym pozwala na realizowanie swoich po-
trzeb poza rodzina.

,Kobieta wymaga — mezczyzna nie potrafi”

W podobny sposéb, testujac Model I i Model II, probujemy zdiagnozowac konfi-
guracje czynnikow umozliwiajacych przewidywanie drugiego sposobu funkcjonowa-
nia w zwiazku, mianowicie takiego, w ktorym kobieta stawia zadania i jest na og6t
niezadowolona z podzialu zadan, za§ mezczyzna czuje si¢ nickompetentny w wypel-
nianiu obowiazkow, a takze czuje si¢ nadmiernie obcigzony wymaganiami.

TABELA 70. MODEL REGRESJI LINIOWEJ I: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY
ROLI,,KOBIETA WYMAGA — MEZCZYZNA NIE POTRAFI”

Predyktory B Beta t
Wiek 0 0 <1
Wyksztalcenie -0.09 -0.09 -2.03*
Wielko$¢ miejsca zamieszkania 0.05 0.08 1.86"
Stosunek do religii -0.14 -0.06 -1.37
Posiadanie dzieci 0.09 0.02 <1
Wspolnotowosé -0.24 -0.23 -5.17%%*
Konformizm -0.15 -0.15 -3.35%%%
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.04 0.03 <1
Hedonizm -0.07 -0.06 -1.39

Model I: R kw. = 0.10; F = 5,97; df=9;507; p=0.000
 Stosunek do religii: 0 — osoba niereligijna; 1 — osoba religijna
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1
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Mgzczyzna, ktory postrzega siebie jako ofiare¢ zadan i wymagan kobiety, to
kto$ o nizszym wyksztalceniu, mieszkajacy raczej w duzym miescie, o nastawieniu
nonkonformistycznym (nie respektuje norm spotecznych, obowiazkéw) i o nastawie-
niu mato wspolnotowym.

TABELA 71. MODEL REGRESJI LINIOWEJ II: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY
ROLI ,,KOBIETA WYMAGA — MEZCZYZNA NIE POTRAFI”

Predyktory B Beta t
Ojciec: wyksztalcenie -0.08 -0.07 -1.22
Matka: wyksztatcenie -0.08 -0.08 -1.27
Wielko$¢ miejsca zamieszkania 0.08 0.12 2.65%*
Wspolnotowosé -0.28 -0.26 -5.75%%*
Konformizm -0.2 -0.19 -4 1%
Wzmacnianie wlasnego Ja -0.1 -0.1 -1.69*
Hedonizm -0.08 -0.07 -1.57
GRC- Potrzeba Sukcesu i Whadzy 0.07 0.06 <1
GRC- Konflikt Pracy i Zycia Rodzinnego 0.28 0.26 4.38%**

Model I: R kw. = 0.18; F =9,10; df=9;446; p=0.000
**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

Mgzczyzna, ktory ma poczucie, ze nie potrafi wywiazac si¢ z obowiazkow
domowych, naktadanych mu przez partnerke, to mieszkaniec wigkszego miasta,
z brakiem zrozumienia dla wartosci wspdlnotowych, ale takze niechetnie poddajacy
si¢ normom spolecznym (niskie cenienie wartosci konformistycznych) i doswiad-
czajacy ,.Konfliktu migdzy Praca zawodowa a Zyciem rodzinnym”. Mozna przy-
puszczac, ze miejsce zamieszkania (duze miasto) moze mie¢ wpltyw na ksztatto-
wanie si¢ potencjalnie konfliktowych relacji miedzy partnerami. Kobiety w wigk-
szych miejscowos$ciach sa bardziej sktonne do porzucenia stereotypowej roli ,,ko-
biety domowej” i wywieraja wigksza presj¢ na partnerodw, by uczestniczyli w co-
dziennych czynnosciach domowych. Megzczyzni za$ nie sa gotowi do przyjecia tej
roli z powodu braku wzmocnien dla warto$ci wspolnotowych i dla poszanowania
norm spotecznych w bardzo zindywidualizowanym i rywalizujacym $rodowisku
wielkomiejskim, z wysokimi wymaganiami odnosnie roli zawodowe;j.

~+Megzczyzna w rozterce”

Trzeci typ relacji w zwiazku, nazwany tu ,,Mezczyzna w rozterce”, obrazuje
sytuacje mezczyzny, ktory w pewnym stopniu angazuje si¢ w czynnosci domowe,
jednak nie jest w pelni przekonany do tej roli, szczegolnie wtedy, gdy wsrdod jego
kolegow istnieje opor wobec zachowan uwazanych za “niemeskie”.
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TABELA 72. MODEL REGRESJI LINIOWEJ I: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY

ROLI ,,MEZCZYZNA W ROZTERCE”

Predyktory B Beta t
Wiek -0.01 -0.05 -1.17
Wyksztatcenie -0.12 -0.13 -2.86%*
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania 0.02 0.03 <l
Stosunek do religii -0.18 -0.08 -1.72»
Posiadanie dzieci -0.17 -0.04 <1
Wspoélnotowosé -0.06 -0.06 -1.34
Konformizm 0.09 0.09 2.04*
Wzmacnianie wlasnego Ja 0.14 0.14 3.15%*
Hedonizm -0.04 -0.04 <1

Model I: R kw. = 0.06; F = 3,48; df=9;446; p=0.000

' Stosunek do religii: 0 — osoba niereligijna; 1 — osoba religijna
%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1

,»Mezczyzna w rozterce”, ktory moze i chciatby uczestniczy¢ w zajeciach
domowych, ale nie jest pewien, czy nie naruszy swojego wizerunku mezczyzny
w oczach kolegdw, to osoba o nizszym wyksztatceniu, raczej mato religijna, kon-

formistyczna, koncentrujaca si¢ na wlasnych potrzebach.

TABELA 73. MODEL REGRESIJI LINIOWEJ II: PREDYKTORY SUBIEKTYWNEJ OCENY

ROLI ,,MEZCZYZNA W ROZTERCE”

Predyktory B Beta t
Ojciec: wyksztalcenie -0.16 -0.15 -2.28*
Matka: wyksztatcenie 0.08 0.08 1.22
Wielko$¢ miejsca zamieszkania 0.03 0.05 1.08
Wspodlnotowosé -0.1 -0.1 -1,99*
Konformizm 0.04 0.04 <1
Egocentryzm (koncentracja na Ja) 0.09 0.09 1.48
Hedonizm -0.03 -0.02 <1
GRC- Potrzeba Sukcesu i Wiadzy 0.02 0.02 <1
GRC- Konflikt Pracy i Zycia Rodzinnego 0.1 0.09 1.5

Model I: R kw. = 0.06; F = 2,91; df=9;445; p=0.002

**%) p<0.001; **) p<0.01, *) p<0.05; ") p<0.1
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W drugim modelu rolg istotnych czynnikéw predykcyjnych przejety naste-
pujace zmienne: wyksztatcenie ojca i wartosci wspolnotowe. W obu przypadkach
zalezno$ci z postawa ,,M¢zczyzna w rozterce” sa ujemne, co oznacza, ze im niz-
sze jest wyksztalcenie ojca i im nizsza akceptacja warto§ci wspdlnotowych, tym
bardziej relacje migdzy partnerami przybieraja posta¢ syndromu nazwanego
»Megzczyzna w rozterce”.

Warto zwrdci¢ uwage na pewng osobliwos¢ w zbiorze predyktoréw postawy
ambiwalentnej wobec prac domowych, ,,me¢zczyzny w rozterce” respondentow.
W poprzednich dwoch analizach przy weryfikacji modelu II, predyktory ,,wy-
ksztalcenie ojca” i ,,wyksztalcenie matki” zachowywaly si¢ podobnie. Bez wzgledu
na to, czy byly istotne statystycznie czy nie opatrzone byly tym samym ujemnym
znakiem, a zatem potencjalnie poziom wyksztalcenia matki i ojca oddziatywal na
omawiane postawy w tym samym kierunku. W przypadku postawy ambiwalent-
nej te dwa czynniki dzialaja w przeciwnych kierunkach, przy czym poziom wy-
ksztalcenia matki jako predyktor postawy ambiwalentnej nie osiagnat istotnosci
statystycznej. Niemniej jednak brak spojnosci w tym obszarze moze ttumaczy¢
W pewnym stopniu postawe ,,Mezczyzna w rozterce”. Niski poziom wyksztatcenia
ojca moglby dziata¢ na rzecz zachowan tradycyjnie stereotypowych, za$ wysoki
poziom wyksztalcenia matki — na rzecz postaw egalitarnych, co owocuje u syna
ambiwalencja, postawa niezdecydowana.
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3. PODSUMOWANIE

Postulat godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym i rodzinnym wy-
daje si¢ by¢ od dawna zaakceptowany i wcielony w rutyng dnia codziennego mi-
lionow Polek i Polakow. Jednakze blizsze przyjrzenie sig realizacji tego postulatu
przez pracujace kobiety i pracujacych mezczyzn uwidacznia swoisty brak row-
nowagi w podziale obowiazkow i zadan. W tradycyjnym spoleczenstwie wyma-
gania meskiej roli ptciowej, o ile me¢zczyzna spetnia je skrupulatnie, nakazuja mu
koncentracje na pracy zawodowej, utrudniajac w ten sposob czynny udziat w zy-
ciu rodzinnym. Z kolei standardy kobieco$ci naktadaja na kobietg przede wszyst-
kim obowiazek realizacji wymagan roli rodzinnej, bez wzgledu na to, jak duze
obciazenia ma kobieta z racji wykonywania pracy zawodowej poza domem. W tej
sytuacji kobieta jest podwdjnie obciazona, na czym cierpi nie tylko jako$¢ wyko-
nywanych przez nia rozlicznych prac, ale takze jako$¢ zycia rodzinnego, jak tez
jej osobiste zdrowie i samopoczucie.

Projekty takie jak ,,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina” podejmuja
problem godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodowym. A promocja wigk-
szego udziatu mgzczyzn w zyciu rodzinnym jest jednym z proponowanych, klu-
czowych rozwiazan, ulatwiajacych realizacj¢ tego zadania. Wchodzenie mez-
czyzn w role opiekuncze, uznawane w tradycyjnym spoteczenstwie za kobiece,
moze sprawié, iz zycie rodzinne bedzie zrodtem nie tylko obciazen, ale przede
wszystkim satysfakcji w rownym stopniu dla kobiet, jak i dla megzczyzn.

Badanie przeprowadzone w ramach projektu miato na celu identyfikacj¢ czynni-
kow i ich konfiguracji, determinujacych postawy partnerskie mezczyzn w zyciu
rodzinnym. Innymi stowy, zadano pytanie, jakie czynniki sprzyjaja, a jakie blo-
kuja angazowanie si¢ m¢zczyzn w prace domowe, w opieke nad dzie¢mi, w go-
dzenie pracy zawodowej z obowiazkami wynikajacymi z roli rodzicielskiej, a takze
wspieranie swoich partnerek w ich zadaniach zawodowych i rodzinnych.

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie 1045 mezczyzn w wieku
od 18 do 45 lat, mieszkancoéw 5 wojewddztw (mazowieckiego, podlaskiego, ku-
jawsko-pomorskiego, dolnoslaskiego i matopolskiego). Ponad polowa z nich
(58%) pozostawatla w statym zwiazku formalnym badz nieformalnym, jedna trze-
cia to kawalerowie, a okoto 9% to osoby rozwiedzione badz owdowiate. Ponad
dwie trzecie respondentow posiadato dzieci. Wigkszo$¢ (70%) pracowata zawo-
dowo, pozostali albo studiowali, albo byli bezrobotni. Wyksztalceniem gimna-
zjalnym i nizszym legitymowato sig¢ 29% respondentéw, $rednim i policealnym
okoto 56%, pozostali (ok. 15%) wyksztatceniem wyzszym.

Kwestionariusz uzyty w badaniu zawieral pytania zamknigte oraz skale ocen,
opracowanych specjalnie do tego badania. Wykorzystano takze dwie skale z kwe-
stionariusza J.M. O'Neila do badania konfliktow w zakresie roli mgskiej (Gender
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Role Conflict Scale, w thumaczeniu A. Nowakowskiej) oraz skalg do badania
systemu wartosci S. H. Schwartza (Person Profiles, w ttumaczeniu A. Kwiatkow-
skiej).

O gotowosci do przyjecia postaw partnerskich miato $§wiadczy¢ szereg
wskaznikéw. Wérod nich takie, jak: egalitarne (réwnosciowe) poglady na role
plciowe, poglady na pewne specyficzne problemy zwigzane z petlieniem 1ol
przez megzezyzng i kobietg, preferowanie takiego modelu rodziny, w jakim moz-
liwe bytoby godzenie rol przez oboje partnerow, subiektywna ocena swojego
funkcjonowania w rodzinie, stosunek do prac domowych, sposob spedzania wol-
nego czasu i inne. Partnerski egalitaryzm jest w zasadzie przeciwienstwem trady-
cyjnego modelu rodziny, w ktérym jedynym zywicielem rodziny jest mezczyzna,
nie uczestniczacy w obowiazkach domowych, ale takze modelu, w ktéorym ko-
bieta roéwniez pracuje zawodowo, ale dodatkowo jest obarczona odpowiedzialno-
scia i samodzielnym wykonywaniem wigkszo$ci prac domowych. Mgzczyzni
mimo wyzszych niz kilka lat temu deklaracji o partnerskim podziale obowiazkoéw
w rodzinie, nadal definiuja swoja mgskos$¢ poprzez pracg zawodowa, nie dostrze-
gajac urokéw zajmowania si¢ domem. Ze stwierdzeniem ,,Prowadzenie domu
moze da¢ mezczyznie tyle samo zadowolenia, co praca zawodowa” zgadza si¢
tylko 13,1% respondentéw, natomiast z podobnym stwierdzeniem dotyczacym
kobiet — ,,Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca
zawodowa” zgadza si¢ 41,4% badanych. Wystgpuje rowniez co§ w rodzaju po-
dwdjnego standardu dla mezczyzny: znacznie czeSciej badani podaja, ze praca
zawodowa kobiet wptywa negatywnie na jako$¢ zycia rodzinnego i na rozwdj
dzieci, anizeli praca zawodowa mezczyzny. Mozna to rozumie¢ nast¢pujaco: Do-
bry ojciec moze by¢ ojcem prawie nie uczestniczacym w wychowaniu dziecka.
Dobra matka moze pracowac¢ zawodowo, ale nie moze wigkszej uwagi poswigcaé
na inne sprawy oprocz domowych.

Megzczyzni sa z pewnoscia swiadomi nowych oczekiwan spotecznych doty-
czacych ich faktycznego zaangazowania w prace domowe i opieke nad dzie¢mi:
az 75% respondentéw uwaza, ze ,,Kazdy mezczyzna powinien uczestniczy¢ w proce-
sie wychowania, opieki i codziennej pielggnacji swojego dziecka od razu po jego
narodzinach” i by¢ moze zmiana $wiadomo$ci widoczna jest w deklaracji 28,3%
badanych ,,Czasem mysle sobie o tym, ze przyjemnie byloby nie pracowacé zawo-
dowo, tylko zajaé si¢ przez jaki§ czas wychowywaniem swoich dzieci i praca
w domu”. Porownujac wyniki obecnego badania z badaniami z lat poprzednich
(np. PGSS, 1994 i 2002; Pentor, 2005) i analizujac odpowiedzi na pytania doty-
czace pracy zawodowe] kobiet i podzialu obowiazkéw wychowawczych mozna
stwierdzi¢ przemiany w $wiadomo$¢ me¢zczyzn: 50% respondentow uwaza, ze
pracujaca zawodowo matka moze by¢ dla swego dziecka dobra matka (dla po-
rébwnania: 61,5% uwaza podobnie w odniesieniu do pracujacego zawodowo ojca).

Rola czynnikéw demograficznych: wiek, stan cywilny, wyksztalcenie,
miejsce zamieszkania
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Whbrew przewidywaniom, nie zaobserwowano bezposredniego zwiazku mig-
dzy wiekiem badanych a ich przekonaniami dotyczacymi interesujacych nas zja-
wisk. Respondenci, bez wzgledu na to, czy byli wchodzacymi w zycie mtodymi
ludzmi, czy dojrzatymi megzczyznami, ujawniali podobne poglady na rolg kobiet
i mezczyzn w zyciu rodzinnym i zawodowym. Co prawda, poglady mtodszych re-
spondentéw sa nieco mniej partnerskie niz starszych, jednakze rdznice te nie sa
istotne statystycznie. Jest to do§¢ zaskakujacy wynik, sprzeczny z rozpowszech-
nionym w spotecznej $wiadomosci przekonaniem, ze mtodzi mgzczyzni posiadaja
bardziej egalitarne poglady na role piciowe i mniej stereotypowo mysla o po-
dziale obowiazkéw domowych.

Natomiast duzo wigksze znaczenie ma stan cywilny badanych mezczyzn.
Mezczyzni zyjacy w zwiazkach zdecydowanie réznia si¢ od mgzczyzn nie zyja-
cych w zwiazkach, a zwlaszcza kawaleréw. Kawalerowie, wbrew oczekiwaniom,
posiadaja dos¢ tradycyjne poglady na role rodzinne: deklaruja czesciej niz osoby
w zwiazkach, ze wykonuja prace domowe tylko wtedy, gdy maja na to ochotg.
Rzadziej twierdza, ze mezczyzni i kobiety powinni po réwno dzieli¢ obowiazki
rodzinne oraz ze megzczyzni powinni uczestniczyé w procesie wychowania
dziecka od razu po jego narodzinach. Wyniki wskazuja zatem, ze to nie miody
wiek, ale doswiadczenie bycia w zwiazku, weryfikujace w zyciu nieuzyteczne
i nierealne tradycyjne podzialy na role meskie i kobiece w rodzinie, moze ksztal-
towac postawy partnerskie. By¢ moze mezczyzni starsi mysla w sposéb mniej ste-
reotypowy, weryfikujac w zyciu nieuzyteczne i nierealne tradycyjne podziaty na
role megskie 1 kobiece w rodzinie.

Waznym czynnikiem réznicujacym postawy jest wyksztalcenie. Do roli wy-
ksztalcenia w ksztattowaniu postaw niejednokrotnie wracano w tym opracowaniu.
Wspomnijmy tylko, iz mezczyzni z relatywnie wyzszym poziomem wyksztalce-
nia zdecydowanie czg$ciej niz mezczyzni z nizszym wyksztalceniem deklaruja
rowny podzial obowiazkéw domowych pomiedzy partnerami, a takze rzadziej
twierdza, ze ,,mgzczyzni wykonuja prace domowe tylko wtedy, kiedy maja na to
ochote” 1 ze ,,najwazniejszym obowiazkiem kobiety jest prowadzenie domu 1 wy-
chowywanie dzieci”.

Miejsce zamieszkania (w znaczeniu wielko$ci miejscowosci) w przypadku
wigkszosci zadawanych pytan nie byto istotne, natomiast znaczacy byt region
zamieszkania. Stosunkowo wysoki egalitaryzm pojawiat si¢ w wypowiedziach re-
spondentoéw z wojewddztwa dolnoslaskiego.

Warto zwroci¢ uwage, ze analizowane zmienne demograficzne moga tworzy¢
okreslone konfiguracje wchodzac w szczegdlne zwiazki z niektdrymi zjawiskami.
I tak, biorac pod uwage rozktad wynikéw w skali , Konflikt Praca — Zycie Rodzinne”
(Skala GRCS O'Neila) mozna zauwazy¢, ze najwigkszy konflikt z powodu prze-
pracowania, zwigzanego z nim stresu oraz trudnosci w pogodzeniu zycia rodzin-
nego zzyciem zawodowym przezywaja mezczyzni z relatywnie wiekszych
miast, z wyksztalceniem Srednim oraz wyzszym, mieszkancy wojewddztwa ma-
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zowieckiego i dolnoslaskiego. Konflikt ten polega na odczuwaniu napigcia po-
migdzy osiaganiem sukceso6w zawodowych i realizowaniem siebie poprzez prace
zawodowa (co czgsto wystepuje jako spoteczne oczekiwanie wobec mezczyzny)
a checig rozwoju bliskich relacji z rodzing i1 spgdzaniem czasu wolnego w domu.
Mgzcezyzni zyjacy w stalych zwiazkach i z wyzszymi dochodami przezywaja
czesciej konflikt praca — zycie rodzinne niz m¢zczyzni samotni i z mniejszymi
dochodami. Wynik ten jest zgodny z powszechnym przekonaniem, ze mgzczyzna
zarabiajacy wigcej 1 spedzajacy w pracy duzo czasu w ciagu dnia, przezywa stres
i napigcie z powodu przepracowania i braku wystarczajacego odpoczynku. Posia-
danie rodziny moze wigzaé si¢ z podejmowaniem przez mezczyzng wigkszego
wysitku w pracy, zwiazanego z realizacja ekonomicznych powinno$ci wobec ro-
dziny, a co za tym idzie — koniecznoscia poswigcania duzej uwagi pracy zawo-
dowej. Ta grupa mezczyzn ma zdecydowanie wyzsza $wiadomos$¢ partnerskich
relacji w zwiazku 1 niestereotypowego podziatu obowiazkéw domowych. Odczu-
waja oni jednoczesnie presje koncentracji na pracy zawodowej, realizowania sie-
bie jako mezczyzny oraz dostosowywania si¢ do oczekiwan rynku pracy, a co za
tym idzie, maja malo czasu na prace domowe. To moze powodowaé rdéznego ro-
dzaju frustracje, konflikty zaro6wno o charakterze inter-, jak i intrapersonalnym.

3.1. Rola rodziny pochodzenia

Rodzina pochodzenia stanowi pierwsze i wazne $rodowisko, w ktérym za-
chodzi socjalizacja do podejmowania rol ptciowych w dorostym zyciu. Zatozyli-
smy, ze klimat, jaki stwarzaja rodzice, sprzyjajacy badz utrudniajacy przekracza-
nie stereotypow piciowych i podejmowanie postaw promujacych elastycznosé
1 otwarto$¢ na nowe do§wiadczenia, w gtownej mierze wyznaczany jest przez po-
ziom wyksztalcenia rodzicow, a takze przez model rodziny pochodzenia (tzn. po-
dziat obowiazkow opiekunczych i zawodowych migdzy rodzicami).

Ustalono przede wszystkim, ze istnieje silny zwigzek miedzy poziomem
wyksztalcenia rodzicow a wyksztalceniem dzieci. Mianowicie, dzieci najczg-
$ciej pozostaja na tym samym poziomie wyksztalcenia co ich rodzice, ale nie
oznacza to, ze nie osiagaja wyksztalcenia wyzszego lub nizszego w poréwnaniu
z poziomem wyksztalcenia rodzicow. Zaobserwowano takze ciekawa tendencje
wskazujaca na to, ze matki o wyksztatceniu Srednim i wyzszym moga mie¢ wigk-
szy wptyw na aspiracje edukacyjne synéw niz ojcowie o tym samym wyksztalce-
niu. W tym pierwszym przypadku procent respondentéw — synow wyksztatconych
matek — osiggajacych wyzsze wyksztalcenie (np. uniwersyteckie) jest wigkszy niz
procent respondentdw — synow wyksztatconych ojcow.

SprawdzaliSmy takze, jaki jest zwiazek miedzy wyksztalceniem rodzicow
a cenionymi przez respondentéw wartoSciami. Jako przedmiot analizy zostaly
wybrane wartosci istotne z punktu widzenia zycia w rodzinie i godzenia interesow
jednostki oraz grupy. Sa to: warto$ci wspdlnotowe (nastawienie na harmoni¢
w grupie i potrzeby innych) i konformistyczne (podporzadkowanie si¢ normom
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grupy) oraz nastawienie na wzmacnianie Ja (dazenie do samorealizacji) i hedoni-
styczne (cenienie przyjemnosci w zyciu, otwarto$§¢ na do§wiadczenia). Okazato
sig, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicow, tym bardziej respondenci ce-
nig wartosci wspolnotowe 1 wartosci zwiazane z dazeniem do samorealizacji,
a tym mniej wartosci konformistyczne. Mozna sadzi¢, ze wyksztalceni rodzice
wpajaja swoim dzieciom podstawowe reguly zycia we wspdlnocie rodzinnej:
harmonijne godzenie potrzeb jednostki, w tym i siebie samego, z potrzebami wspol-
noty. Wydaje sig, ze realizacja tak stawianych celow (indywidualnych i wspol-
notowych) wyklucza konformistyczne (w postaci bezrefleksyjnego postuszen-
stwa) podporzadkowanie si¢ wymaganiom grupy; stad uzyskany odwrotny kieru-
nek zaleznosci migdzy konformizmem a wyksztatlceniem rodzicow, inny niz
w przypadku dwoch pierwszych wartosci.

Kolejne analizy wykazaty, ze poziom wyksztalcenia rodzicéw ma zwigzek
nie tylko z og6lnie pojmowanymi celami zyciowymi synow, tj. z cenionymi przez
nich warto$ciami, ale takze z przekonaniami dotyczacymi do$¢ szczegdlnej sfery,
a mianowicie sfery relacji migdzy kobietami i mezczyznami w sensie bardziej
ogblnym, jak i specyficznym, czyli we wlasnej rodzinie. Ogolnie, wyzszy poziom
wyksztalcenia rodzicow sprzyja ujawnianiu si¢ postaw egalitarnych w rodzinie,
respektujacych w réwnym stopniu prawa obojga partneréw. Obniza si¢ u mez-
czyzn tendencja do dominacji nad kobieta, jak rowniez stabnie stereotypowosc
w relacjach mesko-damskich, zwiazana z tradycyjnymi przekonaniami o §cistym
podziale obowiazkow miedzy piciami w rodzinie.

O klimacie wychowawczym w rodzinie pochodzenia i warunkach, w jakich
dokonuje sig socjalizacja dziecka, decyduja takze te cechy funkcjonowania ro-
dziny, jakie sa konsekwencja pracy zawodowej rodzicow i godzenia przez nich
ro6l zawodowych i rodzinnych. Wyrdzniono trzy najczesciej pojawiajace si¢ mo-
dele rodziny:

1) ojciec jako jedyny zywiciel, matka nie pracuje zawodowo, zajmuje si¢
tylko domem:;

2) oboje rodzice pracuja zawodowo, ale obowiazki rodzinne spoczywaja wy-
facznie na matce (dwuetatowos¢ kobiety);

3) oboje rodzice pracuja i dziela si¢ rowno obowiazkami rodzinnymi.

Wyniki pokazaly, ze najmniej korzystne warunki dla ksztattowania si¢ warto-
$ci wspolnotowych i1 postaw egalitarnych respondentéw, podejmowania rol opie-
kunczych przez nich w dorostym zyciu, stwarza pierwszy z opisanych modeli ro-
dziny. Natomiast najbardziej korzystne warunki pojawiaja si¢ wtedy, gdy matka
pracuje zawodowo i oboje rodzice zaangazowani sa w podobny sposoéb w zycie
rodzinne, dzielac si¢ codziennymi obowiazkami i realizujac czynnosci opiekuncze.
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Podsumowanie

Wyniki badania odnos$nie roli rodziny pochodzenia podkreslaja znana po-
wszechnie prawdg, ktora tutaj znajduje silne wzmocnienie w danych empirycz-
nych, iz w ksztaltowaniu odpowiednich postaw i wartos$ci u synéw wielka role
odgrywa wyksztalcenie rodzicéw, a zwlaszcza wyksztatcenie matki.

Whbrew utartym przekonaniom, ze najlepszym rozwigzaniem dla dobra dziecka
jest sytuacja, gdy matka nie pracuje poza domem i zajmuje si¢ tylko wychowy-
waniem dziecka, uzyskane dane pokazuja calkowicie odmienny obraz. Praca za-
wodowa matek nie tylko nie zakldca rozwoju dzieci, lecz jest korzystna dla prze-
kazywania im istotnych wartosci i pogladow, ulatwiajacych podejmowanie rol
opiekunczych i partnerskich. Praca zawodowa matek umozliwia ksztaltowanie
postaw egalitarnych u wychowywanych przez nich mezczyzn.

3.2. Zwiazek, malzenstwo, rodzina

Postawiono pytanie, czy istnieja rdznice migdzy mezczyznami samotnymi
a mgzczyznami pozostajacymi w statych zwiazkach pod wzgledem przekonan
ulatwiajacych badz utrudniajacych przyjmowanie postaw partnerskich. Analizo-
wano réznice w zakresie cenionych warto$ci, przekonan odnoszacych si¢ do rol
spotecznych kobiecych i megskich, a w szczegdlnosci w zakresie definiowania sie-
bie jako mgzczyzny.

Uzyskane wyniki przemawiaja na rzecz rozpowszechnionego w spoteczen-
stwie przekonania, iz §wiat ,,singli” opiera si¢ na innych zasadach, funkcjonuje
wedlug innych regut niz §wiat mezczyzn zonatych (badz zyjacych w zwiazkach
nieformalnych).

Megzczyzni samotni zdecydowanie nizej cenia warto$ci wspolnotowe i kon-
formistyczne, zas duzo wyzej cenia warto$ci hedonistyczne niz mgzczyzni zonaci
(w zwiazkach). W ich pogladach na relacje migdzy kobietami i mezczyznami
centralna pozycje zajmuje przekonanie o wyzszosci ptci meskiej nad zenska.
Mozna sadzi¢, ze taki system wartos$ci stanowi przeszkod¢ w nawiazaniu trwatego
zwiazku z kobietq i podjeciu roli partnera i rodzica. Otrzymane wyniki mozna tez
zinterpretowac inaczej. Nie jest wykluczone, ze do§wiadczenie bycia w statym
zwiazku zmusza do przewartosciowania priorytetdow w taki sposob, by wspolno-
towos¢ 1 partnerstwo znalazto si¢ wsréd wysoko cenionych przez mezczyzn war-
tosci.

Kolejne wazne pytanie dotyczyto specyfiki relacji migdzy partnerami w sta-
tych zwiazkach i poréwnania poziomu wyksztalcenia i poziomu dochodéw re-
spondentéw z wyksztalceniem i dochodami ich partnerek. Wynik poréwnan
wykazat istnienie asymetrii w badanej probie, polegajacej na tym, ze liczba par,
w ktorych partnerka ma wyzszy poziom wyksztalcenia niz partner czterokrotnie
przewyzsza liczbg par, w ktorych partnerka ma dochody wyzsze niz partner (44%
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i 10,6%). Opisana sytuacja s$wiadczy o tym, ze nie istnieje (lub jest staby) zwiazek
miedzy wyksztalceniem kobiety a jej dochodami. Gdyby taki zwiazek faktycznie
miat miejsce, to ilekro¢ w parze kobieta miataby wyksztatcenie wyzsze niz mez-
czyzna, tylekro¢ miataby wyzsze dochody. Jednak zebrane dane nie wskazuja na
taka zalezno$¢. Mozna dodac, ze liczba par, w ktorych partnerzy maja jednakowy
poziom wyksztalcenia i dochodow, to mniej niz potowa badanej grupy, tj. osob
pozostajacych w zwiazkach.

Wbrew oczekiwaniom, nie stwierdzono zbyt wielu zalezno$ci migdzy rela-
tywnym statusem partnerek a przekonaniami i pogladami badanych mezczyzn.
Oznacza to, ze bez wzgledu na to, jaki poziom wyksztatcenia ma kobieta, czy jak
duzy wklad finansowy do wspolnego budzetu wnosi, postawy mezczyzn wobec
kluczowych spraw, waznych dla funkcjonowania rodziny, sa takie same ($cislej
mowiac, zalezne od innych czynnikow).

Zaobserwowano jednak dwa wyjatki. Mianowicie, istnieje wysoka zalezno$¢
migdzy dochodami partnerki a nateZeniem ,,Potrzeby Sukcesu i Wiadzy”
(skala Gender Role Conflict) respondenta: potrzeba ta ro$nie wraz ze wzrostem
dochodow partnerki. Wynik ten wydaje si¢ zrozumialy w kategoriach mobilizo-
wania postaw rywalizacyjnych mezczyzny, ktory stwierdza, ze kobieta przewyz-
sza go w waznej — dla meskiej roli — dziedzinie, jaka sa dochody.

Druga obserwacja jest bardziej zaskakujaca. Przekonania respondentow
o charakterze egalitarnym (rowno$¢ migdzy kobietami a mezczyznami) sa najstab-
sze w parach, w ktdrych partnerka ma wyksztalcenie takie samo jak partner. Na-
tomiast najbardziej egalitarne postawy zauwaza si¢ u megzczyzn, ktorzy przewyz-
szaja swoje partnerki poziomem wyksztalcenia. Przyjmijmy, ze postawa réwno-
sciowa moze zagraza¢ kulturowo utrwalonej dominujacej pozycji megzczyzn i na-
rusza¢ tradycyjne zasady obowiazujace w relacjach migdzy kobietami i mgzczy-
znami w naszym spoleczenstwie. Przywrocenie owej relacji moze by¢ dokonane,
jesli kobieta, traktowana skadinad rowno$ciowo, znajdzie si¢ na nizszej pozycji
w jakiej$ waznej dziedzinie, np. moze by¢ gorzej wyksztalcona niz mezczyzna.
W ten sposdb dominujaca pozycja mgzczyzny zostaje zachowana, co nie przeszka-
dza me¢zczyznie w posiadaniu czy gloszeniu egalitarnych pogladow.

Analizujac sytuacj¢ rodzinng respondentéw, zadaliSmy pytanie, czy fakt po-
siadania dzieci ma zwiazek z badanymi tu przekonaniami i postawami. Stwier-
dzilismy, ze zwiazek ten jest niewielki. Posiadanie dzieci wzmacnia postawy kon-
formistyczne, ostabia hedonizm, utrwala poczucie, ze praca zawodowa pozostaje
w konflikcie z zyciem rodzinnym. By¢ moze spowodowane jest to faktem, ze
dzieckiem, zwlaszcza matym, zajmuje si¢ gtownie partnerka. Niewykluczone, ze
przejecie zarzadzania domem i opieki nad dzieckiem przez partnerke dokonuje sig
za obopolna zgoda: ona postgpuje zgodnie z rola przypisana swojej pici, a on
temu uktadowi biernie si¢ podporzadkowuje.

Ostatnia grupa wynikow dotyczy stosunku badanych me¢zczyzn do prac do-
mowych. Respondenci z podanej listy czynno$ci domowych wybierali te, ktore,
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ich zdaniem, rownie dobrze moga by¢ wykonywane przez kobiety, jak i przez
mezezyzn, co $§wiadczyloby o elastycznym podejsciu mezczyzn do czynnosci
domowych. Nie istnieje bowiem w §wiadomos$ci mezczyzn §cisty, niepodwazalny
podzial na czynnos$ci typowe dla pici, ktore musza by¢ wykonywane albo tylko
przez kobietg, albo tylko przez mezczyzng dla zachowania tradycyjnego po-
rzadku, wyznaczanego przez role plciowe. Przede wszystkim okazalo sig, ze liczba
wskazanych tego typu prac byta zalezna od poziomu wyksztalcenia: im wyzsze
wyksztalcenie, tym wigcej czynno$ci badani byli sktonni uzna¢ za odpowiednie
dla obu pfci.

Ponadto, najwigcej czynno$ci oceniaja jako wspolne dla kobiet i mgzczyzn
mezczyzni, ktorzy z koniecznosci lub z checi i potrzeby pozostaja na urlopach
wychowawczych z dzie¢mi 1 zajmuja si¢ domem. W zalozeniu im wigcej czynno-
$ci respondent przyporzadkuje dla obu plci jednoczesnie, tym bardziej jest zdolny
do dzielenia ze swoja partnerka rdznego rodzaju obowiazkow. By¢ moze spowo-
dowane jest to tym, ze mezczyzni pozostajacy w domach faktycznie musza wy-
konywa¢ wiele czynnosci, ktore stereotypowo uwazane sa za kobiece. Angazujac
si¢ w takie prace stwierdzaja, Ze nie ma w nich nic, co mogloby wyklucza¢ mez-
czyzn z ich wykonywania, i oni réwniez jako me¢zczyzni si¢ do nich nadaja.
W zwiazku z tym, oceniaja te czynnosci jako ,,typowe” dla obu pici.

Podsumowanie

Jakie praktyczne znaczenie moga mie¢ opisane w tym miejscu wyniki bada-
nia? Ot6z mozna je wykorzysta¢ w kampanii spotecznej, ktora powinna byc¢
przede wszystkim zaadresowana do mezczyzn stosunkowo mtodych i samotnych,
poniewaz system warto$ci i poglady na role plciowe samotnych mezczyzn moga
blokowa¢ rozwijanie postaw partnerskich w przysztych zwiazkach. Nie wydaje
sig, by zawarcie malzenstwa czy wejscie w zwiazek nieformalny w sposéb auto-
matyczny sprawilo, iz takie postawy ulegna zmianie. Mgzczyzni mtodzi i samotni
posiadaja wysoki poziom hedonizmu i nie sa sktonni do dzielenia obowiazkoéw
z przyszla partnerka. Mezczyzni zyjacy w zwiazkach posiadaja znacznie bardziej
egalitarne poglady i chetniej deklaruja podziat obowiazkow z kobieta niz megz-
czyzni samotni.

Ponadto jednym z celéw kampanii powinno by¢ ostabianie postaw rywaliza-
cyjnych wobec partnerki. Mgzczyzna nie powinien traktowac jej jako rywalki na
rynku pracy, jako osoby zagrazajacej jego statusowi. Uczestniczenie w obowiaz-
kach domowych razem z partnerka powinno wiaza¢ si¢ ze zmiana sposobu oce-
niania sukces6w zawodowych partnerki.

Wydaje si¢ rowniez, ze przekaz o wigkszym wiaczaniu mezczyzn do opieki
nad dzieckiem, a zwlaszcza nad matym dzieckiem, powinien by¢ kierowany row-
niez do kobiet, partnerek mezczyzn. Kobiety powinny odda¢ mezczyznom czgsé
swojej wladzy w domu (odpowiedzialnosci za obowiazki domowe), wspiera¢ ich
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proby zajmowania si¢ dzieckiem, przyzwoli¢ na mniejsze zaangazowanie w pracy
zawodowej na rzecz wigkszego wlaczania si¢ w prace domowe.

3.3. Srodowisko pracy

Ponad dwie trzecie respondentdéw pracuje — na pelnym etacie, na jego czesci,
badz wykonujac prace zlecone, niewielka grupa 0sob (7,3%) pracuje jednoczesnie
studiujac. Ponad 28% nie pracuje z réznych powodow. Zas tylko 3,1% badanych
zajmuje si¢ domem, nie pracujac zawodowo. Wigkszo$¢ badanych pracuje na pel-
nym etacie, przewaznie w spotkach z 0.0. o charakterze ustugowym, w zawodach
typowo mgskich. Niewiele osob pracuje na kierowniczym stanowisku, niektorzy
z nich sa wilascicielami lub wspdtwlascicielami zaktadéw, w ktorych sa zatrud-
nieni.

Postawy wobec pracy zawodowej sprawdzono na kilka sposobow. Proszono
o ustosunkowanie si¢ do dwoch stwierdzen: ,,Wolatbym wigcej czasu spedzac
w domu niz w pracy” i ,,Praca zawodowa tak bardzo mnie pasjonuje, ze chciatbym
wigcej czasu spedza¢ w pracy niz w domu”. Respondenci okreslali takze, jak
wiele czasu spedzaja faktycznie w pracy i jak wiele czasu w domu poswigcaja na
pracg zawodowa. W koncu, oceniali na skalach przymiotnikowych natgzenie po-
zytywne lub negatywne pewnych cech (np. fatwa — trudna; ciekawa — nudna) cha-
rakteryzujacych wykonywang przez nich pracg.

Okazato sig, ze istnieje duza grupa badanych, ktérzy nie wykazuja entuzja-
zmu dla swojej pracy zawodowej. Tylko okoto jednej piatej respondentow lubi
swoja prace. Jezeli chodzi o drugi wskaznik stosunku do pracy zawodowej, to
rozpigtos¢ liczby godzin dziennie spgdzanych w miejscu pracy wynosita od 2 go-
dzin do 16 godzin, przy czym najczgséciej podawana byta standardowa liczba
8 godzin. W odpowiedzi na pytanie, ile czasu tygodniowo po$wigcaja na prace za-
wodowa w domu, respondenci podawali od 0 godzin (42,4%), co oznacza, zZe nie
wykonuja w domu zadnych prac zwiazanych z praca zawodowa, do 70 godzin ty-
godniowo, czyli po 10 godzin dziennie kazdego dnia tygodnia (0,6%).

Poréwnano oceny pracy zawodowej i czynno$ci domowych na odpowiednich
skalach pod wzgledem roznych aspektow. Wynik poréwnan byt zaskakujacy: ba-
dani m¢zczyzni o wiele gorzej oceniali pracg zawodowa niz prace domowe.

Podsumowanie

Najwazniejsze w tej cze$ci badania sa nastepujace wyniki, charakteryzujace
postawy badanych mgzczyzn wobec pracy zawodowe;:

Po pierwsze, sfera zawodowa i sfera domowa pozostaja ze soba w konflikcie.
Nie jest tak, jakoby jednostka rownie entuzjastycznie odnosita si¢ do czynnosci
zawodowych, jak i domowych, czy rownie niechgtnie do obu. Mozna powiedziec,
ze satysfakcja z wykonywania pracy zawodowej nie pozwala na cieszenie si¢ pra-
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cami domowymi. Ale zalezno$¢ t¢ mozna interpretowac¢ odwrotnie: brak satys-
fakcji w pracy zawodowej moze si¢ przektada¢ na bardziej pozytywne postawy
wobec prac domowych.

Po drugie, okazato sig, ze praca zawodowa w ocenie respondentow generalnie
jest nisko warto§ciowana, prawdopodobnie traktowana jako zyciowa konieczno$¢,
rodzaj przymusu, moze nawet jako przykry obowiazek.

Po trzecie, jedna trzecia respondentéw to osoby szczegolnie z pracy zawodo-
wej niezadowolone, przy umiarkowanie pozytywnej ocenie spolecznej uzyteczno-
$ci pracy. Sa to osoby, ktore w domu przy czynnosciach zawodowych spedzaja od
godziny do 10 godzin tygodniowo. To znaczy, wtedy kiedy praca zawodowa za-
czyna dopiero wchodzi¢ do budzetu czasu rodzinnego; by¢ moze jest to znaczace
naruszenie sfery prywatnosci. A ponadto, gdy praca pochlania mniej wigcej 2 go-
dziny dziennie, co juz wyraznie moze si¢ odbi¢ na jakosci zycia rodzinnego. Na-
tomiast przekroczenie bariery 10 godzin tygodniowo (2 godzin dziennie) zmienia
znaczaco stosunek do pracy i wymaga innych psychologicznych uzasadnien. Wy-
daje si¢, ze w kampanii spotecznej mozna odwolywac si¢ do mozliwosci, jakie
stwarza — dla zmgczonego i1 zestresowanego praca zawodowa megzezyzny — dom
i rodzina. Mozna zasugerowac, ze prace domowe moga znakomicie funkcjonowac
jako forma relaksu. Moga stanowi¢ korzystna dla samopoczucia mezczyzny od-
miang i odciazenie od mato gratyfikujacej pracy zawodowej. Jednak nalezy pa-
migtac, iz stosunek do pracy jest do$¢ zréznicowany, i powyzsze komunikaty
moga si¢ spotkac z odrzuceniem os6b np. pracujacych ekstremalnie duzo.

W kampanii spolecznej trzeba pamigta¢ o zréznicowaniu pogladow i postaw
wobec pracy zawodowej i jej wplywu na zycie rodzinne wsrod mezczyzn. Dla-
tego przekazy nie powinny by¢ takie same dla wszystkich.

3.4. Praca zawodowa i modele zycia rodzinnego

Respondentow proszono o wyrazenie opinii na temat najlepszych wariantow
godzenia pracy zawodowej i posiadania dzieci, przy czym pytano o wariant
optymalny dla niego i dla jego partnerki.

Oceniane modele mozna uja¢ w trzech kategoriach:

e Wariant A: modele rodziny, w ktorych preferuje si¢ pracg zawodowa (w pet-
nym wymiarze badz niepelnym), a nie uwzglednia si¢ posiadania dzieci,

e Wariant B: modele rodziny, w ktérych rezygnuje si¢ z pracy, na rzecz wy-
chowywania dzieci,

e Wariant C: modele rodziny, w ktorych istnieje mozliwo$¢ pogodzenia pracy
zawodowej i posiadania dzieci.

Oceny wariantow w kazdej parze roznily si¢ migdzy soba w sposob istotny
statystycznie, co oznacza, ze badani oceniali dany wariant jako lepszy/gorszy dla
siebie niz dla partnerki. Analiza wynikow dotyczacych preferowanych modeli go-
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dzenia zycia zawodowego i zZycia rodzinnego, z uwzglednieniem wersji odpo-
wiedniej dla mezczyzn i odpowiedniej dla kobiet, ujawnita duze zréznicowanie
pogladow na temat tego, co jest stosowne dla mezczyzn, a co dla kobiet. O ile
wszystkie warianty w przekonaniu respondentow sa w jakiej$ mierze dostgpne
kobietom, to mozliwo$¢ pozostawania w domu z dzieémi i rezygnacja z pracy
zawodowej przez mezczyzn ma znikoma liczbe zwolennikow. To, ze mezczyzni
musza pracowaé bez wzgledu na ich sytuacje rodzinna, wydaje si¢ by¢ rzecza
bezdyskusyjna i nie wymagajaca uzasadnienia. Dobrowolna rezygnacja z pracy
przez mezczyzng po to, by zajaé si¢ wychowaniem dzieci jest czym$ zupehie nie
branym pod uwagg, traktowanym jako wystapienie przeciwko ,,naturalnym” i spo-
tecznie uswigconym zadaniom i powinnosciom wymaganym od megzczyzn. Na-
tomiast dla kobiet taka opcja jest wrecz zalecana i jak najbardziej spdjna z ich rola
plciowa. Nasze dane pokazuja takze, ze odrzucenie wariantu prorodzinnego jako
stosownego dla mezczyzn jest dodatkowo wzmacniane przez stereotypowe po-
glady na relacje migdzy ptciami.

Szukajac odpowiedzi na pytanie o czynniki warunkujace analizowane prefe-
rencje, skoncentrowano uwagg na systemie wartosci respondentéow i na ich
przekonaniach odnosnie rél piciowych.

Okazato sig, ze jedynie cenienie warto$ci wspolnotowych roznicuje stosunek
do niektérych modeli. Osoby, u ktorych wspdlnotowos¢ zajmuje wysoka pozycje
w hierarchii wartosci, sa sktonne do odrzucania wariantu A (praca zawodowa
irezygnacja z dzieci) dla megzczyzn i dla kobiet, a czg$ciej wybieraja wariant C
(godzenie obu sfer: zawodowej i rodzinnej), zar6wno dla mgzczyzn, jak i dla ko-
biet. Takze czgéciej wybieraja wariant B (wybor zycia rodzinnego kosztem rezy-
gnacji z pracy zawodowej) dla kobiet; wariant B dla mgzczyzn nie jest modyfi-
kowany przez system warto$ci. Mozna wig¢c powiedzie¢, ze rodzina, posiadanie
dzieci sa silnie zwigzane z warto$ciami zycia we wspodlnocie. Wydaje si¢ jednak,
ze mgzczyzna, bedac cztonkiem wspoélnoty, zajmuje inna pozycje niz kobieta.

Przekonania o stusznos$ci postaw zwiazanych z ,,m¢ska dominacja” w zwiazku
sa czynnikiem wspierajacym wariant A dla mgzczyzn (wybdr pracy zawodowe;j
kosztem rezygnacji z posiadania dzieci), a ostabiajacym wariant C (réwnowaga
pomiedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym). Respondenci, ktorzy postrze-
gaja relacje migdzy me¢zczyznami i kobietami w kategoriach wiadzy, sktonni sa
odrzucaé zycie rodzinne jako konkurencyjne wobec pracy zawodowej. Stereoty-
powe widzenie rol ptciowych zdecydowanie wiaze si¢ z preferowaniem wariantu
B (wybor zycia rodzinnego) dla kobiet i odrzuceniem go dla m¢zczyzn oraz z pre-
ferowaniem wariantu C dla mgzczyzn. Przekonania o rowno$ci migdzy ptciami
owocuja w postaci wigkszej akceptacji wariantu C dla kobiet, czyli godzenia pracy
zawodowej i zycia rodzinnego.



200 ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

Podsumowanie

Mozna stwierdzi¢, ze asymetria w odniesieniu do modeli integrowania zycia
zawodowego i zycia rodzinnego, wlasciwych dla kobiet i wtasciwych dla mez-
czyzn, wskazuje na konieczno$¢ wyrdéwnywania réznic w sposobie postrzegania
roli kobiety i mgzczyzny. W przekazach kierowanych do mezczyzn mozna np.
mezezyzng i kobietg ukazywa¢ w tych samych rolach, wykonujacych te same
czynnosci, zarowno w pracy, jak i w domu, z naciskiem na ,,wspolne, wspdlnie,
wspoOlnotowosc”.

3.5. Praca zawodowa i dzieci: Pracujaca matka, pracujacy ojciec

Stwierdzenia opisujace zaleznosci migdzy pracg rodzicoOw a realizowaniem
funkcji rodzicielskiej i roli rodzinnej sformutowano w dwéch wersjach: dla matek
i dla ojcéw. Ogo6lny wniosek, jaki nasuwa si¢ przy poréwnaniach obu wersji,
mowi, iz zupekie inaczej badani pojmuja rolg¢ matki i rol¢ ojca w opiece nad
dzieckiem. I tak na przyktad, z opinia, iz pracujacy zawodowo rodzic moze za-
pewni¢ swoim dzieciom rownie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co rodzic niepra-
cujacy, duzo wigcej osob nie zgadza sig, gdy mowa jest o matce niz gdy mowa
jest o ojcu. Inny przyktad: na szkodliwos¢ dla zycia rodzinnego pelmoetatowej
pracy kobiety wskazuje cztery razy wigcej badanych niz pelnoetatowej pracy
me¢zczyzny. Rola matki w procesie wychowywania dziecka jest zdecydowanie
bardziej doceniona i podkreslona przez respondentéw niz aktywna rola ojca.
Mozna przypuszczaé, ze mezczyzni uwazaja swoja rolg jako ojca w procesie
opieki nad matym dzieckiem za mniej wazna od roli matki.

W odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki maja wplyw na opisane wyzej po-
glady, okazalo sig, ze opinie dotyczace mgzczyzn nie sa uwarunkowane ani wy-
ksztalceniem badanych, ani cenionymi warto$ciami. Wydaja si¢ by¢ powszechnie
podzielanymi przekonaniami funkcjonujacymi w spoleczenstwie, bez wzgledu na
poziom wyksztalcenia czy preferowane wartos$ci. Natomiast opinie dotyczace ko-
biet sg do§¢ zréznicowane w zaleznosci od wyksztalcenia respondentéw, od ich
systemu wartosci oraz od pogladow na role plciowe.

Okazalo sig, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wigksza aprobata dla
pracujacej matki i niepodzielanie opinii sugerujacych mozliwo$¢ wyrzadzenia
szkody dziecku czy zyciu rodzinnemu poprzez zaangazowanie zawodowe ko-
biety. Im nizsze wyksztatcenie, tym czg$ciej badani sa sktonni uwazaé, ze pod-
stawowym miejscem aktywnos$ci kobiety jest dom.

Cenienie warto$ci konformistycznych okazalo si¢ istotne w odniesieniu do
twierdzen wyrazajacych poglady tradycyjne, natomiast nie znaleziono istotnych
zwiazkOw w tym obszarze z cenieniem warto$ci zwigzanych z wzmacnianiem
wlasnego Ja i hedonizmem. Tak wigc, im wyzsza pozycja konformizmu w syste-
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mie warto$ci respondentéw, tym mniej przyzwalajacy stosunek mezczyzn do
pracy zawodowej kobiet.

Odkryto takze zalezno$ci migdzy analizowanymi stwierdzeniami a pogla-
dami na role plciowe: o meskiej dominacji, stereotypowosci i egalitaryzmie.
Podkreslanie szkéd wyrzadzanych rodzinie przez prace kobiety zwiazane jest
z przekonaniami o istnieniu megskiej dominacji, o stereotypowym podziale rél
plciowych w rodzinie, za$ poglady egalitarne w stosunkach migdzy plciami mi-
nimalizuja potencjalnie negatywna oceng przykrych skutkow pracy zawodowe;j
kobiet dla zycia rodzinnego.

A zatem, mozliwo$¢ funkcjonowania w petlni w pracy zawodowej, bez nega-
tywnych konsekwencji dla zycia rodzinnego, a zwlaszcza dla matych dzieci, wy-
daje si¢ by¢ zarezerwowana, zdaniem respondentéw raczej dla mgzczyzn niz dla
kobiet. Przekonanie o tym, ze mgzczyznom takie polaczenie si¢ udaje, ma status
spotecznie uzgodnionego, powszechnie podzielanego i dobrze utrwalonego sadu.

Podsumowanie

Zastanawiajac si¢ nad praktyczna warto$ciag wyzej opisanych wynikéw mozna
zada¢ pytanie: Czy przekaz powinien by¢ skoncentrowany na ,,rozbijaniu” sztyw-
nych (na bazie tradycyjnych stereotypow piciowych) pogladéw, jakimi sa poglady
na temat styku praca — zycie rodzinne w zyciu m¢zczyzn (jakoby praca zawodowa
mezczyzny nie miala zadnych negatywnych konsekwenc;ji dla zycia rodzinnego)?
Czy wrecz przeciwnie — na wspieraniu pogladow dotyczacych pracy zawodowej
kobiet (ktora nie musi mie¢ negatywnych konsekwencji dla zycia rodzinnego)?
Mozna sadzi¢, ze, o ile walka z pogladami — utrzymywanymi na stereotypowym
podiozu i charakteryzujacymi si¢ wysokim konsensusem spotecznym — jest bardzo
trudna, to pokazywanie pogladow alternatywnych jako mozliwych do zaakcepto-
wania (tzn. nie dzieje si¢ nic zlego dzieciom ani rodzinie, gdy kobieta pracuje),
moze prowadzi¢ do stopniowego podwazania status quo, do zasiania watpliwosci
W tym obszarze.

Drugie nasuwajace si¢ pytanie mozna sformutowaé w nastgpujacy sposob:
Czy przekaz powinien by¢ kierowany do mezczyzn o nizszym wyksztalceniu,
konformistycznych, o stereotypowych pogladach na role ptciowe, utrzymujacych,
ze to mezczyzni powinni dominowac¢ w zwiazku? Czy przeciwnie — do mezczyzn
o $rednim i wyzszym wyksztalceniu, nonkonformistéw i o przekonaniach egali-
tarnych? Wydaje sig, ze mgzczyzni o wyzszym wyksztalceniu, nonkonformisci
i skoncentrowani na pogladach réwno$ciowych, egalitarnych, mogliby sta¢ si¢
pionierami zmiany spotecznej, i t¢ grupe, jak si¢ wydaje, nalezy wspiera¢ w kampanii
spolecznej w szczegolny sposob.
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3.6. Spedzanie czasu wolnego a role piciowe

Spedzanie wolnego czasu, podobnie jak preferowane wartosci, pozostaje
w istotnych zwiazkach z wyborami i postawami zyciowymi, przypuszczalnie row-
niez ze sfera akceptacji ré6znych modeli funkcjonowania rodziny i podejmowania
obowiazkéw domowych i rodzinnych.

Mezczyzni wyzej ceniacy spedzanie czasu wolnego w sposob kobiecy (KOBIE-
CY sposob spedzania czasu — sprzatanie, gotowanie, chodzenie na zakupy, dbanie
o urod¢) uwazaja rownoczesnie, ze me¢zczyzna powinien jak najwigcej czasu po-
$wieca¢ na prace domowe i opieke nad dzie¢mi oraz pracowaé zawodowo w taki
sposob, aby jak najwigcej czasu spedza¢ ze swoja rodzing. Réwnoczesnie megz-
czyzni preferujacy spgdzanie czasu w sposob ,.kobiecy” nie uwazaja, ze kobieta
powinna rezygnowac z pracy zawodowej dla dobra dziecka i rodziny, gdyz moze
by¢ dobra matka rownoczesnie pracujac zawodowo.

Preferowane formy spedzania wolnego czasu wspotistnieja z opiniami mez-
czyzn na temat rdl ptciowych. Sposrod wszystkich grup czynnosci i form spedza-
nia czasu do grupy o najmniej egalitarnych i partnerskich pogladach nalezy grupa
spedzajaca czas na m.in. wedkowaniu, ogladaniu meczy sportowych i majsterko-
waniu (okreslamy to mianem sportu biernego). Najbardziej partnerskie poglady
dotyczace 16l kobiecych i mgskich oraz najbardziej pozytywne postawy do wyko-
nywania przez mezczyzng prac domowych i podejmowania opieki nad dzie¢mi
maja mezczyzni spedzajacy czas w sposob charakteryzujacy czesto kobiety (m.in.
robienie zakupow, dbanie o urodg) oraz w sposob intelektualny (m.in. czytanie
ksiazek, korzystanie z dobr kultury niematerialnej — chodzenie do kina, galerii, te-
atru).

3.6.1. Akceptowane wartosci a poglady na role piciowe i percepcja
wlasnej pozycji w zwiazku

Role plciowe. Poglady na role plciowe zostaly ujete w trzy kategorie. W pierw-
szej kategorii znalazly si¢ stwierdzenia wyrazajace przekonanie o dominujacej
pozycji mezczyzn w spoteczenstwie (,,Mgska dominacja”). Mgzczyzna o takich
pogladach traktuje siebie jako przedstawiciela kategorii spotecznej ,,lepszej”, wy-
posazonej w atrybuty wyzej warto$ciowane, kategorii posiadajacej wigksza wta-
dzg, wigcej praw i wicksze mozliwosci decydowania o sobie i innych.

Druga kategoria to stereotypowe ujecie podziatu rél ptciowych i koncentro-
wanie si¢ na réznicach miedzy piciami (,,Stereotypowosc”). Cechg charaktery-
styczng tego typu pogladow jest przekonanie, ze obowiazki kobiet i megzczyzn
krancowo roznia si¢ od siebie, przy czym aktywno$¢ kobiet odbywa si¢ gtownie
w sferze prywatnej — domowej, a me¢zczyzn — w sferze publicznej (np. w pracy
zawodowej, w polityce), co mozna potraktowac jako wzajemne uzupelianie si¢
w powinno$ciach zyciowych (komplementarnos¢ rol). Teoretycznie w tych prze-
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konaniach o rozdzielnosci rél ptciowych nie musi by¢ zawarty element warto-
$ciujacy, tak jak w przypadku pogladéw zaktadajacych istnienie dominacji mez-
czyzn nad kobietami.

W trzeciej kategorii zawieraly si¢ poglady o réwnosci migdzy kobietami
1 mezczyznami (,,Egalitaryzm”). Dwa pierwsze rodzaje pogladéw pelnia funkcje
czynnikow utrudniajacych angazowanie si¢ w role rodzinne i opiekuncze me¢z-
czyzn, za$ poglady egalitarne towarzysza wigkszej elastycznosci w podejmowa-
niu rol tradycyjnie uznawanych za kobiece lub meskie, ktére w przekonaniu megz-
czyzny ,,egalitarnego” maja t¢ sama wartosc¢ i jest im przypisywany podobny sta-
tus w spoteczenstwie.

Postawiono pytanie, czy rodzaj pogladow na role plciowe, preferowanych
przez respondentdw, mozna przewidywaé na podstawie informacji o cenionych
przez nich wartosciach? I dodatkowo, jakie inne czynniki wspotwystepuja z pre-
ferowanymi warto$ciami, w roli predyktorow analizowanych pogladow? Nasze
analizy skoncentrowaly si¢ na pogladach opozycyjnych: o istnieniu ,,mgskiej do-
minacji” i o istnieniu rownos$ci migdzy pitciami (,,egalitaryzm”).

Poglady dotyczace 1ol ptciowych, w ktorych centralna pozycje¢ zajmuje poje-
cie ,,meskiej dominacji” mozna przewidzie¢ na podstawie stopnia, w jakim dana
osoba ceni (a wlasciwie — nie ceni; zalezno$¢ ujemna) wartosci wspélnotowe
oraz w jakim stopniu ceni warto$ci indywidualistyczne (wzmacniania wlasnego
Ja i hedonizmu). Inaczej méwiac, im mniej wazne sa dla niej wartosci wspolno-
towe, a bardziej indywidualistyczne, tym w wigkszym stopniu sktania si¢ do po-
gladow, ze w obszarze relacji migdzyplciowych mgzczyzni stanowig pte¢ domi-
nujaca. Wartosci konformistyczne i hedonistyczne nie odgrywaja znaczacej roli
w utrwalaniu tego typu pogladdéw, podobnie jak wiek respondentow. Natomiast
istotng rolg odgrywa poziom wyksztalcenia i wielko$¢ miejsca zamieszkania
(im wyzsze wyksztatcenie i im wigksza miejscowos$¢, tym stabsze przekonania
o meskiej dominacji) oraz stosunek do religii (pozytywny stosunek predysponuje do
odrzucenia pogladow o dominacji). Dodatkowe analizy ujawnity takze, ze me¢z-
czyzna przekonany o istnieniu relacji migdzy ptciami opartej na ,,mgskiej domi-
nacji” to osoba wychowana przez matke o stosunkowo niskim poziomie wy-
ksztalcenia.

Przekonania o istnieniu réwno$ci w relacjach (egalitaryzmu) miedzy przed-
stawicielami dwoch pitci mozna przewidywaé na podstawie poziomu wyksztal-
cenia me¢zczyzny (im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym bardziej prawdopo-
dobne jest wyznawanie pogladoéw egalitarnych), miejsca zamieszkania (im wigk-
sza miejscowo$¢, tym bardziej prawdopodobny egalitaryzm) oraz na podstawie
cenienia warto$ci wspolnotowych i indywidualistycznych (wzmacnianie Ja i he-
donizm). Ponadto otrzymali$my kolejny dowodd na istotne znaczenie wyksztalce-
nia matki w ksztaltowaniu pogladéow na relacje migdzy kobietami i mezczy-
znami: im wyzsze wyksztatcenie matki, tym wigkszy egalitaryzm respondentow.
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Otrzymalismy wigc dwa wzory konfiguracji czynnikow demograficznych i psy-
chologicznych, ktére uprawdopodabniaja przyjecie orientacji zwiazanej z,,meska
dominacjg” lub ,,egalitarnej” w stosunkach migdzy plciami. Wzdér odpowiedzialny
za posiadanie przekonan o ,,me¢skiej dominacji” dotyczy mezczyzn:

1) o relatywnie nizszym poziomie wyksztalcenia,

2) o relatywnie nizszym poziomie wyksztatcenia wtasnych matek,

3) mieszkajacych raczej w matych miejscowos$ciach,

4) nisko ceniacych wartosci wspdlnotowe,

5) wysoko cenigcych warto$ci skoncentrowane na wzmacnianiu wtasnego Ja,

6) mato religijnych.

Wzor odpowiedzialny za uznawanie rowno$ci migdzy kobietami i mezczy-
znami stanowi do pewnego stopnia lustrzane odbicie poprzedniego: wyzszy po-
ziom wyksztatlcenia mezczyzny, jak réwniez jego matki, wigksza miejscowose,
wyzsza pozycja wartosci wspolnotowych w hierarchii, ale i wyzsza pozycja war-
tosci indywidualistycznych. Wbrew pozorom nie jest to sprzeczno$¢: wysokie
usytuowanie obu typoéw wartosci w systemie wartosci jednostki moze wskazywac
na istnienie harmonii w relacjach migdzyludzkich, polegajacej na godzeniu intere-
sOw wspolnoty i jednostki. Inaczej méwiac, mozna dba¢ o wlasne interesy i wia-
sne potrzeby, pod warunkiem istnienia buforu w postaci jednoczesnej troski o do-
bro innych.

Percepcja wlasnej pozycji w zwigzku. Spostrzeganie wlasnej pozycji
w zwiazku, a tym samym wcielanie w zycie pogladow na role ptciowe z uwzgled-
nieniem faktycznej sytuacji (np. faktycznych dzialan partnerki), mozna opisaé
w postaci trzech typow relacji. Nadano im nastepujace nazwy: (a) ,,Kobieta zarzadza,
mezczyzna bierny”; (b) ,,Kobieta wymaga, mezczyzna nie potrafi”, (¢) ,,M¢zczyzna
w rozterce”. Wszystkie trzy typy sytuacji wskazuja na brak lub niepelne zaanga-
zowanie mezczyzn w zycie rodzinne, jednak z roéznych powodow. Mozliwosé
wgladu w zréznicowane motywacje do unikania rél rodzinnych daty przeprowa-
dzone analizy, ktorych wyniki przedstawimy.

1. (a) Mgzczyzna, ktory pozostaje w swoim zwiazku biernym obserwatorem poczy-
nan kobiety, dominujacej i sprawnie zarzadzajacej sfera obowiazkow domowych,
jest w nieokreslonym wieku, o najnizszym poziomie wyksztalcenia, z malego
miasteczka, raczej posiadajacy dzieci, jest konformista o nastawieniu egocen-
trycznym i o stabym nastawieniu na warto$ci wspélnotowe. Mgzczyzni, ktorym
odpowiada oddanie wtadzy w domu partnerce i nieangazowanie si¢ w zycie ro-
dziny, to synowie stabo wyksztalconych matek, lecz bardzo ambitni (z duzym
natezeniem ,,Potrzeby Sukcesu i Wiladzy). Prawdopodobnie taki uktad rél w ich
zwiazku i brak obciazen w zyciu rodzinnym pozwala na realizowanie swoich po-
trzeb poza rodzina.

2. (b) Mgzczyzna, ktory ma poczucie, ze nie potrafi wywiazac sig¢ z obowiazkow
domowych, naktadanych mu przez partnerke, to mieszkaniec wigkszego miasta,
z brakiem zrozumienia dla wartosci wspolnotowych, ale takze niech¢tnie podda-
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jacy si¢ normom spotecznym (niskie cenienie wartosci konformistycznych)
i doswiadczajacy konfliktu migdzy praca a zyciem rodzinnym. Mozna przypusz-
czaé, ze miejsce zamieszkania (duze miasto) moze mie¢ wplyw na ksztattowanie
si¢ potencjalnie konfliktowych relacji migdzy partnerami. Kobiety w wigkszych
miejscowosciach sa bardziej sktonne do porzucenia stereotypowej roli ,kobiety
domowej” i wywieraja wieksza presje na partneréw, by uczestniczyli w codzien-
nych czynno$ciach domowych. Za§ me¢zczyzni nie sa gotowi do przyjgcia tej roli
z powodu braku zainteresowania dla potrzeb wspolnoty i dla poszanowania norm
spolecznych w bardzo zindywidualizowanym i rywalizujacym srodowisku wiel-
komiejskim, z wysokimi wymaganiami odnosnie roli zawodowe;.

3. (c) Trzeci typ relacji w zwiazku, nazwany tu ,,Mgzczyzna w rozterce”, obra-
zuje sytuacje mezczyzny, ktory w pewnym stopniu angazuje si¢ w czynnosci do-
mowe, jednak nie jest w pelni przekonany do tej roli, szczegélnie wtedy, gdy
wsrod jego kolegow istnieje opor wobec zachowan uwazanych za ,,niemeskie”.
Taki mezczyzna to osoba o nizszym wyksztalceniu, raczej malo religijna, kon-
formistyczna, koncentrujaca si¢ na wlasnych potrzebach. Dodatkowo wykryto
dwa czynniki, sugerujace mozliwo$¢ wystapienia sprzeczno$ci wymagan w $ro-
dowisku wychowawczym, a mianowicie: niskie wyksztalcenie ojca i stosunkowo
wyzsze wyksztalcenie matki. Niski poziom wyksztalcenia ojca moglby dziataé
na rzecz zachowan tradycyjnie stereotypowych, za§ wysoki poziom wyksztatcenia
matki — na rzecz postaw egalitarnych, co owocuje u syna ambiwalencja, postawa
niezdecydowana.

Podsumowanie

Dane opisane w tej czgsci raportu pozwalaja na wyodrgbnienie dwoch roz-
nych grup mezczyzn, podzielonych w kwestii pogladéw na role piciowe, role ro-
dzicielskie, stosunek do kobiet. Jedna z grup to mezczyzni bardziej otwarci Swia-
topogladowo, z nastawieniem réownos$ciowym i elastycznym do réznych zadan
zyciowych. Druga grupa sklada si¢ z osob o pogladach bardziej konserwatyw-
nych, sztywnych, stereotypowych w kwestii pogladow na pte¢. O przynaleznos$ci
do jednej badz drugiej grupy przede wszystkim decyduje poziom wyksztatcenia
i miejsce zamieszkania.
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SPIS ZAEACZNIKOW

Spis rycin
Spis tabel
Aneks tabel demograficznych

Formularz kwestionariusza badania



Spis rycin
Rycina 1. Zwiazek migdzy wyksztatceniem ojca a akceptacja wartosci wspolnotowych

przez respondenta.

Rycina. 2. Zwiazek migdzy wyksztatlceniem matki a akceptacja warto$ci wspdlnotowych
przez respondenta.

Rycina 3. Zwiazek migdzy wyksztalceniem ojca a akceptacja wartosci konformistycznych.

Rycina 4. Zwiazek migedzy wyksztatceniem matki a akceptacja wartosci
konformistycznych.

Rycina 5. Zwiazek migdzy wyksztatlceniem ojca a akceptacja wartosci wzmacniania
wlasnego Ja.

Rycina 6. Zwiazek migdzy wyksztatceniem matki a akceptacja warto$ci wzmacniania
wlasnego Ja.

Rycina 7. Zwiazek migedzy wyksztatceniem ojca a akceptacja warto$ci hedonistycznych.

Rycina 8. Zwiazek migdzy wyksztatceniem ojca a akceptacja wartosci hedonistycznych.

Rycina 9. Zwiazek migedzy wyksztatceniem ojca a akceptacja czynnika ,,me¢ska
dominacja”.

Rycina 10. Zwiazek migdzy wyksztalceniem matki a akceptacja czynnika ,,mgska
dominacja”.

Rycina 11. Zwiazek migdzy wyksztalceniem ojca a akceptacja czynnika ,,stereotypowosc”.

Rycina 12. Zwiazek migdzy wyksztalceniem matki a akceptacja czynnika
,,Stereotypowose”.

Rycina 13. Zwiazek migdzy wyksztalceniem ojca a akceptacja czynnika ,,egalitaryzm”.
Rycina 14. Zwiazek migdzy wyksztatlceniem matki a akceptacja czynnika ,.egalitaryzm”.

Rycina 15. Zwiazek migdzy dominujacym modelem rodziny pochodzenia a akceptacja
wartosci wspolnotowych.

Rycina 16. Zwiazek migdzy dominujacym modelem rodziny pochodzenia a akceptacja
czynnika ,,m¢ska dominacja”.

Rycina 17. Zwiazek migdzy dominujacym modelem rodziny pochodzenia a akceptacja
czynnika ,.stereotypowosc”.

Rycina 18. Zwiazek migdzy dominujacym modelem rodziny pochodzenia a akceptacja
czynnika ,.egalitaryzm”.

Rycina 19. Zwiazek migdzy wiekiem respondentéw a ich stanem cywilnym.
Rycina 20. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a cenieniem warto$ci wspdlnotowych.
Rycina 21. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a cenieniem warto$ci konformistycznych.

Rycina 22. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a cenieniem warto§ci wzmacniania
wlasnego Ja.

Rycina 23. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a cenieniem wartos$ci hedonistycznych.

Rycina 24. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a napigciem w zakresie roli meskiej:
»Potrzeba Sukcesu i Wiadzy”.
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Rycina 25. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a napigciem w zakresie roli meskiej:
,,Konflikt pomigdzy Praca a Zyciem Rodzinnym”.

Rycina 26. Zwiazek migdzy stanem cywilnym a akceptacja czynnika ,,mgska dominacja”.

Rycina 27. Rozktad wynikéw poziomu wyksztatcenia respondentow.

Rycina 28. Rozktad wynikow poziomu wyksztalcenia partnerek respondentow.

Rycina 29. Rozktad wynikéw miesigcznych zarobkéw netto respondentow.

Rycina 30. Rozktad wynikoéw miesigcznych zarobkéw netto partnerek respondentow.

Rycina 31. Dopasowanie poziomu wyksztalcenia i poziomu dochodéw migdzy partnerami
w zwiazku. Ré6wnos¢ statusu edukacyjnego.

Rycina 32. Dopasowanie poziomu wyksztalcenia i poziomu dochodéw migdzy partnerami
w zwiazku. Ro6wnos¢ statusu finansowego.

Rycina 33. Zwiazek miedzy natezeniem ,,Potrzeby Sukceséw i Wiadzy” (PSW) a poziomem
dochoddéw partnerki.

Rycina 34. Zalezno$¢ stopnia akceptowania pogladow egalitarnych w petnieniu rol
ptciowych od réwnosci statusu edukacyjnego partnerki.

Rycina 35. Rozktad wynikow dotyczacych sposobu podejmowania opieki nad dzieckiem
do 2. roku zycia w rodzinie respondenta.

Rycina 36. Zwiazek migdzy posiadaniem dzieci a cenionymi warto$ciami.

Rycina 37. Zwiazek pomig¢dzy posiadaniem dzieci a napigciami w obrgbie meskiej roli
plciowej: ,,Potrzeba Sukcesu i Wiadzy”.

Rycina 38. Zwiazek pomigdzy posiadaniem dzieci a napigciami w obrebie meskiej roli
ptciowej ,,Konflikt Praca — Zycie Rodzinne”.

Rycina 39. Zwiazek miedzy posiadaniem dzieci a oceng swojego funkcjonowania w zwiazku.

Rycina 40. Zwiazek migdzy statusem zawodowym respondenta a ilo$cia czynnosci
domowych ocenianych jako charakterystyczne zarowno dla kobiet, jak i dla
mezezyzn.

Rycina 41. Zwiazek miedzy wielkoscia miejsca zamieszkania a ilo$cia czynnosci
domowych ocenianych jako charakterystyczne zarowno dla kobiet, jak i dla
mezcezyzn.

Rycina 42. Zwiazek migdzy wojewodztwem zamieszkania respondenta a ilo$cia czynnos$ci

domowych ocenianych jako charakterystyczne zaréwno dla kobiet, jak i dla
mezcezyzn.

Rycina 43. Zalezno$¢ migdzy wyksztatceniem respondenta a iloscia czynnos$ci domowych
ocenianych jako charakterystyczne zarowno dla kobiet, jak i dla m¢zezyzn

Rycina 44. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Wolatbym wigcej czasu spedza¢ w domu niz
w pracy”.

Rycina 45. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Praca zawodowa tak bardzo mnie pasjonuje,
ze chciatbym wigcej czasu spedza¢ w pracy niz w domu”.

Rycina 46. Poréwnanie czasu pracy spgdzanego w zakladzie i czasu po$wigcanego na
pracg zawodowa w domu.

Rycina 47. Ocena cech pracy zawodowe;.
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Rycina 48. Ocena cech prac domowych.

Rycina 49. Zwiazek miedzy liczba godzin tygodniowo poswigcanych na pracg zawodowa
w domu a oceng pracy zawodowej jako spotecznie uzyteczne;.

Rycina 50. Zwiazek migdzy liczba godzin tygodniowo poswigcanych na prace zawodowa
w domu a oceng pracy zawodowe;j jako interesujace;.

Rycina 51. Zwiazek migedzy liczba godzin tygodniowo poswigcanych na pracg zawodowa
w domu a oceng pracy zawodowej jako lekkiej.

Rycina 52. Zalezno$¢ migdzy nat¢zeniem ,,Potrzeby Sukcesu i Wtadzy” (PSW) a liczba
godzin tygodniowo poswigcanych na pracg zawodowa w domu.

Rycina 53. Zwiazek miedzy natezeniem ,,Konfliktu miedzy Praca a Zyciem Rodzinnym”
(KPZ) a liczba godzin tygodniowo poswigcanych na prace zawodowa w domu.

Rycina 54. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami o stereotypowym (stereotypowos$¢) podziale
o6l ptciowych a liczba godzin tygodniowo po$wigcanych na pracg zawodowa w
domu.

Rycina 55. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami o istnieniu egalitarnych relacji (egalitaryzm)
migdzy plciami a liczba godzin tygodniowo poswigcanych na pracg zawodowa w domu.

Rycina 56. Rozktad wynikéw: Wariant A — Preferowanie pracy zawodowe;j (praca
zawodowa, brak dzieci) dla siebie i dla partnerki.

Rycina 57. Rozktad wynikéw: Wariant B: Preferowanie zycia rodzinnego (posiadanie
dzieci, rezygnacja z pracy) dla siebie i dla partnerki.

Rycina 58. Rozktad wynikow: Wariant C: godzenie pracy i Zycia rodzinnego (praca w petnym
lub niepelnym wymiarze i posiadanie dzieci).

Rycina 59. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowaniem pracy zawodowej) dla mgzczyzny
a stanem cywilny respondentow.

Rycina 60. Zalezno$¢ miedzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla kobiety
a stanem cywilnym respondentow.

Rycina 61. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla mgzczyzny
a akceptacja wartosci wspolnotowych.

Rycina 62. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla kobiety
a akceptacja wartosci wspolnotowych.

Rycina 63. Zalezno$¢ miedzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiety
a akceptacja wartosci wspolnotowych.

Rycina 64. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rownowaga migdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla mgzczyzny a akceptacja wartosci wspolnotowych.

Rycina 65. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rOwnowaga migdzy pracg zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla kobiety a akceptacja warto$ci wspolnotowych.

Rycina 66. Zalezno$¢ miedzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla
mezezyzny a akceptacja czynnika ,,meska dominacja”

Rycina 67. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rownowaga migdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla mezczyzny a akceptacja czynnika ,,stereotypowos¢” w pogladach
na role plciowe.
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Rycina 68. Zalezno$¢ migdzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla mezczyzn
a akceptacja czynnika ,,stereotypowos$¢” w pogladach na role ptciowe

Rycina 69. Zalezno$¢ miedzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiety
a akceptacja czynnika ,,stereotypowo$¢” w pogladach na role piciowe.

Rycina 70. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego)
dla kobiety a akceptacja czynnika ,,egalitaryzm” w pogladach na role ptciowe

Rycina 71. Zalezno$¢ miedzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiety
a akceptacja czynnika ,,egalitaryzm” w pogladach na role ptciowe

Rycina 72. Rozktad wynikéw porownujacych odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace pracy
zawodowej kobiety i mgzczyzny i realizowania przez nich funkcji rodzicielskiej — I

Rycina 73. Rozktad wynikow poréwnujacych odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace pracy
zawodowej kobiety i m¢zczyzny i realizowania przez nich funkcji rodzicielskiej — I1.

Rycina 74. Rozktad wynikow poréwnujacych odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace pracy
zawodowej kobiety i mgzczyzny i realizowania przez nich funkcji rodzicielskiej — I11.

Rycina 75. Rozktad wynikow poréwnujacych odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace pracy
zawodowej kobiety i me¢zczyzny i realizowania przez nich funkcji rodzicielskiej — V.

Rycina 76. Rozktad wynikéw odpowiedzi akceptujacych stwierdzenie dotyczace preferencji
mezczyzn do pozostawania w domu i opieki nad dzie¢mi.

Rycina 77. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
,»Jest to ze szkoda dla matego dziecka, gdy matka pracuje zawodowo”.

Rycina 78. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie sig ze stwierdzeniem
,Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy kobieta
pracuje zawodowo”

Rycina 79. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
»Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia co praca zawodowa”.

Rycina 80. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
,Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo ciepta
i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca zawodowo”.

Rycina 81. Zalezno$¢ migdzy stopniem cenienia warto$ci konformistycznych a zgadzanie
si¢ ze stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia
rodzinnego, gdy kobieta pracuje zawodowo”.

Rycina 82. Zalezno$¢ migdzy akceptacja czynnika ,,mgska dominacja” a zgadzanie si¢ ze
stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego,
gdy kobieta pracuje na pelnym etacie”

Rycina 83. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami stereotypowymi (czynnik ,,stereotypowos¢”)
o rolach ptciowych a zgadzanie sig ze stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwagg,
jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy kobieta pracuje na pelnym etacie”.

Rycina 84. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami stereotypowymi (czynnik ,,stereotypowosc”)
o rolach ptciowych a zgadzanie sig ze stwierdzeniem ,,Pracujaca zawodowo matka
moze zapewni¢ swoim dzieciom rownie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co matka
niepracujaca zawodowo”

Rycina 85. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak kobieta a akceptacja czynnika
»Me¢zczyzna dla rodziny”.
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Rycina 86. Zalezno$¢ migdzy spgdzaniem czasu jak kobieta a akceptacja czynnika ,,Kobieta
dla rodziny”.

Rycina 87. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak kobieta a akceptacja czynnika ,,Mgska
dominacja”.

Rycina 88. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak kobieta a akceptacja czynnika
»Stereotypowose”.

Rycina 89. Zalezno$¢ migedzy spedzaniem czasu jak kobieta a akceptacja czynnika
,,Kobiecta zarzadza”.

Rycina 90. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
»Megzczyzna dla rodziny”.

Rycina 91. Zalezno$¢ migedzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
,,Kobieta dla rodziny”.

Rycina 92. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
»Meska dominacja”

Rycina 93. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
»Stereotypowose”.

Rycina 94. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
»Egalitaryzm”.

Rycina 95. Zalezno$¢ migedzy spedzaniem czasu intelektualnie a akceptacja czynnika
,Kobieta zarzadza - m¢zczyzna bierny”.

Rycina 96. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak nastolatek a akceptacja czynnika
»Stereotypowose”.

Rycina 97. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak nastolatek a akceptacja czynnika
,Egalitaryzm”.

Rycina 98. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak dorosty a akceptacja czynnika
»M¢zczyzna dla rodziny™.

Rycina 99. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu jak dorosty a akceptacja czynnika
,,Godzenie pracy i rodziny przez oboje partnerow”.

Rycina 100. Zaleznos$¢ migdzy spgdzaniem czasu jak dorosty a akceptacja czynnika
»Megska dominacja”.

Rycina 101. Zalezno$¢ miedzy spgdzaniem czasu jak dorosty a akceptacja czynnika
,Egalitaryzm”,

Rycina 102. Zaleznos$¢ migdzy spgdzaniem czasu jak dorosly a akceptacja czynnika
»Kobieta wymaga — mgzczyzna nie potrafi”.

Rycina 103. Zaleznos$¢ migdzy spgdzaniem czasu jak dorosty a akceptacja czynnika
»Megzczyzna w rozterce”.

Rycina 104. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu na sporcie mato aktywnym a akceptacja
czynnika ,,Mgska dominacja”.

Rycina 105. Zaleznos$¢ migdzy spgdzaniem czasu na sporcie mato aktywnym a akceptacja
czynnika ,,Egalitaryzm”.

Rycina 106. Zalezno$¢ migdzy spedzaniem czasu na sporcie mato aktywnym a akceptacja
czynnika ,,Kobieta zarzadza - mgzczyzna bierny”.
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Rycina 107. Zalezno$¢ migdzy spgdzaniem czasu na sporcie mato aktywnym a akceptacja
czynnika ,,M¢zczyzna w rozterce”.

Rycina 108. Zaleznos$¢ miedzy preferowaniem warto$ci wspolnotowych a akceptacja
czynnika ,,Mgska dominacja”.

Rycina 109. Zalezno$¢ miedzy preferowaniem warto$ci wspdlnotowych a akceptacja
czynnika ,,Stereotypowo$¢” rdl piciowych.

Rycina 110. Zaleznos$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wspdlnotowych a akceptacja
czynnika ,,Egalitaryzm” ro6l ptciowych.

Rycina 111. Zaleznos$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wzmacniania wlasnego Ja
a akceptacja czynnika ,,Mgska dominacja”.

Rycina 112. Zaleznos$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wzmacniania wtasnego Ja
a akceptacja ,,Stereotypowos¢” rdl piciowych.

Rycina 113. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wzmacniania wlasnego Ja
a akceptacja czynnika ,,Egalitaryzm” r6l ptciowych.

Rycina 114. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem warto$ci hedonistycznych a akceptacja
czynnika ,,Mgska dominacja”.

Rycina 115. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem warto$ci hedonistycznych a akceptacja
czynnika ,,Stereotypowo$¢” rdl piciowych.

Rycina 116. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem wartosci hedonistycznych a akceptacja
czynnika ,,Egalitaryzm” ro6l ptciowych.

Rycina 117. Zaleznos$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wspolnotowych a akceptacja
czynnika ,,Kobieta zarzadza — megzczyzna bierny”.

Rycina 118. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem wartosci konformistycznych a akceptacja
,,Kobieta wymaga — mgzczyzna nie potrafi”.

Rycina 119. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem warto$ci wzmacniania wlasnego Ja
a akceptacja czynnika ,,Kobieta zarzadza — mgzczyzna bierny”.

Rycina 120. Zalezno$¢ migdzy preferowaniem warto$ci hedonistycznych a akceptacja
czynnika ,,M¢zczyzna w rozterce”.
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Spis tabel

Czesé 1

Tabela 1. Srednia tygodniowa warto$é pracy domowej z podziatem na grupy prac wedtug
pici i wykonywania pracy zawodowej (w zt)

Czesé 11

Tabela 1. Dobor proby wedhug wojewddztwa zamieszkania.

Tabela 2. Dobo6r proby wedhug wielko$ci miejsca zamieszkania.

Tabela 3. Dobor proby wedhug posiadania dzieci.

Tabela 4. Dobor proby wedlug wyksztatcenia.

Tabela 5. Doboér proby wedtug wieku.

Tabela 6. Porownanie wynikow dotyczacych modeli rodziny z badaniem CBOS (1994).

Tabela. 7. Porownanie wynikéw dotyczacych modeli rodziny i funkcjonowania zwiazku
z badaniem PGSS (1994; 2002) i Pentor (2005).

Tabela 8. Rozktad procentowy deklarowanego przez respondentdow wyksztatcenia ojca.
Tabela 9. Rozktad procentowy deklarowanego przez respondentow wyksztatcenia matki.
Tabela 10. Zwiazek miedzy wyksztalceniem respondenta a wyksztalceniem ojca.

Tabela 11. Zwiazek migdzy wyksztatceniem respondenta a wyksztalceniem matki.
Tabela 12. Rozktad wynikéw dominujacego modelu rodziny pochodzenia.

Tabela 13. Zaleznosci procentowe migdzy dominujacym modelem rodziny pochodzenia
a wyksztalceniem respondenta.

Tabela 14. Rozktad wynikéw stanu cywilnego respondentow.

Tabela 15. Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace zamieszkiwania respondentow.
Tabela 16. Rozktad wynikéw poziomu wyksztalcenia partnerek respondentow.
Tabela 17. Rozkltad wynikéw statusu zawodowego partnerek respondentow.

Tabela 18. Rozktad wynikéw dochodéw partnerek respondentow.

Tabela 19. Dopasowanie poziomu wyksztalcenia migdzy partnerami w zwiazku.
Tabela 20. Dopasowanie poziomu dochodéw migdzy partnerami w zwiazku.

Tabela 21. Rozktad wynikow dotyczacych posiadania dzieci.

Tabela 22. Rozktad wynikéw dotyczacych liczby posiadanych dzieci.

Tabela 23. Rozktad wynikéw dotyczacych sposobu podejmowania opieki nad dzieckiem
do 2. roku zycia w rodzinie respondenta.

Tabela 24. Rozktad wynikéw miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie respondenta.

Tabela 25. Rozktad wynikéw dotyczacych sposobu gospodarowania pienigdzmi w rodzinie
respondenta.

Tabela 26. Rozktad wynikéw dotyczacych sytuacji zawodowej respondentow.
Tabela 27. Rozktad wynikéw dotyczacych miejsca pracy respondentow.
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Tabela 28. Rozktad wynikéw pod wzgledem sektora wykonywanego zawodu.

Tabela 29. Rozktad wynikéw pod wzgledem typu wykonywanego zawodu - stereotypowo
kobiecego, stereotypowo meskiego i nieokreslonego.

Tabela 30. Rozktad wynikéw odpowiedzi nt. zajmowania kierowniczego stanowiska
W SWoim migjscu pracy.

Tabela 31. Rozktad wynikéw odpowiedzi nt. bycia wlascicielem czy wspotwlascicielem
zaktadu pracy

Tabela 32. Liczba godzin dziennie spedzanych w zaktadzie pracy przez respondenta.

Tabela 33. Liczba godzin dziennie spedzanych w zaktadzie pracy z podziatem na 3
kategorie.

Tabela 34. Liczba godzin przeznaczanych na prac¢ zawodowa w domu tygodniowo.

Tabela 35. Liczba godzin przeznaczanych na pracg zawodowa w domu tygodniowo z
podziatem na 4 kategorie.

Tabela 36. Porownanie czasu pracy spedzanego w zakladzie i czasu poswigcanego na prace
zawodowa w domu.

Tabela 37. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowaniem pracy zawodowej) dla
mezczyzny a stanem cywilnym respondentow.

Tabela 38. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla kobiety
a stanem cywilnym respondentow.

Tabela 39. Zalezno$¢ miedzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla mezczyzny
a akceptacja warto$ci wspolnotowych.

Tabela 40. Zalezno$¢ migdzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla kobiety
a akceptacja warto$ci wspolnotowych.

Tabela 41. Zalezno$¢ migdzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiety
a akceptacja wartosci wspolnotowych.

Tabela 42. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rdwnowaga migdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla megzczyzny a akceptacja warto$ci wspdlnotowych.

Tabela 43. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rownowaga migdzy pracg zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla kobiety a akceptacja warto$ci wspolnotowych.

Tabela 44. Zaleznos¢ migdzy Wariantem A (preferowanie pracy zawodowej) dla
mezezyzny a akceptacja czynnika ,,meska dominacja”.

Tabela 45. Zaleznos¢ migdzy Wariantem C (rdwnowaga migdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym) dla mgzczyzny a akceptacjg czynnika ,,mg¢ska dominacja”.

Tabela 46. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (rownowaga migdzy praca zawodowaq a zyciem
rodzinnym) dla mezczyzny a akceptacja czynnika ,,stereotypowos¢” w pogladach
na role plciowe.

Tabela 47. Zalezno$¢ migdzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla mgzczyzn
a akceptacja czynnika ,,stereotypowo$¢” w pogladach na role ptciowe.

Tabela 48. Zaleznos¢ migdzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiet
a akceptacjg czynnika ,,stereotypowos¢” w pogladach na role piciowe.

Tabela 49. Zalezno$¢ migdzy Wariantem C (godzenie pracy zawodowej i zZycia rodzinnego)
dla kobiety a akceptacja czynnika ,,egalitaryzm” w pogladach na role plciowe.
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Tabela 50. Zalezno$¢ migdzy Wariantem B (preferowanie zycia rodzinnego) dla kobiety
a akceptacja czynnika ,,egalitaryzm” w pogladach na role piciowe.

Tabela 51. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
»Jest to ze szkoda dla matego dziecka, gdy matka pracuje zawodowo”.

Tabela 52. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
»Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy kobieta
pracuje zawodowo”.

Tabela 53. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
,Kobiety pracuja zawodowo, ale wigkszo$¢ z nich wolataby prowadzi¢ dom
i wychowywac¢ dzieci”.

Tabela 54. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie sig ze stwierdzeniem
,Prowadzenie domu moze da¢ kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca zawodowa”.

Tabela 55. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem
»Pracujaca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo ciepta
i bezpieczenstwa, co matka niepracujaca zawodowo”.

Tabela 56. Zalezno$¢ migdzy stopniem cenienia wartosci konformistycznych a zgadzanie
si¢ ze stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia
rodzinnego, gdy kobieta pracuje zawodowo”.

Tabela 57. Zalezno$¢ migdzy akceptacja czynnika ,,meska dominacja” a zgadzanie si¢ ze
stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwagg, jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego,
gdy kobieta pracuje na petnym etacie”.

Tabela 58. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami stereotypowymi (czynnik ,,stereotypowosc”)
o rolach plciowych a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem ,,Biorac wszystko pod uwage,
jest to ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy kobieta pracuje na pelnym etacie”.

Tabela 59. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami stereotypowymi (czynnik ,,stereotypowosc”)
o rolach ptciowych a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem ,,Pracujaca zawodowo matka
moze zapewni¢ swoim dzieciom rownie duzo ciepta i bezpieczenstwa, co matka
niepracujaca zawodowo”.

Tabela 60. Zalezno$¢ migdzy przekonaniami egalitarnymi (,,egalitaryzm”) o rolach
plciowych a zgadzanie si¢ ze stwierdzeniem ,,Pracujaca zawodowo matka moze
zapewni¢ swoim dzieciom rownie duzo ciepla i bezpieczenstwa, co matka
niepracujaca zawodowo”.

Tabela 61. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji: Spedzanie wolnego czasu a poglady
dotyczace 1ol ptciowych.

Tabela 62. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji dla stopnia akceptacji pogladow na
temat rol plciowych ze wzgledu na wyznawane wartosci (N = 907).

Tabela 63. Model regres;ji liniowej I: Predyktory pogladow ,,Mgska dominacja”.

Tabela 64. Model regres;ji liniowej II: Predyktory pogladow ,,Mg¢ska dominacja”.

Tabela 65. Model regresji liniowej I: Predyktory pogladow ,,Egalitaryzm — réwnos¢ rol
ptciowych”.

Tabela 66. Model regres;ji liniowej II: Predyktory pogladow ,,Egalitaryzm — réwnos¢ rol
plciowych”.
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Tabela 67. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji dla relacji okre$lonej jako ,,Kobieta
zarzadza — mezczyzna bierny” ze wzgledu na wyznawane wartosci (N = 518).

Tabela 68. Model regresji liniowej I: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,Kobieta zarzadza
- mgzczyzna bierny”.

Tabela 69. Model regresji liniowej II: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,Kobieta zarzadza -
mezczyzna bierny”.

Tabela 70. Model regresji liniowej I: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,Kobieta wymaga -
mezczyzna nie potrafi”.

Tabela 71. Model regresji liniowej II: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,Kobieta wymaga
- mgzczyzna nie potrafi”.

Tabela 72. Model regres;ji liniowej I: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,M¢zczyzna
w rozterce”.

Tabela 73. Model regres;ji liniowej II: Predyktory subiektywnej oceny roli ,,M¢zczyzna
w rozterce”.
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Aneks tabel demograficznych

TABELA 1.
Pracujaca zawodowo matka moze Pracujacy zawodowo ojciec moze
zapewni¢ swoim dzieciom rownie | zapewni¢ swoim dzieciom rownie
duzo ciepta i bezpieczenstwa, co duzo ciepta i bezpieczenstwa, co
Wyszczegodlnienie matka niepracujaca zawodowo ojciec niepracujacy zawodowo
, ;\I(;Zeam Zgadzam | Ogobtem 5 ;\(Iilzeam Zgadzam | Ogoétem
gac sie 100% gac sie 100%
N S1I€
do 26 lat 84 149 281 46 160 280
29,9% 53,0% 16,4% 57,1%
27.32 105 130 274 58 172 272
Wiek 38,3% 47,4% 21,3% 63,2%
13.37 81 123 254 44 158 254
31,9% 48,4% 17,3% 62,2%
Lo 86 111 229 36 146 229
38 i wigcej
37,6% 48,5% 15,7% 63,8%
Zyjacy w statym 204 299 591 106 379 591
zwiazku 34,5% 50,6% 17,9% 64,1%
nie zyjacy 36 41 91 14 61 90
Stan cywilny w stalym zwigzku
(wdowiec, 39,6% 45,1% 15,6% 67,8%
rozwiedziony)
105 165 334 52 187 332
kawaler
31,4% 49,4% 15,7% 56,3%
miasto ponizej 42 47 106 18 68 106
10 000
mieszkafncow 39,6% 44,3% 17,0% 64,2%
miasto pomigdzy 121 131 301 72 157 303
10 000-49 999
Miejsce mieszkaficow 40,2%? 43,5% 23,8% 51,8%
zamieszkania: | miasto pomiedzy 31 89 159 19 101 158
50 000-99 999
mieszkaficow 19,5% 56,0% 12,0% 63,9%
miasto powyzej 162 246 472 75 310 468
200 000
mieszkaficow 34,3% 52,1% 16,0% 66,2%
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o 67 104 204 28 137 203
Mazowieckie
32,8% 51,0% 13,8% 67,5%
Podlaskic 82 105 213 35 133 213
38,5% 49,3% 16,4% 62,4%
i - 11 21 2 1 21
Wojewsdztwo Eu]awsllzf) 57 7 0 8 37 0
omorskie 27,1% 55,7% 13,3% 65,2%
Dolnoslaskie 81 94 208 54 108 208
38,9% 45.2% 26,0% 51,9%
Malopolskie 69 93 203 39 121 201
34,0% 45.8% 19,4% 60,2%
gimnazjalne, 99 150 301 41 184 301
podstawowe,
niepetne
podstawoweibez | 32:9% 49,8% 13,6% 61,1%
wyksztatcenia
Weksgtalcenie | Z252dmicze 98 125 267 55 163 267
sztaicenie
y zawodowe 36,7% 46,8% 20,6% 61,0%
policealne 113 162 316 61 191 314
i $rednie 35,8% 51,3% 19,4% 60,8%
) 46 75 153 27 98 152
wWyzsze
30,1% 49,0% 17,8% 64,5%
4 14 4 9 14
ponizej 500 zt 7
28,6% 50,0% 28,6% 64,3%
500-1000 41 92 88 208 42 130 208
44.2% 42,3% 20,2% 62,5%
Dolchody 1001-1500 21 70 121 227 36 144 227
(wlasne) 30,8% 53,3% 15,9% 63,4%
1501 - 2000 41 35 62 114 19 80 114
30,7% 54,4% 16,7% 70,2%
4 2 12 2 12
powyzej 2000 zt 3 6 i 3 83 8
33,3% 48,1% 18,0% 64,8%
e 107 157 331 60 188 330
Posiadanie 32,3% 47.4% 18,2% 57,0%
dzieci k 249 356 707 124 448 705
35,2% 50,4% 17,6% 63,5%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomig¢dzy grupami.
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TABELA 2.
Biorac wszystko pod uwagg, jest to | Biorac wszystko pod uwagg jest to
ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy | ze szkoda dla zycia rodzinnego, gdy
Wyszezegblnienie kobieta pracuje na pelnym etacie mezczyzna pracuje na petnym etacie
5 i\(]il:am Zgadzam | Ogolem 4 ;:Ilfam Zgadzam | Ogolem
sad sie 100% gad sie 100%
sig sig
do 26 lat 94 109 282 181 40 279
33,3% 38,7% 64,9% 14,3%
27.32 100 103 272 193 27 273
Wiek 36,8% 37.9% 70,7% 9,9%
1337 89 93 254 172 20 253
35,0% 36,6% 68,0% 7,9%
38 i wiccej 69 91 229 157 20 227
30,1% 39,7% 69,2% 8,8%
zyjacy w statym 203 214 589 413 57 589
zwiazku 34,5% 36,3% 70,1% 9,7%
nie zyjacy 30 39 91 69 6 90
Stan cywilny w staiym zwigzku
(wdowiec, 33,0% 42,9% 76,7% 6,7%
rozwiedziony)
Kawaler 111 132 335 208 42 332
33,1% 39,4% 62,7% 12,7%
miasto ponizej 32 46 106 70 17 106
10 000
mieszkaficow 30,2% 43,4% 66,0% 16,0%
miasto pomigdzy 83 128 302 206 25 302
10 000-49 999
Miejsce mieszkafncow 27,5% 42,4% 68,2% 8,3%
zamieszkania: | niasto pomiedzy 50 54 159 92 19 157
50 000-99 999
mieszkahicow 31,4% 34,0% 58,6% 12,1%
miasto powyzej 187 168 470 335 46 467
200 000
mieszkaficow 39,8% 35,7% 71,7% 9,9%
Mazowieckie 55 92 205 157 15 203
26,8% 44,9% 77,3% 7,4%
Podlaskie 95 61 213 143 22 211
44,6% 28,6% 67,8% 10,4%
A Kujawsko- 58 84 209 134 22 210
Wojewodztwo P ki
Omorskie 27,8% 40,2% 63,8% 10,5%
Dolnoslaskie 60 93 208 127 29 207
28,8% 44,7% 61,4% 14,0%
Matopolskie 84 66 202 142 19 201
41,6% 32,7% 70,6% 9,5%
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gimnazjalne, 94 123 301 200 28 300
podstawowe,
niepelne . ) . .
podstawoweibez | 31:2% 40,9% 66,7% 9,3%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 94 97 267 179 32 266
Z! 1
Y zawodowe 352% 36,3% 67,3% 12,0%
policealne 113 121 316 219 28 314
i srednie 35,8% 38,3% 69,7% 8,9%
wyisze 51 55 152 105 18 151
33,6% 36,2% 69,5% 11,9%
ponizej 500 zt 4 6 14 10 2 14
28,6% 42,9% 71,4% 14,3%
500-1000 21 69 74 208 138 21 208
33,2% 35,6% 66,3% 10,1%
Dochody 1001-1500 21 80 89 227 160 22 227
(wlasne) 352% 39,2% 70,5% 9,7%
1501 - 2000 o1 43 4 114 90 11 114
37,7% 36,8% 78,9% 9,6%
povyze} 2000 21 35 46 128 86 11 127
27,3% 35,9% 67,7% 8,7%
e 117 125 331 212 40 330
Posiadanie 35,3% 37.8% 64,2% 12,1%
dzieci k 235 271 706 491 67 702
33,3% 38,4% 69,9% 9,5%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 3.
Prowadzenie domu moze da¢ Prowadzenie domu moze dac¢
kobiecie tyle samo zadowolenia, co | mgzczyznie tyle samo zadowolenia,
e . praca zawodowa co praca zawodowa
Wyszczegdlnienie - -
5 i\(]il:am Zgadzam | Ogolem 4 ;:Ilfam Zgadzam | Ogolem
g o sie 100% & S sie 100%
40 26 lat 64 111 282 154 40 279
22,7% 39,4% 55,2% 14,3%
27.32 65 108 273 169 34 273
Wiek 23.8% 39,6% 61,9% 12,5%
33.37 49 109 254 141 37 254
19,3% 42,9% 55,5% 14,6%
L 47 104 229 139 26 230
38 1 wigceej
20,5% 45,4% 60,4% 11,3%
. 121 263 591 346 77 591
zyjacy w statym
zwiazku
20,5% 44,5% 58,5% 13,0%
nie zyjacy 19 35 91 55 12 90
Stan cywilny A staiym zwigzku
(wdowiec, 209% | 38,5% 61,1% 13,3%
rozwiedziony) 770 =70 e =70
77 125 334 187 46 333
kawaler
23,1% 37,4% 56,2% 13,8%
miasto ponizej 14 59 105 67 13 106
10 000
mieszkancow 13,3% 56,2% 63,2% 12,3%
miasto pomigdzy 76 113 302 195 28 304
10 000-49 999
Miejsce mieszkaficow 25,2% 374% 64,1% 9,2%
zamieszkania: | iasto pomigdzy 30 73 159 64 29 158
50 000-99 999
mieszkahcow 18,9% 45,9% 40,5% 18,4%
miasto powyzej 105 187 472 277 67 468
200 000
mieszkancoOw 22.2% 39,6% 59,2% 14,3%
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Marowieckic 36 95 204 124 27 203
17,6% 46,6% 61,1% 13,3%
Podlaskic 51 85 213 116 32 215
(0]
23,9% 39,9% 54,0% 14,9%
' - 37 94 210 110 27 210
Wojewodztwo Eujawsl;f)
omorskie 17,6% 44,8% 52,4% 12,9%
Dolnoglaskie 51 78 208 130 18 208
24,5% 37,5% 62,5% 8,7%
Malopolskic 50 80 203 123 33 200
24,6% 39,4% 61,5% 16,5%
gimnazjalne, 58 130 301 179 37 301
podstawowe,
niepetne
podstawoweibez | 19:3% 432% 59,5% 12,3%
wyksztatcenia
Wyksztalceni zasadnicze 55 101 266 143 41 268
sztaicenie
y zawodowe 20,7% 38,0% 53,4% 15,3%
policealne 77 131 317 190 37 314
i $rednie 24,3% 41,3% 60,5% 11,8%
] 35 69 153 91 21 152
wyzsze
22,9% 45,1% 59,9% 13,8%
L 1 6 14 7 3 14
ponizej 500 zt
7,1% 42,9% 50,0% 21,4%
500-1000 o1 45 38 209 123 26 209
21,5% 42,1% 58,9% 12,4%
101 227 138 27 226
Dochody 1001-1500 71 39
(wlasne) 17,2% 44,5% 61,1% 11,9%
1501 - 2000 41 31 47 114 74 12 114
27,2% 41,2% 64,9% 10,5%
. 27 59 129 77 16 128
powyzej 2000 zt
20,9% 45,7% 60,2% 12,5%
e 78 132 331 187 50 331
Posiadanie 23,6% 39,9% 56,5% 15,1% 100,0%
dzieci k 147 300 707 416 87 705
20,8% 42,4% 59,0% 12,3% 100,0%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomig¢dzy grupami.
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TABELA 4.
Najwazniejszym zadaniem kobiety jest prowadzenie domu, rzetelne
L wykonywanie obowiagzkéw domowych oraz wychowywanie dzieci
Wyszczegdlnienie
. . . Ogoltem
Nie zgadzam si¢ Zgadzam sig 100%
142 281
do 26 lat 70 8
24,9% 50,5%
2732 67 157 270
Wiek 24,8% 58,1%
33.37 63 148 254
24,8% 58,3%
Lo 60 142 231
38 1 wigcej
26,0% 61,5%
zyjacy w stalym 155 348 589
zwiazku 26,3% 59,1%
nie zyjacy 17 54 90
Stan cywilny w stalym zwiazku
(wdowiec, 18,9% 60,0%
rozwiedziony)
79 175 335
kawaler
23,6% 52,2%
miasto ponizej 16 62 105
10 000 . 0
mieszkancow 15.2% 59.0%
miasto pomigdzy 67 180 305
10 000-49 999 , 0
Miejsce mieszkafcow 22,0% 59,0%
zamieszkania: | a0 pomiedzy 43 86 158
50 000-99 999 . .
mieszkancow 27.2% 544%
miasto powyzej 134 261 468
200 000 ) )
mieszkancow 28,6% 55.8%
53 117 203
Mazowieckie
26,1% 57,6%
Podlaskie adl 135 214
22,0% 63,1%
j - 41 117 208
Wojewodztwo guj awstp
omorskie 19,7% 56,3%
Dolnoslaskie el 136 209
23,4% 65,1%
Matopolskie 70 84 202
34,7% 41,6%
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gimnazjalne, 40 195 300
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 13,3% 65,0%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 53 175 268
Z i
y zawodowe 19,8% 65,3%
policealne 95 157 313
i $rednie 30,4% 50,2%
. 72 61 154
wyzsze
46,8% 39,6%
4 7 13
ponizej 500 zt
30,8% 53,8%
500-1000 zt % 19 210
21,4% 56,7%
Dochody 1001-1500 2t 41 154 226
(wlasne) 18,1% 68,1%
1501- 2000 zt 4 > 14
39,5% 48,2%
43 66 128
powyzej 2000 zt
33,6% 51,6%
nie 89 170 332
Posiadanie 26,8% 51,2%
dzieci ak 171 419 704
24,3% 59,5%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 5.
Mgzczyzna i kobieta powinni po réwno dzieli¢ si¢ obowiazkami
e . domowymi
Wyszczegdlnienie
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem
100%
do 26 lat 43 129 281
15,3% 45,9%
2732 41 147 273
1 0, 0,
Wiek 5,0% 53,8%
41 1 254
33-37 33 >
16,1% 53,1%
Lo 35 126 231
38 i wigceej
15,2% 54,5%
Zyjacy w statym 80 315 592
zwiazku 13,5% 53,2%
nie zyjacy 15 53 91
Stan cywilny w sta%ym zwiazku
(wdowiec, 16,5% 58.2%
rozwiedziony)
61 153 334
kawaler
18,3% 45,8%
miasto ponizej 25 50 106
10 000 ) )
mieszkancow 23,6% 47,2%
miasto pomigdzy 65 133 303
10 000-49 999 ) o
Miejsce mieszkaficow 21,5% 43,9%
zamieszkania: [ iagto pomiedzy 20 77 159
50 000-99 999 . .
mieszkafncow 12,6% 48,4%
miasto powyzej 50 277 471
200 000
mieszkancow 10,6% 58,8%
— 47 104 205
Mazowieckie
22,9% 50,7%
Podlaskie 27 106 214
12,6% 49,5%
j - 33 104 209
Wojewodztwo guj awsll?)
0morskie 15,8% 49,8%
Dolnoslaskie 18 123 208
8,7% 59,1%
1 2
Matopolskie 35 00 03
17,2% 49,3%
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gimnazjalne, 56 129 300
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 18,7% 43,0%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 43 139 268
Z i
y zawodowe 16,0% 51,9%
policealne 50 169 317
i $rednie 15,8% 53,3%
. 11 100 153
wyzsze
7,2% 65,4%
2 7 14
ponizej 500 zt
14,3% 50,0%
500-1000 zt 3 % 209
18,7% 45,5%
Dochody 1001-1500 36 113 227
(wlasne) 15,9% 49,8%
1501- 2000 zt 16 0 14
14,0% 61,4%
powyzej 2000 zt 18 69 129
14,0% 53,5%
nie 55 163 331
Posiadanie 16,6% 49,2%
dzieci ak 105 374 708
14,8% 52,8%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 6.
Wyszezegblnienie Mgzczyzna wykonuje prace domowe tylko wtedy, gdy ma na to ochotg
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
95 80 281
do 26 lat
33,8% 28,5%
273 125 72 271
Wiek 46,1% 26,6%
114 4 252
33-37 6 >
45,2% 25,4%
R 115 48 232
38 i wigceej
49,6% 20,7%
Zyjacy w statym 292 137 590
zwiazku 49,5% 23,2%
nie zyjacy 34 19 90
Stan cywilny w statym zwigzku
(wdowiec, 37,8% 21,1%
rozwiedziony)
107 104 334
kawaler
32,0% 31,1%
miasto ponizej 33 35 104
10 000 ) )
mieszkancow 3L,7% 33,7%
miasto pomigdzy 119 87 304
10 000-49 999 ) .
Miejsce mieszkancow 39,1% 28,6%
zamieszkania: | 1iqt0 pomiedzy 63 28 159
50 000-99 999 . .
mieszkancoéw 39,6% 17,6%
miasto powyzej 234 114 469
200 000 ) .
mieszkancow 49.9% 24.3%
2
Mazowieckie % 60 05
46,3% 29,3%
Podlaskie 8 >7 215
41,4% 26,5%
j - 82 53 206
Wojewodztwo guj awsllzf)
Omorskie 39,8% 25,7%
Dolnoslaskie % 43 209
45,9% 20,6%
1 201
Matopolskie 87 > 0
43,3% 25,4%
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gimnazjalne, 93 101 300
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 31,0% 33,7%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 114 74 266
Z i
y zawodowe 42,9% 27,8%
policealne 141 65 316
i $rednie 44,6% 20,6%
. 101 24 153
wyzsze
66,0% 15,7%
5 3 13
ponizej 500 zt
38,5% 23,1%
500-1000 zt 86 60 210
41,0% 28,6%
Dochody 1001-1500 2t 99 56 227
(wlasne) 43,6% 24,7%
1501- 2000 zt 63 2 13
57,5% 19,5%
powyzej 2000 zt 65 26 128
50,8% 20,3%
nie 123 93 331
Posiadanie 37,2% 28,1%
dzieci ak 326 171 705
46,2% 24,3%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 7.
Kazdy mezczyzna powinien uczestniczy¢ w procesie wychowania,
Wyszezegblnienie opieki i codziennej pielqgﬁzg)idsz\ixi;j:ﬁo dziecka od razu po jego
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogoétem 100%
do 26 lat 27 201 281
9,6% 71,5%
2732 24 208 272
0, 0,
Wiek 8,8% 76,5%
22 192 254
33-37 2 >
8,7% 75,6%
Lo 18 182 232
38 i wigceej
7,8% 78,4%
Zyjacy w statym 43 467 592
zwigzky 7,3% 78,9%
nie zyjacy 12 64 90
Stan cywilny w sta%ym zwiazku
(wdowiec, 13,3% 71,1%
rozwiedziony)
32 234 335
kawaler
9,6% 69,9%
miasto ponizej 5 84 105
10 000 o .
mieszkancow 4,8% 80,0%
miasto pomigdzy 41 208 304
10 000-49 999 . .
Miejsce mieszkancow 13,5% 68,4%
zamieszkania: | a0 pomiedzy 13 114 159
50 000-99 999 ) )
mieszkafncow 8,2% 71,7%
miasto powyzej 32 377 471
200 000 o o
mieszkancow 6,8% 80,0%
Lo 23 154 205
Mazowieckie
11,2% 75,1%
Podlaskie 11 157 215
5,1% 73,0%
j - 13 160 209
Wojewodztwo guj awskg
omorskie 6,2% 76,6%
Dolnoslaskie 2 176 209
4,3% 84,2%
1 201
Matopolskie 35 36 0
17,4% 67,7%
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gimnazjalne, 36 201 299
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 12,0% 67,2%
wyksztatcenia
zasadnicze 26 201 268
Wyksztalcenie | ZaWodowe 9,7% 75.0%
policealne 20 249 317
i Srednie 6,3% 78,5%
9 131 154
Wyzsze
5,8% 85,1%
7,0% 81,4%
nie 30 245 332
Posiadanie 9,0% 73,8%
dzieci 61 538 707
tak
8,6% 76,1%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomigdzy grupami.
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TABELA 8.
Czasem myslg sobie o tym, ze przyjemnie byloby nie pracowaé
e . zawodowo, tylko zajac sig przez jaki$§ czas wychowywaniem swoich
Wyszezeg6lnienie dzieci i praca w domu
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogoétem 100%
31 14 64
do 26 lat
48,4% 21,9%
27.32 58 53 160
Wiek 36,3% 33,1%
3337 71 54 175
40,6% 30,9%
87 41 174
38 i wigceej
50,0% 23,6%
miasto ponizej 24 8 51
10 000
mieszkancow 47.1% 15,7%
miasto pomigdzy 81 37 168
10 000-49 999 . 0
Miejsce mieszkancow 48,2% 22,0%
zamieszkania: | a0 pomiedzy 33 30 91
50 000-99 999 ) 0
mieszkancow 36,3% 33,0%
miasto powyzej 109 87 263
200 000
mieszkancow 41,4% 33,1%
59 35 119
Mazowieckie
49,6% 29,4%
Podlaskie 42 30 17
35,9% 25,6%
Woiewédazt Kujawsko- 56 27 118
ojewodztwo Pomorskie 47’5% 22’9%
39 33 105
Dolnoélaskie
37,1% 31,4%
51 37 114
Matopolskie
44,7% 32,5%
gimnazjalne, pod- 57 52 151
stawowe, niepeine
podstawowe i bez 37,7% 34,4%
wyksztatcenia
zasadnicze 69 32 153
Wyksztalcenie | zawodowe 45,1% 20,9%
policealne 75 50 177
i $rednie 42’4% 28,2%
. 46 28 91
wyzsze
50,5% 30,8%
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ponizej 500 zt 2 ! 3
66,7% 33,3%
500-1000 zt 4l 35 118
34,7% 29,7%
Dochody 1001-1500 z4 62 40 151
(wlasne) 41,1% 26,5%
1501- 2000 zt 48 21 87
552% 24,1%
powyzej 2000 zt 51 27 %4
54,3% 28,7%
. 11 15 39
nie
Posiadanie 28,2% 38,5%
dzieci ak 236 147 534
44,2% 27,5%

Wiyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomigdzy grupami.
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TABELA 9.
Wyszezegblnienie Moja zona /partnerka uwaza, ze prace domowe sa obowiazkiem kobiety
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
do 26 lat 30 19 64
46,9% 29,7%
27-32 78 44 160
Wiek 48,8% 27,5%
1 1
33.37 87 3 75
49,7% 17,7%
Lo 77 47 173
38 i wigceej
44,5% 27,2%
miasto ponizej 29 11 51
10 000 ) .
mieszkancow 56,9% 21,6%
miasto pomigdzy 66 47 167
10 000-49 999 ) )
.. mieszkancow 39,5% 28,1%
Miejsce
zamieszkania: miasto pomigdzy 38 20 91
50 000-99 999 ) 0
mieszkancow 41,8% 22,0%
miasto powyzej 139 63 263
200 000 ) 0
mieszkancow 52,9% 24,0%
57 40 120
Mazowieckie
47,5% 33,3%
Podlaskie 56 22 116
48,3% 19,0%
Woiewédat Kujawsko- 49 27 118
ojewodztwo Pomorskie 41 ’5% 22’9%
Dolnoslaskie 56 21 105
53,3% 20,0%
Matopolskie >4 3 13
47,8% 27,4%
gimnazjalne, pod- 56 51 150
stawowe, niepeine
podstawowe i bez 37,3% 34,0%
wyksztatcenia
zasadnicze 73 38 153
Wyksztalcenie | zawodowe 47,7% 24,8%
policealne 87 33 177
i Srednie 49.2% 18,6%
. 56 19 91
wyzsze
61,5% 20,9%
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ponizej 500 zt 0 2 3
,0% 66,7%
500-1000 zt 60 27 19
50,4% 22,7%
Dochody 1001-1500 2t 67 39 151
(wlasne) 44,4% 25,8%
1501- 2000 zt e 24 87
49,4% 27,6%
powyzej 2000 zt 47 24 94
50,0% 25,5%
. 26 10 39
nie
Posiadanie 66,7% 25,6%
dzieci ak 246 131 533
46,2% 24,6%

Wiyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomigdzy grupami.
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TABELA 10.
Jestem zty, kiedy zona/partnerka kaze mi wykonac jaka$ pracg domowa,
Wyszczegdlnienie ktora ja osobi$cie uwazam za niemeska
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
1 22 4
do 26 lat 3 ¢
48.4% 34.4%
73 85 40 160
53,19 25,09
Wiek L% %
3337 82 43 175
46,9% 24,6%
. 82 45 174
38 1 wigcej
47,1% 25,9%
25 15 51
miasto ponizej
10 000 49,0% 29,4%
mieszkancow
78 48 167
miasto pomigdzy
10 000-49 999 46,7% 28,7%
Miejsce mieszkancow
zamieszkania: 43 13 91
miasto pomigdzy
50 000-99 999 47,3% 14,3%
mieszkancow
134 74 264
miasto powyzej
200 000 50,8% 28,0%
mieszkancow
53 48 120
Mazowieckie 44.2% 40,0%
55 27 116
Podlaskie 47 4% 23,3%
63 24 118
Wojewédztwo | Kujawsko-
0, 0,
Pomorskie 53:4% 20,3%
Dolnoslaskie >3 26 10
50,5% 24,8%
2 114
Matopolskie 26 >
49,1% 21,9%
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gimnazjalne, 60 54 150
podstawowe,
niepelne o o
podstawowe i bez 40,0% 36.0%
wyksztalcenia
: zasadnicze
Wyksztalcenie awodowe 44,2% 29,9%
policealne
i $rednie 32,0% 2,0%
60 11 o1
wyzsze 65,9% 12,1%
3 0 3
ponizej 500 zt 100,0% ,0%
500-1000 zt 40,3% 31,9%
Dochod — = =
(v?lcas:)le)y 1001-1500 zt 49,7% 23,8%
50 17 87
1501- 2000 zt 57,5% 19,5%
43 26 94
powyzej 2000 zt 45,7% 27,7%
24 9 39
Posiadanie me 61,5% 1%
dzieci 256 141 534
tak 47,9% 26,4%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomi¢dzy grupami.
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TABELA 11.
Kariera i praca zawodowa wpltywa na jako$¢ mojego zycia rodzinnego
Wyszczegdlnienie i odpoczynku
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
1 1 2
do 26 lat 6 58 80
21,8% 56,4%
2732 70 146 269
26,09 54,39
Wik =
33-37 >
26,1% 50,6%
Lo 48 123 228
38 1 wigcej
21,1% 53,9%
Zyjacy w statym 123 334 585
zwiazku 21,0% 57,1%
nie zyjacy 25 40 90
Stan cywilny A stalym zwiazku
(wdowiec, 27,8% 44,4%
rozwiedziony)
89 173 334
kawaler
26,6% 51,8%
miasto ponizej 29 54 105
10 000 . .
mieszkancow 27,6% 51.4%
miasto pomigdzy 89 140 299
10 000-49 999 . .
Miejsce mieszkancow 29,8% 46,8%
zamieszkania: | a0 pomiedzy 36 85 159
50 000-99 999 . .
mieszkancow 22,6% 53,5%
miasto powyzej 91 276 467
200 000 . o
mieszkancow 19,5% 59,1%
11 204
Mazowieckie 60 l 0
29,4% 57,4%
11 2
Podlaskie 39 l 09
18,7% 56,0%
j - 58 95 207
Wojewodztwo 5‘” awsllzo
omorskie 28,0% 45,9%
Dolnoslaskie all 118 208
22,6% 56,7%
Matopolskie 4l 108 202
20,3% 53,5%




ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

246

gimnazjalne, 81 137 299
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 27,1% 45,8%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 62 146 264
Z 1
y zawodowe 23,5% 553%
policealne 59 181 313
i $rednie 18,8% 57,8%
. 43 91 154
Wyzsze
27,9% 59,1%
2 8 14
ponizej 500 zt
14,3% 57,1%
500-1000 zt >0 100 206
24,3% 48,5%
Dochody 1001-1500 2t 38 132 225
(wlasne) 16,9% 58,7%
1501- 2000 24 25 72 13
21,7% 62,6%
powyzej 2000 zt 24 85 128
18,8% 66,4%
nie 95 164 329
Posiadanie 28,9% 49,8%
dzieci ke 150 391 701
21,4% 55,8%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 12.
Moja potrzeba pracowania lub uczenia si¢ sprawia, ze nie spgdzam
Wyszczeg()lnienie z rodzing tyle czasu, ile bym chciat
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
4 1 281
do 26 lat o 03 8
33,5% 36,7%
2732 107 101 270
39,69 37,49
Wiek 6% A%
33.37 98 103 253
38,7% 40,7%
Lo 90 88 228
38 1 wigcej
39,5% 38,6%
zyjacy w statym 208 242 587
zwiazku 354% 412%
nie zyjacy 40 32 90
Stan cywilny A stalym zwiazku
(wdowiec, 44.4% 35,6%
rozwiedziony)
135 112 335
kawaler
40,3% 33,4%
miasto ponizej 43 37 105
10 000 , .
mieszkancow 41,0% 35.2%
miasto pomigdzy 129 110 299
10 000-49 999 . .
Miejsce mieszkancow 43’1 Yo 36’8 Yo
zamieszkania: | a0 pomiedzy 52 57 160
50 000-99 999 . .
mieszkancow 32,5% 35,6%
miasto powyzej 165 191 468
200 000 ) )
mieszkancow 35.3% 40,8%
2
Mazowieckie 87 78 03
42,9% 38,4%
21
Podlaskie I 6 0
35,7% 32,9%
j - 81 79 210
Wojewodztwo 5‘” awsllzo
omorskie 38,6% 37,6%
Dolnoslaskie 68 % 207
32,9% 44,9%
Matopolskie 8 76 202
38,6% 37,6%
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gimnazjalne, 127 102 299
podstawowe,
niepetne o o
podstawowe i bez 42,5% 34,1%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 98 108 264
Z i
M Zawodowe 3 77 1% 4079%
policealne 109 127 315
i Srednie 34.6% 40,3%
. 55 58 154
wyzsze
35,7% 37,7%
6 5 14
ponizej 500 zt
42,9% 35,7%
500-1000 zt 0 6 207
33,8% 33,3%
Dochody 1001-1500 2t 79 98 226
(wlasne) 35,0% 43,.4%
1501- 2000 zt 33 2 14
30,7% 45,6%
44 62 129
powyzej 2000 zt
34,1% 48,1%
nie 139 101 330
Posiadanie 42,1% 30,6%
dzieci ak 250 294 702
35,6% 41,9%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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TABELA 13.
Przepracowanie i stres spowodowane dazeniem do osiagnig¢¢ w pracy
Wyszczegdlnienie wplywaja negatywnie na moje zycie
Nie zgadzam sig Zgadzam sig Ogotem 100%
1 282
do 26 lat %8 00 8
34,8% 35,5%
2732 107 93 270
39,69 34,49
Wiek 6% A%
33.37 86 91 252
34,1% 36,1%
Lo 91 78 230
38 1 wigcej
39,6% 33,9%
zyjacy w statym 215 210 588
zwiazku 36,6% 35,7%
nie zyjacy 33 29 90
Stan cywilny A stalym zwiazku
(wdowiec, 36,7% 32,2%
rozwiedziony)
122 118 335
kawaler
36,4% 35,2%
miasto ponizej 42 28 105
10 000 o .
mieszkancow 40,0% 26,7%
miasto pomigdzy 127 96 300
10 000-49 999 . .
Miejsce mieszkancow 42’3 Yo 32’0 Yo
zamieszkania: | a0 pomiedzy 49 64 160
50 000-99 999 . 0
mieszkancow 30,6% 40,0%
miasto powyzej 164 174 469
200 000 . o
mieszkancow 35,0% 37,1%
2
Mazowieckie 88 3 03
43,3% 36,0%
2 21
Podlaskie l 68 0
34,3% 32,4%
j - 91 69 210
Wojewodztwo 5‘” awsllzo
omorskie 43,3% 32,9%
Dolnoslaskie 63 % 208
30,3% 43,3%
Matopolskie 68 62 203
33,5% 30,5% 100,0%
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gimnazjalne, 129 91 299
podstawowe,
niepetne o .
podstawowe i bez 43,1% 30,4%
wyksztatcenia
Whksztalcenie zasadnicze 95 96 266
Z i
y zawodowe 35,7% 36.1%
policealne 104 123 315
i érednie 33,0% 39,0%
. 54 52 154
wyzsze
35,1% 33,8%
6 3 14
ponizej 500 zt
42,9% 21,4%
500-1000 zt i S 207
33,3% 36,2%
Dochody 1001-1500 2t 78 75 226
(wlasne) 34,5% 332%
1501- 2000 71 i 46 15
35,7% 40,0%
powyzej 2000 zt 3 o1 129
30,2% 47,3%
nic 128 110 331
Posiadanie 38,7% 33,2%
dzieci ak 254 252 703
36,1% 35,8%

Wyniki pogrubione wskazuja na istnienie roznicy istotnej statystycznie pomiedzy grupami.
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&I Pentor

INSTYTUT BADANIA OPINII I RYNKU
v

A Elastyczny Pracownik

2. Badanie mezczyzn w ramach programu Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL
3. ,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina”

4.

Dzien dobry, nazywam sig .........cccceenueen i reprezentuje Instytut Badania Opinii i Rynku PENTOR.
Przeprowadzamy badania rynku i bardzo chcielibySmy porozmawia¢ z kims z Panaf(i)
gospodarstwa domowego. Gwarantujemy peing poufnos$¢ informacji, zgodnie z Ustawag
o ochronie danych osobowych oraz normami etycznymi obowigzujacymi w badaniach opinii
i rynku. Zebrane dane opracowywane beda poprzez zbiorcze zestawienia statystyczne, bez
mozliwosci powigzania ich z osoba respondenta i nie zostang wykorzystane do zadnych celéow
reklamowych ani handlowych.

0

-8 [ [ Jas [ | | Jes [ [ Jo10

5.
Bardzo dziekujemy za wyrazenie zgody na udziat w badaniu. Bardzo prosimy o wypetnienie
kwestionariusza. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania poprzez zakreslenie
kotkiem odpowiedzi, ktéra najlepiej opisuje Pana(i) opinie.

DEMOGRAFIA
1. Prosze podac swoj Wiek: .......ccceeriiiiiienieinienieens lat 11-12

2. Prosze okresli¢ swoj stan cywilny:
kawaler
zonaty
zyjacy w statym zwigzku partnerskim/konkubinacie
rozwiedziony, obecnie bez statego partnera
w separacji
rozwiedziony ale zyjacy w statym zwigzku partnerskim/konkubinacie
wdowiec

13

~NoO O~ WN -

3. Czy ma Pan dzieci? tak
nie

14

N =

4. lle ma Pan dzieci?
Liczba dzieci.................. 15
nie dotyczy, nie mam dzieci 9 16

5. Jesli nie ma Pan dzieci, czy chciatby je Pan mie¢?
tak 1
nie 2
nie dotyczy, juz mam dziecko/ dzieci 9
6. Jak duzo chciatby mie¢ Pan dzieci? Prosze podac liczbg.................. 18

17
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7. Jesli posiada/ posiadat Pan dzieci w wieku ponizej 2 lat, to kto najczesciej opiekuje/opiekowat sie
nimi w ciggu dnia?

ja 1 19
zonal/partnerka 2
moi rodzice/ tesciowie 3
kto$ z rodziny 4
osoba do opieki otrzymujaca za to wynagrodzenie 5
instytucje — ztobek, przedszkole 6
nie dotyczy 9
8. Prosze okresli¢ wielkos¢ miejsca swojego zamieszkania:
miasto ponizej 10 000 mieszkancow 1 20
miasto pomigdzy 10 000 - 49 999 mieszkancow 2
miasto pomiedzy 50 000 - 99 999 mieszkancow 3
miasto pomiedzy 100 000 - 199 999 mieszkancéw 4
miasto powyzej 200 000 mieszkancéw 5
9. Prosze poda¢, gdzie sie Pan wychowat:
miasto ponizej 10 000 mieszkancow 1 21
miasto pomiedzy 10 000 — 49 999 mieszkancéow 2
miasto pomiedzy 50 000 — 99 999 mieszkancow 3
miasto pomiedzy 100 000 — 199 999 mieszkancow 4
miasto powyzej 200 000 mieszkancéw 5
wie$ ponizej 5 000 mieszkancéw 6
wies$ powyzej 5 000 mieszkancow 7
10. W ktérym wojewoddztwie Pan zamieszkuje? Prosze poda¢ nazwe wojewddztwai: ...... 22-23
11. Z kim obecnie Pan zamieszkuje?:
sam 1 24
sam z dzieckiem/ dzie¢mi 2
z przyjaciotmi/kolegami 3
Z narzeczong 4
Z moimi rodzicami 5
z zong/ partnerka, 6
z zona/ partnerka i z dzieckiem/ dzieémi 7
z zona/ partnerka i rodzicami/ teSciami 8
z zona/ partnerka, dzieckiem/dzie¢mi i rodzicami/ tesciami 9
12. Czy uwaza sie za Pan osobe religijng?
tak 1
nie 2
nie wiem 3 25
13. Jak czesto uczgszcza Pan na nabozenstwa?
w ogdle nie uczeszczam 1 26
kilka razy w roku przy okazji waznych $wiat lub uroczystosci rodzinnych 2
1 raz w miesigcu 3
2-3 razy w miesigcu 4
raz w tygodniu 5
czesciej niz raz w tygodniu 6
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14. Czy nalezy Pan do jakiej$ organizacji religijnej (grupy, stowarzyszenia, ruchu, klubu, bractwa)?

tak
nie 2 27

15. Prosze poda¢ swoje wyksztatcenie:

gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia 1 28
zasadnicze zawodowe 2
policealne i srednie 3
wyzsze 4
16. Jaka jest Pana sytuacja zawodowa?

jestem zatrudniony w petnym wymiarze godzin 29
jestem zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin
pracuje dorywczo, sezonowo, wykonujac prace zlecone
jestem na urlopie wychowawczym
jestem bezrobotny i poszukuje pracy
ucze sie w szkole, studiuje
nie pracuje zawodowo i zajmuje sie domem
ucze sie/studiuje i pracuje

O~NO U WN -~

17. Jaki jest Pana wyuczony zawdd?

Prosze wpisat zawod: ...........ccovieiiiiiiiiii e 30-31
Nie dotyczy, jeszcze sie ucze 9 32

18. Jaki zawod Pan wykonuje?

Prosze wpisac zawold: ...........ccccoovieeiiiiieeniiee e 33-34
Nie dotyczy, nie pracuje 9 35

19. Na jakim stanowisku Pan pracuje?

Prosze wpisa€ stanowisKo: ..........c.covcvieriiniiiniiiieeceeeee 36-37
Nie dotyczy, nie pracuje 9 38

20. Prosze podac miejsce swojej pracy:

jednostka budzetowa (szkolnictwo, urzedy panstwowe i samorzadowe) 1
przedsiebiorstwo panstwowe 2 39
spotdzielnia (produkcyjna, handlowa, ustugowa) 3

spotka akcyjna 4

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig 5

spotka cywilna 6

inne, jakie 7

[ 40-41

nie dotyczy, nie pracuje 9

21. Czy jest Pan wiascicielem lub wspoétwiascicielem zaktadu pracy/firmy, w ktérej Pan pracuje?

tak 1
nie 2
9

nie dotyczy, nie pracuje 42
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22. Czy do obowigzkéw zwigzanych z Pana pracg nalezy nadzorowanie innych pracownikéw lub
zlecanie im prac do wykonania?

tak 1
nie 2
nie dotyczy, nie pracuje 9 43

23. lle wynoszg Pana przecigtne miesieczne zarobki po odjeciu podatkow?

ponizej 500 zt

500 — 1000 zt

1001 — 1500 zt

1501 — 2000 zt
powyzej 2000 zt

nie dotyczy, nie pracuje

44

O wWN -

24. lle godzin dziennie zazwyczaj spedza Pan w swoim zaktadzie pracy?

Prosze wpisac orientacyjnie liczbe godzin: .................. 45-46
Nie dotyczy, nie pracuje 9 47

25. lle godzin tygodniowo spedza Pan w domu na wykonywaniu czynnosci zwigzanych z praca
zawodow3g?

Prosze wpisa¢ orientacyjnie liczbe godzin: .................. 48-49
Nie dotyczy, nie pracuje 9 50

PRACA

Jesli jest Pan osobg pracujaca, prosze ustosunkowac sie do stwierdzen, zaznaczajac swoje zdanie na
zamieszczonej ponizej skali.

Jesli jest Pan osoba niepracujacq prosze zaznaczy¢ nie dotyczy, nie pracuje 9 51
1. Wolatbym wiecej czasu spedza¢ w domu niz w pracy. 52
! 2 3 4 S

zdecydowanie
sie nie zgadzam

zdecydowanie sig

nie zgadzam sie | nie mam zdania zgadzam sie zgadzam

2. Praca zawodowa tak bardzo mnie pasjonuje, ze chciatbym wiecej czasu spedza¢ w pracy niz w

domu. 53
1 5
. 2 3 4 L
zdecydowanie . . . . . zdecydowanie sie
S nie zgadzam sie nie mam zdania zgadzam sie
sie nie zgadzam zgadzam

3. Jesli jest Pan osobg pracujaca, prosze oceni¢ na skali swojg prace zawodowg. Ocena na skali
polega na wskazaniu numeru wtasciwej odpowiedzi. Np. gdy wskaze Pan ocene ‘7’ oznacza to, ze
najbardziej zgadza si¢ Pan ze stwierdzeniem umieszczonym po prawej stronie skali, zas wskazanie
oceny ‘1’ oznacza, ze zgadza sie Pan z opinig po lewej stronie skali. Oczywiscie moze Pan wybra¢
kazda ocene od ‘7’ do ‘1".

Jesli jest Pan osobg niepracujaca, prosze zaznaczyé:
nie dotyczy, nie pracuje 9 54
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PRACA ZAWODOWA

! . 2 3 . neut?alnie 5 . 6 ! .
zdecydowanie bardzo raczej (obojetnie) raczej bardzo zdecydowanie
a. Ciekawa (R 4 5 e 67 Nudna 55
b. Przyjemna 1o 2 3 e 4 e 6-—7 Nieprzyjemna 56
c. Potrzebna 1—-2-—-—-3— 4 —— 5 6-—7 Niepotrzebna 57
d. Lekka (R 4 5 e 67 Ciezka 58
e. Relaksujaca (R 4 5 e 67 Meczaca 59
f. Uspokajajaca 12— 3 4-—5——o 6-——7 Stresujaca 60
g. Urozmaicona I e B 4 5 —mee 6 -7 Monotonna 61
h. Satysfakcjonujagca 1 ——2 ——3 — 4-—5——o 6-——7 Niesatysfakcjonujaca 62
i. Odpowiedzialna 1o 2 e 3 omem 4 5 e 6-——7 Nieodpowiedzialna 63
j- Wartosciowa R 4 5 e 67 Bezwartosciowa 64
k. Konieczna 1o 2 e 3 eeem 4 5 —mmm 6-——7 Niekonieczna 65
l. Przydatna e e 4 e 6-—7 Nieprzydatna 66
m. Bezpieczna 1o 2 e 3 omem 4 5 —mmm 6-——7 Niebezpieczna 67
n. Latwa (R 4 5 e 67 Trudna 68

PARTNERKA

4. Jedli jest Pan w statym zwigzku, prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania. Jesli nie, prosze przejsé

do pytania nr 12. i zaznaczy¢:

o nie dotyczy, nie zyje w statym zwigzku

5. Jakie wyksztatcenie posiada Pana partnerka.

9

gimnazjalne, podstawowe, niepeine podstawowe i bez wyksztatcenia 1

69

70
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zasadnicze zawodowe
policealne i $rednie
wyzsze

6. Jaka jest sytuacja zawodowa Pana partnerki?

jest zatrudniona w petnym wymiarze godzin

jest zatrudniona w niepetnym wymiarze godzin

pracuje dorywczo, sezonowo, wykonujgc prace zlecone
jest na urlopie wychowawczym

jest bezrobotna i poszukuje pracy

uczy sie w szkole, studiuje

nie pracuje zawodowo i zajmuje sie¢ domem

uczy sie i pracuje

7. Jaki jest zawdd wyuczony Pana partnerki? ...........ccccceeeeeiiiiieeiieiee e
8. Jaki zawdd wykonuje Pana partnerka?

Prosze wpisat ZawoOd: ..........c.ooiiiiuiiiiiee e
nie dotyczy, nie pracuje

9. Na jakim stanowisku pracuje Pana partnerka?

nie dotyczy, nie pracuje
10. lle wynoszg przecietne miesieczne zarobki, ponizej 500 zt
po odjeciu podatkéw, Pana partnerki? 500 — 1000 zt

1001 — 1500 zt

1501 — 2000 zt

powyzej 2000 zt
nie dotyczy, nie pracuje

AN

O~NOADWN -

OCOaApPhWN -

71

72-73

74-75
76

77-78
79

80

11. Co Pan i Pana zona/partnerka robicie z pieniedzmi, ktére jedno lub oboje z Was otrzymujecie jako

wynagrodzenie pracy zawodowej?

w wiekszo$ci ja decyduje o sposobie wydawania i gospodarowania
naszymi pieniedzmi

moja zona/partnerka w wiekszosci decyduje o sposobie wydawania
i gospodarowania naszymi pieniedzmi

trzymamy nasze pienigdze we wspolnej kasie i kazdy z nas bierze
z niej tyle, ile potrzebuje

trzymamy czes$¢ pieniedzy we wspdlnej kasie, a reszte oddzielnie
trzymamy nasze pieniadze oddzielnie i kazdy z nas decyduje

0 sposobie ich wydawania i gospodarowania

3
4

5

81

12. Jaki jest miesieczny dochéd na osobe w Pana rodzinie? W przypadku gdy nie jest Pan w zwigzku
i mieszka z rodzicami, prosze podac jak jest w rodzinie rodzicéw. W przypadku gdy mieszka Pan sam

i nie utrzymuje Pan nikogo, prosze podaé¢ wysokos¢ swoich miesigcznych zarobkow.

ponizej 100 zt

pomiedzy 100 — 300 zt
pomiedzy 301 — 500 zt
pomiedzy 501 — 700 zt
pomiedzy 701 — 1000 zt
pomiedzy 1001 — 1500 zt
powyzej 1501 zt

~NoO O WN =

82
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RODZINA

13. Z kim zamieszkiwat Pan przez najdiuzszy czas w okresie swego dziecinstwa?

z obojgiem rodzicow

z obojgiem rodzicoéw i babcia/ dziadkiem

tylko z matkg

z matka i babcia/ dziadkiem

tylko z ojcem

z ojcem i babcig/ dziadkiem

z babcig/ dziadkiem

z kim$ z rodziny

z matka i jej partnerem/ mezem

z matkq i jej partnerem/ mezem i babcia/ dziadkiem
z ojcem i jego partnerka/ zong

z ojcem i jego partnerka/ zong i babcia/ dziadkiem
wychowywatem sie w domu dziecka

14 . Jakie wyksztatcenie posiada Pana ojciec?

gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe

policealne i $rednie

wyzsze

nie dotyczy

15. Jaki zawdd wykonuje/ wykonywat przez wieksza cze$c¢ zycia Pana ojciec?

Prosze wpisac zawold: ...........ccceeiiiiiniiie e
nie dotyczy

16. Jakie wyksztatcenie posiada Pana matka?

17. Jaki zawdd wykonuje/ wykonywata przez wiekszg czes$¢ zycia Pana matka?

gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe

policealne i $rednie

wyzsze

nie dotyczy

Prosze wpisa zawod: ..........cccoovivieiiiiiinee e
nie dotyczy

18._.Czy w czasie Pana dziecinstwa Pana matka .......:7

19._Czy do ukonczenia 2. roku zycia wiekszo$¢ czasu w ciggu dnia spedzat Pan.....:?

w ogole nie pracowata zawodowo

podjeta prace zawodowg dopiero, gdy wszystkie dzieci poszty do szkoty
pracowata zawodowo dorywczo lub na niepetnym etacie

pracowata zawodowo i korzystata z diuzszych urlopdw wychowawczych
pracowata zawodowo bez zadnych przerw

nie dotyczy

z matkg

z ojcem

z babcig

z dziadkiem

z kim$ innym z rodziny

osobg do opieki otrzymujacq za to wynagrodzenie
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20. Ktéry z podanych modeli rodziny dominowat w czasie Pana dziecinstwa?

jedynie ojciec pracuje, zarabiajac wystarczajgco na zaspokojenie
potrzeb rodziny, a matka zajmuje sie prowadzeniem domu,
wychowaniem dzieci itp. 1 95
jedynie matka pracuje, zarabiajac wystarczajaco na zaspokojenie
potrzeb rodziny, ojciec zajmuje sie prowadzeniem domu,
wychowaniem dzieci itp. 2
zaréwno ojciec jak i matka pracujg zawodowo, mezczyzna poswieca
wiecej czasu na prace zawodowa, a kobieta oprécz pracy zawodowej
zajmuje sie prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci itp. 3
ojciec i matka mniej wiecej tyle samo czasu przeznaczajg na prace
zawodowa, oboje w rownym stopniu zajmujg sie domem i dzieémi 4

trudno powiedzie¢ 7
iNNY MOdel, JaKi.........ounii 96-97
nie dotyczy — zaden z nich 9

21. Bardzo istotng sprawg jest pogodzenie pracy zawodowej z wychowaniem dzieci. Ktéry z wariantéw
przedstawionych ponizej okreslitby Pan jako idealny dla siebie, a ktéry dla Pana zony/partnerki? Jesli nie
jest Pan obecnie w statym zwigzku, prosze wyobrazi¢ sobie, jakie warianty widziatby Pan dla siebie,
a jakie dla swojej przysztej partnerki.

Przy kazdym zdaniu prosze zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz ,Dla siebie” i ,Dla partnerki”.

3
! 2 Trudno 4 5

Najlepszy wariant Dobry wariant powiedzied Zty wariant Najgorszy wariant

Wyszczegolnienie Dla siebie Dla partnerki
1. Praca zawodowa w peinym 1-2-3-4-5 98 1-2-3-4-5 99
wymiarze godzin i brak dzieci
2. Pracazawodowawpeinym | 4 _5_3_4_5  10p 1-2-3-4-5 101
wymiarze godzin i jedno dziecko
3. Praca zawodowa w petnym 1_-2_3_4_5 102 1_2_3_4_5 103

wymiarze godzin i dwéjka dzieci

4. Praca zawodowa w petnym
wymiarze godzin i wiecej niz 1-2-3-4-5 104 1-2-3-4-5 105
dwdjka dzieci

5. Praca zawodowa

w niepetnym wymiarze godzin 1-2-3-4-5 106 1-2-3-4-5 107
i brak dzieci

6. Praca zawodowa

w niepetnym wymiarze godzin 1-2-3-4-5 108 1-2-3-4-5 109

i jedno dziecko

7. Praca zawodowa
w niepetnym wymiarze godzin 1-2-3-4-5 110 1-2-3-4-5 111
i dwdjka dzieci

8. Praca zawodowa
w niepetnym wymiarze godzin 1-2-3-4-5 112 1-2-3-4-5 113
i wiecej niz dwojka dzieci

9. Rezygnacja z pracy

zawodowej dopoki dzieci sq 1-2-3-4-5 114 1-2-3-4-5 115
mate

10. Rezygnacja z pracy

zawodowej, jesli posiada sie 1-2-3-4-5 116 1-2-3-4-5 117

dzieci
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22. W jakim stopniu zgadza sie Pan lub nie zgadza z nastepujacymi stwierdzeniami?

@ @ ©
£° o < e £
@ £ £ 3 @ g @
. e § N £ zE
Wyszczegdlnienie ~ 3T N S ™ g <+ g vw3g
) g S g 58
o N N € ® g s
O o I S 2
N (<] Q0 2 N N N
c c c

1. Pracujgca zawodowo matka
moze zapewnic¢ swoim dzieciom
réwnie duzo ciepta 1 2 3 4 5 118
i bezpieczenstwa, co matka
niepracujgca zawodowo.

2. Jest to ze szkodg dla matego
dziecka, gdy jego matka pracuje 1 2 3 4 5 119
zawodowo.

3. Biorac wszystko pod uwage, jest
to ze szkodg dla zycia rodzinnego,
gdy kobieta pracuje na petnym
etacie.

1 2 3 4 5 120

4. Kobiety pracujg zawodowo, ale
wiekszos¢ z nich wolataby
prowadzi¢ dom i wychowywaé
dzieci.

1 2 3 4 5 121

5. Prowadzenie domu moze da¢
kobiecie tyle samo zadowolenia co 1 2 3 4 5 122
praca zawodowa.

6. Praca zawodowa jest dla kobiety
najlepszym sposobem na to, aby 1 2 3 4 5 123
by¢ niezalezna.

7. Pracujacy zawodowo ojciec
moze zapewni¢ swoim dzieciom
réwnie duzo ciepta 1 2 3 4 5 124
i bezpieczenstwa, co ojciec
niepracujgcy zawodowo.

8. Jest to ze szkodg dla matego
dziecka, gdy jego ojciec pracuje 1 2 3 4 5 125
zawodowo.

9. Biorac wszystko pod uwage jest
to ze szkodg dla zycia rodzinnego,
gdy mezczyzna pracuje na petnym
etacie.

1 2 3 4 5 126

10. Mezczyzni pracujg zawodowo,
ale wiekszos¢ z nich wolataby
prowadzi¢ dom i wychowywaé
dzieci.

1 2 3 4 5 127

11. Prowadzenie domu moze da¢
mezczyznie tyle samo 1 2 3 4 5 128
zadowolenia, co praca zawodowa.
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ROZNE ASPEKTY ZYCIA

23. Ponizej znajduje sie lista poje¢ zwigzanych z réznymi sferami zycia. Prosze zaznaczy¢, na ile
wazna jest dla Pana kazda z ponizszych kwestii:

1 2 3 4 5 6 7
Wyszczegdlnienie | zupetnie | niewazna | raczej trudno raczej | wazna | bardzo
niewazna niewazna | powiedzie¢ | wazna wazna
a. | Rodzina i dzieci 1 2 3 4 5 6 7 129
b. | Praca zawodowa 1 2 3 4 5 6 7 130
c. | Czas wolny | relaks 1 2 3 4 5 6 7 131
d. | Przyjaciele 1 2 3 4 5 6 7 132
e. | Krewni 1 2 3 4 5 6 7 133
f. | Religia i kosciot 1 2 3 4 5 6 7 134
g Pohtyka i zycie 1 9 3 4 5 6 7 135
publiczne
h. | Sasiedzi 1 2 3 4 5 6 136
i. | Wiasne hobby 1 2 3 4 5 6 137
24. lle ksiazek posiada Pan w domu? Prosze wpisa¢ orientacyjnie liczbe: .........c.c.c....... 138-140
25. lle ksigzek nie zwigzanych z wykonywanym zawodem posiada Pan w domu?
Prosze wpisac orientacyjnie liczbe: .............ccc.c.... 141-143

26. Jakie sg Pana ulubione formy spedzania wolnego czasu? Prosze na skali okresli¢, na ile lubi czy
tez nie lubi Pan wykonywa¢ nastepujgcych czynno$ci:

o 8
a » =
| 2 N > @
o Kod =] @ ie) 2
= 5 o E 2 & 2
Lp. Wyszczegdlnienie - o2 ™ + 35 w T ©3 ~Q
sl &) Tl o ¥| 7| %
[ o c © ©
Q © kel — Qo
= e >
N =
1. | Spacer 1 2 3 4 5 6 7 144
Czytanie ksigzek
specjalistycznych
2. | zwigzanych 1 2 3 4 5 6 7 145
z wykonywanym
zawodem
3 Czytanie ksigzek 1 2 3 4 5 6 7 146
beletrystycznych
4. | Majsterkowanie 1 2 3 4 5 6 7 147
5. | Gotowanie 1 2 3 4 5 6 7 148
6. Towarzyskie imprezy 1 9 3 4 5 6 7 149
nocne
7. | Ogladanie telewizji 1 2 3 4 5 6 150
8. | Surfowanie w Internecie 1 2 3 4 5 6 151
9. | Czytanie czasopism 1 2 3 4 5 6 152
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10. | £Wiedzanie nowych 1 2 3 4 5 6 7 | 153
miejsc/Podréze

11. | Sprzatanie 1 2 3 4 5 6 7 154

12. | Dbanie o urode 1 2 3 4 5 6 7 155

13. | Cwiczenia fizyczne 1 2 3 4 5 6 7 156

14. | Chodzenie na zakupy 1 2 3 4 5 6 7 157

15. | Spotkania z przyjaciotmi 1 2 3 4 5 6 7 158
Uczenie sig¢ nowych

16. | umiejetnosci (np. jezyki 1 2 3 4 5 6 7 159
obce)

17. | Chodzenie do kina 1 2 3 4 5 6 7 160

18. | Chodzenie do teatru 1 2 3 4 5 6 7 161

19. Chod_zenie do galerii 1 9 3 4 5 6 7 162
sztuki

20. Chodzenie na mecze 1 9 3 4 5 6 7 163
sportowe

21. | Wedkowanie 1 2 3 4 5 6 7 164

29, | Granie w gry 1 2 3 4 5 6 7 |165
komputerowe
Ogladanie filméw

23. DVD/video 1 2 3 4 5 6 7 166

24. | Spotkania z rodzing 1 2 3 4 5 6 7 167

27. Z kim najczesciej spedza Pan swoj wolny czas. Moze Pan zaznaczy¢ kilka odpowiedzi:

z zong/ partnerka 1 168
narzeczong 2 169
z dzieémi 3 170
z rodzicami 4 171
z dalszg rodzing, 5 172
z kolegami 6 173
Ze znajomymi z pracy 7 174
z innymi osobami niz wyzej wymienione 8 175

28. Jak czesto spotyka sie Pan ze swoimi rodzicami?
codziennie 1 176
okoto 3 razy w tygodniu 2
1 raz w tygodniu 3
dwa razy w miesigcu 4
raz w miesigcu 5

29. Jesli posiada Pan dzieci, z kim najczesciej rozmawia Pan o problemach zwigzanych

z wychowywaniem i opieka nad dzie¢mi? Moze Pan zaznaczy¢ kilka odpowiedzi:
z zong/ partnerka, 1 177
narzeczong 2 178
z rodzicami 3 179
z dalszg rodzing, 4 180
z kolegami 5 181
ze znajomymi z pracy 6 182
z tesciami 7 183
nie dotyczy, nie mam dzieci 9 184
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30. Jesli zyje Pan w statym zwigzku, z kim najczesciej rozmawia Pan o problemach zwigzanych
z podziatem obowigzkéw domowych? Moze Pan zaznaczy¢ kilka odpowiedzi:

z zong/ partnerka, 1 185
narzeczong 2 186
z rodzicami 3 187
z dalszg rodzing, 4 188
z kolegami 5 189
ze znajomymi z pracy 6 190
z tesciami 7 191
nie dotyczy, nie zyje statym zwigzku 9 192

31. Jak czesto spotyka sie Pan ze swoimi kolegami w sytuacjach prywatnych, po pracy, bez swojej
zony/partnerki?

codziennie 193
okoto 3 razy w tygodniu

1 raz w tygodniu

dwa razy w miesiacu

raz w miesigcu

rzadziej niz raz w miesiacu

nie dotyczy, nie mam partnerki

CoOOhwWN-=-

32. Ponizej znajduja sie zdania wyrazajace réznego rodzaju poglady. Prosze okresli¢, na ile sie Pan
zgadza lub tez nie zgadza z kazdym z nich:

20 @ g oy 2 o
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1. Najwazniejszym zadaniem kobiety
jest prowadzenie domu, rzetelne
wykonywanie obowigzkéw 1 2 3 4 5 194
domowych oraz wychowywanie
dzieci.
2. Kazda kobieta powinna realizowac
sie zawodowo i nieustannie 1 2 3 4 5 195

doskonali¢ swoje kwalifikacje
i kompetencje zawodowe.

3. Kazdy mezczyzna powinien
uczestniczy¢ w procesie
wychowania, opieki i codziennej 1 2 3 4 5 196
pielegnacji swojego dziecka od razu
po jego narodzinach.

4. Mezczyzna nie powinien
poswiecac czasu na obowigzki

domowe i opieke nad dzie¢mi, gdyz 1 2 3 4 5 197
czynnosci tego rodzaju sg

niemeskie.

5. Mezczyzna jest gtowg rodziny

i jego gtéwnym zadaniem jest 1 9 3 4 5 198

dostarczanie rodzinie srodkéw
materialnych do zycia.
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6. Jedynie kobiety potrafig i nadaja
sie do opieki nad niemowleciem.

199

7. Kobiety dla dobra rozwoju
wilasnych dzieci powinny
zrezygnowac ze swoich aspiracji
zawodowych.

200

8. Mezczyzna wykonuje prace
domowe tylko wtedy, gdy ma na to
ochote.

201

9. Kobieta powinna pracowa¢
zawodowo i rownoczes$nie zajmowac
sie prowadzeniem domu.

202

10. Mezczyzna pomaga zonie/
partnerce w obowigzkach domowych
tylko wtedy, gdy ona go o to poprosi.

203

11. Kobieta nie powinna zarabia¢
wigcej od mezczyzny.

204

12. Mezczyzna nie potrafi
wykonywac niektorych prac
domowych tak dobrze jak kobieta.

205

13. Mezczyzna i kobieta powinni po
réwno dzieli¢ si¢ obowigzkami
domowymi.

206

14. Zaréwno mezczyzna, jak
i kobieta powinni tyle samo czasu
spedzaé ze swoimi dzie¢mi.

207

15. Kobiety sg z natury opiekunicze
i emocjonalne, dlatego najlepiej
realizujg sie zyciowo jako matki.

208

16. Mezczyzni sg z natury nastawieni
na zdobywanie srodkéw
materialnych do zycia i rywalizacje

z innymi, dlatego najlepiej realizujg
sie zyciowo w pracy zawodowe;j.

209

17. Kobiety sg czute, delikatne
i potrzebujg opieki mezczyzny.

210

18. Mezczyzni sg twardzi i nie
potrzebujg niczyjego wsparcia.

211

19. Kobieta powinna mie¢ mozliwo$c¢
dtuzszego odpoczynku od prac
domowych.

212

20. Mezczyzni nie s3 od tego, aby
dbaé o czystos¢ w domu.

213

21. Mezczyzni sg dobrymi
kucharzami, ale nie jest dobrze, gdy
gotuja codziennie w domu.

214

22. Mezczyzni nie potrafig
zaopiekowaé sie niemowleciem.

215

23. Dom to miejsce relaksu
i odpoczynku, a nie pracy.

216
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33. Ponizej znajduje sie lista réznego rodzaju codziennych czynnosci. Prosze dla kazdej z tych czynnosci
okresli¢, czy uwaza ja Pan za charakterystyczng dla kobiety, dla mezczyzny, czy tez dla obu pici:

L Wyszczegdlnienie ! 2 3
P: ¥ 9 kobiece kobiece i meskie meskie
1 | Wynoszenie $mieci 1 2 3 217
2 | Przygotowywanie positkéw 1 2 3 218
3 | Zmywanie naczyn po positku 1 2 3 219
4 Codzienne sprzatanie w 1 5 3 220
domu
5 | Gruntowne porzadki 1 2 3 221
6 |Pranie 1 2 3 222
7 | Prasowanie 1 2 3 223
8 Robi_enie z_akupc’)w ) 1 9 3 294
codziennej konsumpciji
Robienie zakupow artykutow
9 | trwatego uzytku (np. 1 2 3 225
sprzetéw domowych)
10 | Odrabianie lekcji z dzie¢mi 1 2 3 226
1 Naprawy instalacji 1 5 3 297
hydraulicznych
12 Opieka _nad osobami 1 9 3 298
chorymi
13 Zlecanie usl_ug naprawczych 1 9 3 299
do wykonania
14 Zatatwianie spraw 1 9 3 230
urzedowych
15 | Przewijanie niemowlecia 1 2 3 231
16 | Kgpanie niemowlecia 1 2 3 232
17 | Karmienie niemowlgcia 1 2 3 233
18 | Czytanie dziecku ksigzeczek 1 2 3 234
19 M_alowani_e Scian w 1 5 3 235
mieszkaniu
20 | Mycie okien 1 2 3 236
21 | Scieranie kurzéw 1 2 3 237
22 | Tapetowanie 1 2 3 238
23 | Mycie podiég 1 2 3 239
24 Opieka na_d zwierzetami 1 9 3 240
domowymi
25 Naprawa urzadzen 1 2 3 241
elektrycznych
Odbieranie dziecka ze
26 szkoty/przedszkola 1 2 3 242
27 Naprawy instalacji 1 9 3 243
elektrycznych
28 | Mycie fazienki 1 2 3 244
29 | Wymiana zaréwek 1 2 3 245
30 | Pielegnacja roslinnosci 1 2 3 246
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domowej i przydomowej

31 Dokony\{vanie optat za 1 2 3 247
rachunki
32 Wstawanie w nocy do 1 2 3 248

ptaczacego dziecka

34. Ponizej znajdujg sie zdania wyrazajace réznego rodzaju osobiste poglady na temat zwigzku
partnerskiego i podziatu obowigzkéw. Jesli jest Pan w statym zwiazku, prosze okresli¢, na ile sie Pan
zgadza lub tez nie zgadza z kazda z nich:

Jesli nie zyje Pan w statym zwigzku prosze zaznaczyc¢:

nie dotyczy, nie zyje w statym zwigzku 9 249
2% ] z o 20
@ £ € 3 o g @
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Moja zona/partnerka nie pozwala mi
na wykonywanie wielu prac
1 | domowych, bo uwaza, ze nie 1 2 3 4 5 250
potrafig ich wykonac tak dobrze jak
ona.

Wstydze sie i nie méwie swoim
kolegom, ze zdarza mi sie czesto 1 5 3 4 5 251

2 wykonywa¢ w domu te czynnosci,
ktére oni uwazajg za kobiece.
Jestem dumny i zadowolony, ze
3 | moja zona (partnerka) realizuje sie 1 2 3 4 5 252

zawodowo.

Czasem mysle sobie o tym, ze
przyjemnie bytoby nie pracowaé
4 | zawodowo, tylko zajac¢ sie przez 1 2 3 4 5 253
jakis czas wychowywaniem swoich
dzieci i pracg w domu.

Bardzo bym chciat, zeby moja zona
(partnerka) mogta zdecydowac sie
5 | na prace na pét etatu po to, aby 1 2 3 4 5 254
moc wigcej czasu poswiecic
dzieciom i sprawom domowym.

Jestem zty, kiedy zona/partnerka
kaze mi wykonac jakas prace
domowa, ktorg ja osobiscie uwazam
za niemeska.

1 2 3 4 5 255

Zatuje, ze w domu rodzinnym nie
7 | nauczono mnie wielu domowych 1 2 3 4 5 256
prac.

Mysle, ze nie potrafie mimo
8 | szczerych checi dobrze wykonac 1 2 3 4 5 257
wiekszos$ci prac domowych.

C_iesze sig, ze mpja zona/ pa'rtnerka' 1 2 3 4 5 258
nie pracuje, bo nie musze zajmowaé
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sie pracami domowymi.

Moja zona/ partnerka uwaza, ze
10 | powinienem wigcej czasu 1 2 3 4 5 259
poswiecac na prace domowe.

Moja zona/ partnerka uwaza, ze
11 | powinienem wigcej czasu 1 2 3 4 5 260
poswiecac opiece nad dzieckiem.

Moja zona/partnerka jest bardzo
12 | zadowolona z podziatu obowigzkow 1 2 3 4 5 261
W naszym zwigzku.

Moja zona /partnerka uwaza, ze
13 | prace domowe sg obowigzkiem 1 2 3 4 5 262
kobiety.

Moja zona /partnerka uwaza, ze
opiekowanie si¢ i pielegnacja

14 | o : 1 2 3 4 5 263
niemowlecia jest typowo kobiecym
zajeciem.
Moi koledzy staraja sie jak najmniej

15 | czasu spedzi¢ w domu, bo nie 1 2 3 4 5 264

dzieje sie w nim nic ciekawego.

Moi koledzy uwazaja, ze ich zony/
partnerki majg wobec nich

16 | nadmierne oczekiwania, kiedy 1 2 3 4 5 265
proszg ich o wykonanie réznych
prac domowych.

PRACE DOMOWE
35. Jak Pan ocenia prace domowe? Ocena na skali polega na wskazaniu numeru wiasciwej
odpowiedzi. Np. gdy wskaze Pan ocene ‘7’ oznacza to, ze najbardziej zgadza sie¢ Pan ze
stwierdzeniem umieszczonym po prawej stronie skali, zas wskazanie oceny ‘1’ oznacza, ze
zgadza sie Pan z opinia po lewej stronie skali. Oczywiscie moze Pan wybra¢ kazda ocene od ‘7’
do ‘1’

1 2 3 neut?alnie 5 6 !
zdecydowanie bardzo raczej L raczej bardzo zdecydowanie
(obojetnie)

1. Ciekawe 1 2 e 3 4 5 - 6 - 7 Nudne 266
2. Przyjemne 1 2 - 3 4 e 5 - 6 - 7 Nieprzyjemne 267
3. Potrzebne 1 emeee 2 —emen 3 e 4 eoeeev 5 —emen 6 ----n- 7 Niepotrzebne 268
4. Lekkie 1 2 e 3 4 5 - 6 ----- 7 Ciezkie 269
5. Relaksujace 1 2 e 3 4 5 - 6 ----- 7 Meczace 270

6. Uspokajajace 1 --— 2 e 3 4 5 - 6 ----- 7 Stresujace 271
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7. Urozmaicone 1 - 2 - 3 —me-
8. Celowe 1 oemeee 2 —eeeen 3 e
9. Satysfakcjonujace 1amen 2 - 3
10. Odpowiedzialne 1 pR— fcJ—
11. Wartosciowe 1 —meeen o J— [ J—
12. Konieczne 1 —meeem 2 eee 3 —emn
13. Przydatne 1 e 2 - 3
14. Bezpieczne 1 e 2 e 3
15. Latwe 1o pJ— fCp—

/P J—
/P J—
/P J—

POGLADY

Monotonne 272

Jalowe 273

Niesatysfakcjonujace 274

Nieodpowiedzialne 275
Bezwartosciowe 276
Niekonieczne 277
Nieprzydatne 278
Niebezpieczne 279
Trudne 280

36. Ponizej znajdujg sie zdania wyrazajace réznego rodzaju osobiste poglady. Prosze ustosunkowaé sie do
kazdego z nich. Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Interesuje nas Pana opinia:

Lp.

Wyszczegdlnienie

zdecydowanie nie

zgadzam sie

nie zgadzam sie

nieco sie¢ zgadzam

raczej sie zgadzam
zgadzam sie
zgadzam

zdecydowanie sie

Wspinanie sie po szczeblach
kariery jest dla mnie wazne.

281

Czuje sie rozdarty pomiedzy
moim napigtym harmonogramem
pracy a koniecznoscig dbania

0 zdrowie.

282

Zarabianie pieniedzy jest czescig
mojej idei spefnienia sie jako
mezczyzna.

283

Czasem definiuje swojg wartos¢
osobistg przez pryzmat mojego
sukcesu zawodowego.

284

Kariera i praca zawodowa
wplywa na jakos¢ mojego zycia
rodzinnego i odpoczynku.

285
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Oceniam wartosc¢ innych przez
poziom ich osiagnig¢ i sukcesow
zawodowych.

286

Obawiam sie porazki i tego, jak
ona wplynie na moj wizerunek
prawdziwego mezczyzny.

287

Znalezienie czasu na
odpoczynek jest dla mnie trudne.

288

Bycie ciggle najlepszym jest dla
mnie wazne.

289

10

Czesto czuje, ze mam potrzebe
sprawowania kontroli nad innymi.

290

11

Wspotzawodnictwo jest najlepszg
droga do osiagniecia sukcesu.

291

12

Osiagniecia sg miarg mojej
osobistej wartosci.

292

13

Moja potrzeba pracowania lub
uczenia sie sprawia, ze nie
spedzam z rodzing tyle czasu, ile
bym chciat.

293

14

Staram sie osigga¢ wigcej niz
inni.

294

15

Moja praca lub nauka czesto
powoduije zakidcenia w innych
sferach mego zycia (dom,
rodzina, zdrowie,
odpoczynek).

295

16

Czesto przejmuje sie, jak inni
oceniajg moje osiggniecia
zawodowe.

296

17

Bycie inteligentniejszym lub
sprawniejszym fizycznie od
innych mezczyzn jest dla mnie
wazne.

297

18

Przepracowanie i stres
spowodowane dgzeniem do
osiggnie¢ w pracy wptywajg
negatywnie na moje zycie.

298

19

Lubie czu¢ wyzszos$¢ nad innymi
ludzmi.

299




269 SPIS ZALACZNIKOW

37. Ponizej znajdujq sig krdtkie opisy pewnych osob. Prosze przeczyta¢ kazdy z tych opiséw i oceni¢,
w jakim stopniu opisana osoba jest lub nie jest podobna do Pana.

A wiec w jakim stopniu osoba jest podobna do Pana?

= = 8, x
© © © ~ ©
8 2, 3
© x~ o Rop o >
€., | S| = x g
Lp. Wyszczegolnienie —Ox| NE [®mOox| +8 o= |© 0.
£.9 & .8 @ = £
2 e | £ S [ g
S z =S o >
N = = N
Uprzejmos¢ wobec innych ludzi jest
dla niego wazna. Uwaza, ze zawsze
1 1eg . 1 2 3 4 5 6 |300
powinien okazywac¢ szacunek wobec
swoich rodzicéw i ludzi starszych.
Wymyslanie nowych idei i bycie
kreatywnym jest dla ni wazne.
g |Kkreatywnym jest dia niego wazne 1 2 3 4 5 6 |301

Lubi postepowac w swoj wiasny
oryginalny sposéb.

Odnoszenie sukcesow jest dla niego
3 wazne. Lubi sie wyrézniaé 1 2 3 4 5 6 302
i imponowac innym.

Sadzi, ze jest to wazne, aby
postepowaé zgodnie z tym, czego sie
4 nauczyt od swojej rodziny. 1 2 3 4 5 6 303
Chce kontynuowa¢ zwyczaje
i tradycje swojej rodziny.

Uwaza za wazne, aby kazda osoba
na $wiecie byta traktowana

5 jednakowo. Chce sprawiedliwosci dla 1 2 3 4 5 6 304
wszystkich, nawet dla tych, ktérych
nie zna.

Lubi niespodzianki i zawsze
poszukuje czegos nowego. Uwaza,
ze istotnym jest robienie w zyciu
wielu rzeczy.

1 2 3 4 5 6 305

Bezpieczenstwo swego kraju jest dla
niego bardzo wazne. Chce, aby jego

kraj byt bezpieczny i nie miat wrogow. ! 2 3 4 5 6 306

Zawsze jest gotéw do pomocy
osobom bliskim. Jest to dla niego
bardzo wazne, aby troszczyc¢ sie
o tych, ktérych zna i lubi.

1 2 3 4 5 6 307

Lubi kierowaé i mowi¢ innym, co majg
9 robi¢. Chce, aby inni byli mu 1 2 3 4 5 6 308
postuszni.

Pragnie korzysta¢ z zycia. Méc
10 |cieszy¢ sie zyciem jest dla niego 1 2 3 4 5 6 309
bardzo wazne.

Lubi sam podejmowac decyzje
11 | w swoich sprawach. Wolno$¢ wyboru 1 2 3 4 5 6 310
jest dla niego wazna.




ANNA KWIATKOWSKA, AGNIESZKA NOWAKOWSKA

270

12

Wazne jest dla niego, aby nie
oczekiwac wiecej niz sie ma. Sadzi,
ze ludzie powinni by¢ zadowoleni

z tego, co maja.

311

13

Bycie bogatym jest dla niego wazne.
Chce mie¢ duzo pienigdzy i cennych
rzeczy.

312

14

Szuka przygdd i lubi podejmowaé
ryzyko. Chce mie¢ ekscytujgce zycie.

313

15

Uczciwo$¢ jest dla niego bardzo
wazna. Uwaza, ze musi by¢ uczciwy
w kazdej sytuacji i zawsze musi
moéwic prawde.

314

16

Wazne jest dla niego, aby wszystko
byto czyste i pouktadane. Naprawde
nie chce wokot siebie bataganu.

315

17

Szuka okazji, aby sie zabawi¢. Jest
dla niego wazne, aby robi¢ rzeczy,
ktore sprawiajg mu przyjemnosc.

316

18

Mocno wierzy, ze ludzie powinni
troszczy¢ sie o przyrode. Troska
o $rodowisko jest dla niego wazna.

317

19

Uwaza, ze ludzie powinni robi¢ to, co
im sie mowi. Sadzi, ze ludzie powinni
zawsze postepowac zgodnie

z przepisami, nawet gdy nikt nie
patrzy.

318

20

Chce, aby ludzie wiedzieli, w czym
jest dobry. Jest ambitny i gotowy do
ciezkiej pracy, aby i$¢ do przodu.

319

21

Bezpieczenstwo jego rodziny jest dla
niego niezwykle wazne. Zrobitby
wszystko, aby jego rodzina czufa sie
bezpiecznie.

320

22

Uwaza za wazne stuchanie ludzi,
ktorzy sie od niego réznig. Nawet gdy
sie z nimi nie zgadza, chce ich
zrozumie¢ i dobrze z nimi zy¢.

321

23

Nie lubi sie chwali¢ lub zwraca¢ na
siebie uwagi. Chce by¢ skromny.

322

24

Uwaza za wazne interesowanie sie
réznymi rzeczami. Jest ciekawy
Swiata i stara sie wszystko rozumiec.

323

25

Jest to dla niego wazne, aby
dostosowac sie i postepowac tak jak
inni. Uwaza, ze powinien robi¢ to,
czego inni od niego oczekuja.

324

26

Chce unika¢ postepowania, ktére inni
uznaliby za zte lub niewtasciwe. Jest

to dla niego wazne, aby postepowaé

we wiasciwy sposoéb.

325
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Uwaza, ze wszyscy powinni dgzy¢ do
pojednania ludzi tak, aby wszyscy zyli 1
w pokoju. Pokdj na catym Swiecie jest
dla niego wazny.

27 2 3 4 5 6 326

Jest dla niego wazne pokazanie
28 | swoich umiejetnosci. Chce, aby 1 2 3 4 5 6 327
ludzie podziwiali to, co on robi.

Jest to dla niego wazne, aby jego
przyjaciele zawsze mu ufali. Chce
by¢ lojalny wobec nich

i ma na wzgledzie ich potrzeby.

29 1 2 3 4 5 6 328

Bycie religijnym jest dla niego wazne.
30 | Stara sie bardzo, aby postepowac 1 2 3 4 5 6 329
zgodnie ze swojg wiara.
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